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Infiintat la finalul anului 1991, cand intreaga societate si
implicit piata muncii, se afla in plin proces de reforma,
vremuri tulburi si cu multe situatii la limitd, Blocul
National Sindical a fost timp de aproape 35 de ani un
partener de dialog echilibrat si totdeauna preocupat de

apararea drepturilor si interesele lucratorilor din Roménia.

Cei 35 de ani de experientd ne permit azi sa extindem si
sa aprofunddm domeniul de implicare al miscarii
sindicale pentru a oferi conditii mai bune de munca si de
viata si pentru a promova negocierile colective si dialogul
social, pe masurd ce ne pregatim sa facem fata crizelor ce

tot apar si afecteaza forta de munca din Romania.



Actiunile sindicale si consolidarea BNS si a organizatiilor
membre se afla in centrul actiunilor confederatiei in
urmatorii 4 ani, negocierile colective si dialogul social
reprezintd modalitatea cea mai de succes prin care
lucratorii isi pot crea un viitor echitabil si durabil pentru

ei, familiile si comunitétile lor.

De-a lungul timpului am castigat unele batalii, am si
pierdut multe, dar de fiecare datd am continuat sd ne
mobilizam. Trebuie sa continudm s ne mobilizam pentru

a obtine conditii de munca echitabile pentru lucratori!

Prezenta strategie cuprinde un set de masuri aliniate
obiectivelor statutare ale organizatiei, acestea urmand sa
ghideze activitatea BNS pentru urmatorii 4 ani. Strategia
include masuri ferme si specifice menite sa consolideze
sprijinul pentru un raspuns progresiv si echitabil la
provocdrile economice si sociale cu care se confruntd

Romania.

Am construit aceste masuri avand la baza principii dupa

care ne ghidam activitatea, precum:

v’ solidaritate;



<

imbunatatirea conditiilor de munca si de viata;
partajarea corectd a beneficiilor cresterii
economice si progresului tehnologic;

apararea drepturilor colective si individuale;
protejarea si imbunatatirea sanatatii, sigurantei si
bunastarii;

combaterii inegalitatii si consolidarea incluziunii

sociale si a democratiei.



Capitolul I. O
CONFEDERATIE
PUTERNICA PENTRU
MILENIUL III

Obiective:

Cresterea capacitatii BNS si a organizatiilor sale
membre de a se implica in proiectarea,
implementarea si monitorizarea politicilor publice
cu impact pe piata muncii.

Cresterea calitatii  reprezentdrii  intereselor
lucratorilor in special prin negocieri colective, cu
impact direct asupra pietei muncii, a conditiilor de
munca si de viatd ale lucratorilor.

Imbunatitirea comunicarii cu organizatiile
membre si membrii de sindicat si cresterea
gradului de concertare a actiunilor sindicale la

nivelul BNS.
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4. Consolidarea cadrului legislativ de functionare a
dialogului social si apararea si consolidarea
drepturilor sindicale fundamentale.

5. Cresterea gradului de acoperire prin negocierii
colective, prin extinderea contractelor la nivel de

sector si grup de unitati.

a. Cresterea  capacitatii  de
organizare a confederatiei si

a organizatiilor membre,

Premise:

Miscarea sindicala din Romania trebuie sa gaseasca o
noud energie pentru a spori interesul lucratorilor si, prin
urmare, a venit timpul sa afirmdm si sd Incercam sa
implementdm o agenda sindicald nationald. O influentd
mai puternicd asupra agendei politice si un dialog social
mai puternic necesita, in primul rand, o agenda sindicala
puternicd, cu energie reinnoitd pentru capacitarea

lucratorilor. Aceasta ar trebui sd fie o agenda pentru



reinnoirea sindicatelor si pentru un sindicalism puternic si
solid, care sa apere si sa consolideze drepturile lucratorilor
si sa Tmbunatateasca conditiile de munca si de viata pentru

toti.

O agenda ambitioasa pentru reinnoirea miscarii sindicale
din Romania este asteptatd de mult timp. Cu o agenda
puternica pentru reinnoirea sindicatelor, BNS si afiliatii
sai vor fi in masurd sd obtind rezultate. Negocierile
colective si actiunile colective se bazeaza pe sindicate
puternice, active si independente, care unifica si amplifica
vocea lucrdtorilor. Prin reinnoire, miscarea sindicala poate
identifica tendintele emergente de pe piata fortei de
muncd si modalitdtile de organizare si mobilizare a

lucratorilor atipici si a grupurilor minoritare.

Dialogul social nu poate sa prospere dacd partenerii
sociali sunt slabi institutional sau fragmentati. Lipsa
resurselor sau inadecvarea acestora pentru actorii
implicati In dialogul sociali pot de asemenea sd submineze
buna functionare a dialogului social. Capacitatea tehnica
si increderea reciprocd sunt preconditii pentru o buna

functionare a dialogului social. Rezultatele dialogul social



sunt in mod direct influentate de competentele si

abilitatile partenerilor sociali, capacitatea de finantare a

partenerilor sociali este element determinant pentru

obtinerea si mentinerea acestor competente si abilitati.

Analiza de nevoi derulatd la nivelul BNS si a

organizatiilor sale membre a relevat urmatoarele puncte

slabe:

v

un mediu ostil de operare, antisindical, in special
la nivelul companiilor, ceea ce restrictioneaza
procesul de recrutare a membrilor noi de sindicat;
lipsa contractelor colective sectoriale si numarul
redus sau chiar lipsa partenerilor sociali
reprezentativi la nivel na

instabilitate financiard si in unele cazuri lipsa
transparentei in functionare;

fragmentare excesiva la nivelul organizatiilor
membre;

lipsa increderii lucratorilor in sindicate, generata
in multe cazuri de comunicarea precara;

grad de sindicalizare extrem de scazut, dublat de

imbatranirea activului sindical;



v’ lipsa resurselor umane de calitate dar si a
informatiilor necesare pentru emiterea unor opinii
fundamentate;

v’ fragilitatea organizationala si chiar lipsa de

perspective in unele cazuri.
Actiuni strategice:

a.l. dezvoltarea si implementarea unei agende pentru o
noua energie in miscarea sindicald, mai pro-activa, mai
puternica, mai mult bazata pe solidaritate nu doar la

nivelul organizatiilor membre ci §i sectorial si national.

a.2. sprijin, organizare §i coordonare pentru organizatiile
membre, BNS va continua sa sprijine organizatiile
membre in activitati de recrutare, organizare, negocieri

colective, administrare contracte colective de munca.

a.3. facilitarea schimbului de informatii si bune practici

intre organizatiile membre BNS.

a.4. sprijin pentru organizatiile membre in comunicare, in
a fi prezent si vizibil in spatiul public dar si in relatia cu

autoritatile locale sau nationale.



a.5. crearea unui grup de lucru deschis tuturor afiliatilor
BNS' care sa examineze §i sa monitorizeze permanent
situatia negocierilor colective la nivel de unitate,
sectorial sa national. Acest grup de lucru va identifica de
asemenea piedicile de natura legislativa dar si
organizationald ce impiedica negocierile colective si

anula va propune masuri in acest sens.

a.6. crearea unui punct de solidaritate pentru a asigura o
actiune rapida de sprijin pentru organizatiile membre
aflate in situatii de criza, fie ca urmare a atitudinii ostile
a unui angajator in negocieri colective, fie in conflicte de
muncad, fie in atacarea de catre Guvern sau Parlament a

unor drepturi fundamentale ale lucratorilor.

a.7. consolidarea sistemului monitorizare a initiativelor
legislative, in special a celor care vizeaza piata muncii,
securitatea  sociala si  protectia lucratorilor  §i
transmiterea periodicda a acestor analize catre comisiile
de dialog social de la nivelul ministerelor si catre
Consiliul Economic si Social, in vederea sustinerii

pozitiilor BNS in procesul decizional;



a.8. consolidarea platformei de comunicare sindicala
audio-vizuala in studioul BNS, prin realizarea de
emisiuni, podcast-uri sau materiale video dedicate
informarii lucratorilor, sindicatelor si publicului larg
asupra dreptului muncii, protectiei sociale, evolutiilor
legislative si efectelor economice si sociale ale acestora;
aceste formate vor contribui la dezvoltarea culturii
Jjuridice si sindicale, la consolidarea identitatii publice a

confederatiei si la contracararea dezinformarii.

b. Digitalizarea BNS si a

organizatiilor membre,

Premise:

Digitalizarea continua sd transforme piata muncii si o data
cu ea si miscarea sindicala. Perioada pandemiei ne-a aratat
cat de greu putem comunica atunci cand canalele clasice

nu ne mai sunt accesibile. BNS isi propune sa continue sa



organizatiile afiliate sd-si digitalizeze la randul lor

activitatea.

In acest moment BNS si-a digitalizat o parte din activititi
prin crearea platformei Mybns dar si prin aplicatia Mybns.
De asemenea 1n cadrul proiectului BNS — o confederatie
sindicala pentru Mileniul III s-a inceput dezvoltarea unui
mecanism de colectare a cotizatiei fara implicarea

angajatorului in acest proces.
Actiuni strategice:

b.1. extinderea utilizarii aplicatiei Mybns ca instrument
digital de contact si comunicare cu organizatiile afiliate

si membrii de sindicat.

b.2. finalizarea si promovarea instrumentului de colectare
a cotizatiilor, fara implicarea angajatorului in acest

proce.

b.3. extinderea modelului de digitalizare a unei

organizatii sindicale catre celelalte organizatii membre.



b.4. sprijin pentru obtinerea de competente digitale
pentru liderii organizatiilor membre dar si pentru

membrii de sindicat BNS.

c. Intarirea dialogului social,

Premise:

Dialogul social din Roméania continud sa fie afectat de
vulnerabilitdti structurale majore, in ciuda progreselor
legislative aduse prin Legea nr. 367/2022. In lipsa unor
mecanisme de aplicare coerente si a unel culturi
institutionale a consultarii, participarea partenerilor
sociali ramane, 1n multe cazuri, formalda sau
obstructionatd. Aceasta realitate afecteaza capacitatea
sindicatelor de a influenta politicile publice si reduce
semnificativ functionalitatea democratica a institutiilor

care reglementeaza piata muncii.

Blocul National Sindical si-a asumat un rol activ in
refondarea dialogului social, actionand atat la nivel

legislativ, cat si In plan institutional, prin sprijinirea



reprezentantilor sai in comisiile de dialog social si in
Consiliul Economic si  Social, prin interventii
documentate asupra proiectelor de acte normative si prin
sesizarea deficientelor sistemice catre institutiile
competente. Aceste demersuri au fost completate de
eforturi sustinute de blocare a initiativelor legislative cu
potential regresiv, inclusiv a unor proiecte care urmareau
deturnarea reprezentativitatii partenerilor sociali sau
redefinirea raporturilor de munca in afara protectiei

Codului muncii.

Cresterea capacitdtii organizatiilor sindicale afiliate la
BNS de a se implica in dialogul social este prioritard

pentru BNS.

In urmitorul ciclu strategic, 2025-2029, intarirea
dialogului social devine o prioritate de sistem, atat prin
consolidarea normelor juridice, cat si prin reformarea

institutiilor implicate.
Actiuni strategice:

c. 1. revizuirea §i consolidarea cadrului normativ privind

dialogul social, prin modificari legislative punctuale care



sa elimine ambiguitatile din Legea nr. 367/2022, sa
previna blocajele institutionale, sa protejeze autonomia
partenerilor sociali si sa garanteze posibilitatea reala de

negociere colectiva la toate nivelurile;

¢.2. monitorizarea constantd a aplicarii efective a Legii
nr. 367/2022, in special in sectorul public si in sectoarele
private slab sindicalizate sau unde dialogul social este
exclusiv formal, cu raportari periodice si propuneri

corective;

¢.3. implicarea BNS in pregatirea procedurilor de lucru
pentru dialogul social dar si in activitatea de formare a

tuturor reprezentantilor statului in dialogul social.

c.4. sustinerea pastrarii liniilor de buget dedicate

consolidarii capacitatii partenerilor sociali.

¢.5. dezvoltarea unui set de indicatori nationali pentru
evaluarea calitatii dialogului social, in colaborare cu
CES, MMSS, INS si alti actori institutionali relevanti,
astfel incat evaluarea sa devina parte integranta a

monitorizarii politicilor publice;
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¢.6. sprijinirea si profesionalizarea reprezentantilor BNS
in comisiile de dialog social si in CES, inclusiv prin
formare continua si furnizarea de expertiza juridicd,
economica §i sociala asupra proiectelor de acte
normative, astfel incdt contributia acestora sa fie

substantiala, nu doar formala.

d. Consolidarea negocierilor

colective

Premise:

Negocierea colectiva reprezintd unul dintre cele mai
importante instrumente democratice de redistribuire
echitabila a rezultatelor economice, de promovare a
justitiei sociale si de protejare a demnitatii lucratorilor. Cu
toate acestea, In Romania, acest mecanism a fost erodat
timp de peste un deceniu, iar relansarea sa prin Legea nr.
367/2022 ramane, in multe cazuri, incompletd sau

formala.



Blocul National Sindical si-a asumat un rol central in
apararea si extinderea spatiului real de negociere
colectiva, atat prin interventii legislative, cat si prin
sustinerea directd a organizatiilor membre. BNS a reusit,
in perioada 2021-2025, sda obtind introducerea de
conditionalitati privind existenta unui contract colectiv in
procedurile de achizitii publice, si intervind in sprijinul
negocierilor din sectorul public si sd contribuie decisiv la
constructia Planului de actiune pentru promovarea

negocierilor colective pe perioada 2025 - 2030.

De asemenea, confederatia a sustinut constant rolul
contractului colectiv ca instrument de reducere a sardciei
in munca, de crestere a stabilitatii In ocupare si de

prevenire a conflictelor sociale.

Negocierile colective au fost profund alterate de reforma
din 2011, in ciuda modificarilor legislative operate in
2023 situatia este in continuare una criticd, asa cum reiese

din datele de mai jos:



- Doar 20% din angajatorii care au obligatia legala
de a negocia colectiv au inchis acest proces cu
semnarea unui contract colectiv de munca,

- Doar 12% din contractele colective semnate la
nivel de unitate sunt negociate si incheiate cu o
organizatie sindicala, 88% din contractele
colective sunt 1incheiate cu reprezentantii
salariatilor.

- Gradul de acoperire al lucratorilor prin contracte
colective de munca, indiferent cu cine sunt
semnate este de aprox 32%, mult sub pragul
stipulat de Directiva Europeana 2022/2041, in
special dacd avem in vedere ca directiva se refera

la contracte semnate cu organizatii sindicale.

Pentru BNS, consolidarea negocierii colective nu este o
optiune, ci o conditie esentiald pentru functionarea unei
economii sociale de piata. In absenta acestui instrument,
contractul individual de munca devine un spatiu al tacerii,
al vulnerabilitdtii s1 al dezechilibrului de fortd, iar

demnitatea muncii ramane un ideal golit de continut.



Actiuni strategice:

d.1. promovarea unui sistem national de monitorizare a
aplicarii  contractelor colective, cu mecanisme de
raportare, interventie si sanctionare a angajatorilor care

incalca sau refuza aplicarea acestora.

d.2. contestarea actiunilor publice, juridice si
parlamentare de limitare a continutului contractelor
colective prin norme bugetare restrictive, pentru un
echilibru intre constrdangerile fiscale si  dreptul

5

constitutional la negociere (art. 41 din Constitutie).

d.3. limitarea implicarii reprezentantilor salariatilor in
negocierile colective si inlocuirea acestora cu orvganizatii

sindicale care sa asigure o negociere colectiva reala.

d.4. monitorizarea mai atentd a respectarii in practica a

obligatiei de negociere colectiva.

d.5. sprijinirea initiativelor de negociere colectiva in
domenii emergente, inclusiv pentru lucratorii de pe
platforme digitale, lucratori independenti si salariati din
microintreprinderi, cu integrarea de tranzitie justd si

digitalizare responsabila.



d.6. Monitorizarea Planului de actiune pentru
promovarea negocierilor colective pe perioada 2025 -

2030, in ceea ce priveste mdasurile propuse de BNS.

e. Protejarea si intarirea

drepturilor sindicale,

Premise:

Intr-un climat socio-economic marcat de instabilitate si
transformari rapide, drepturile sindicale fundamentale —
libertatea de asociere, dreptul la negociere colectiva si
dreptul la greva — se confrunta cu presiuni directe sau
indirecte, fie prin initiative legislative, fie prin practici
administrative sau judiciare de naturd restrictivd. Desi
consacrate in Constitutia Romaniei, in Codul muncii si in
conventiile internationale ratificate de statul roman (in
special Conventiile OIM nr. 87 si 98 si Carta sociald
europeand), aceste drepturi sunt adesea golite de continut
prin  initiative  legislative  regresive,  restrictii

administrative si interpretari judiciare abuzive, dar si prin



reglementari care vizeaza ,eficientizarea cheltuielilor

publice”, ,,limitarea abuzurilor” sau ,,politici publice”.

Blocul National Sindical a actionat constant pentru
apdrarea si consolidarea acestor drepturi, intervenind
asupra proiectelor de acte normative care limiteaza
libertatile sindicale, contestand interdictiile impuse prin
ordonante anuale de tip ,,trenulet” si sustindnd Tn mod
activ organizatiile sindicale afiliate in cazurile de blocare
sau de restrangere a drepturilor negociate prin contractele

colective Incheiate si inregistrate.

Intr-un context in care drepturile sociale sunt relativizate
prin prisma constrangerilor bugetare sau a discursului
eficientei administrative, BNS reafirmd un principiu
fundamental: drepturile sindicale nu sunt negociabile. Ele
reprezintd garantia unei democratii functionale si a unui

model social european centrat pe demnitatea muncii.
Actiuni strategice:

e.1l. monitorizarea cazurilor de incalcare a drepturilor

sindicale si utilizarea mecanismelor internationale



disponibile pentru a sesiza cazurile de incalcari ale

acestor drepturi.

e.2. integrarea monitorizarii respectarii drepturilor
sindicale in activitatea curenta a Inspectiei Muncii, cu
indicatori clari de evaluare si aplicarea de sanctiuni in

caz de obstructionare a libertatii sindicale.

e.3. crearea unui mecanism de alerta si interventie rapida
pentru incadlcarile flagrante ale drepturilor sindicale, cu
raportare periodica catre CES si institutiile europene

competente.

e.4. monitorizarea activa a jurisprudentei CEDO si CJUE
privind libertatea sindicala si discriminarea pe criteriul
apartenentei sindicale, in vederea corelarii acesteia cu
reglementarile nationale si formularii de propuneri

interpretative sau legislative.

e.5. demararea unor campanii publice de constientizare a
importantei sindicatelor pentru democratia la locul de

munca §i in societate.



f. Intensificarea implicarii
sindicatelor la locul de

munca

Premise:

Implicarea sindicatelor la nivelul unitatii este esentiala
pentru functionarea reald a dialogului social, pentru
exercitarea drepturilor colective si pentru construirea unui
climat organizational bazat pe echitate, transparenta si
respect reciproc. Din pacate, in multe cazuri, sindicatele
sunt tolerate formal sau mai mult, obstructionate in
activitatea lor de reprezentare, prin practici de intimidare,
hartuire sau infiintarea unor sindicate agreate de
angajator, prin restrictionarea comunicarii cu salariatii,
lipsa accesului la informatii relevante sau presiuni directe

asupra liderilor sindicali.

Blocul National Sindical a sprijinit constant, prin
interventii juridice, organizarea, recunoasterea si apararea
sindicatelor la nivel de unitate. Totodatd, BNS a constatat

ca una dintre cele mai mari bariere in implicarea sindicala



reala este reducerea sindicatului la un rol decorativ,
generatd nu doar de lipsa unui contract colectiv incheiat,
ci mai ales de adoptarea unor ordonante de urgenta care,
in mod sistematic, exclud sau limiteaza aplicarea
clauzelor contractelor colective deja negociate, in special
in societati comerciale cu capital public, companii

nationale sau institutii publice.

Fara un sindicat prezent la locul de munca si fara membri
activi, drepturile lucratorilor nu pot fi aparate si extinse.
Implicarea sindicatului la locul de munca presupune o
implicare strategicd in organizarea lucrdtorilor, recrutarea
de membri, formarea noii generatii sindicale si apararea
principiului universal al dreptului la asociere, in toate

formele de munca.

Pentru BNS, sindicatul activ la nivelul locului de munca
este nu doar un apdrator al drepturilor, ci si un partener in
modernizarea organizationald. Consolidarea acestui rol
este o conditie pentru functionarea efectiva a dialogului
social, dar si pentru construirea unui mediu de munca just,

participativ si centrat pe demnitatea lucratorului.



Actiuni strategice:

f1. continuarea demersurilor pentru sustinerea in
Parlament a proiectelor de lege depuse de BNS in sensul
cresterii implicarii reprezentantilor sindicali la nivel de
unitate printr-o corectd transpunere a prevederilor Cartei

Sociale Europene revizuita.

f-2. introducerea in activitatea sindicala a unor canale
noi de comunicare cu membrii de sindicat, astfel incat sa
fie posibila o cunoastere permanenta a problemelor cu

care lucratorii se confrunta la locul de munca.

f-3. monitorizarea periodica a respectarii legislatiei

privind informarea si consultarea lucratorilor.

f4. promovarea rolului sindicatelor in elaborarea gi
negocierea normelor interne ale unmitatii, cu accent pe
regulamentul intern, normele de munca, programele de
lucru, indicatorii de performanta si procedurile
disciplinare sau de evaluare profesionala, in vederea

prevenirii abuzurilor si a reducerii stresului profesional.

|g



Capitolul II. OCUPARE DE
CALITATE iN ROMANIA

Obiective:

restabilirea echilibrului in raporturile de munca
intre angajat si angajator si recunoasterea rolului
sindicatelor in stabilirea conditiilor de munca.
Reducerea numadrului lucrdtorilor expusi la riscul
de saracie in munca.

Garantarea efectivd si neingraditd a dreptului
tuturor lucratorilor din Romania la formare
profesionald continud de calitate.

Imbunatitirea calitatii si relevantei programelor
de formare profesionald disponibile pe piata
muncii din Romania.

Dezvoltarea capacitdtii. BNS si a partenerilor
sociali de a anticipa impactul schimbadrilor
(tehnologice, climatice, economice) asupra pietei
muncii $i a sectoarelor economice.

Asigurarea unei tranzitii echitabile si incluzive

pentru toti lucratorii afectati de aceste schimbari.



g. Imbunatatirea conditiilor de
munca si a calitatii locurilor de

munca,

Premise:

Calitatea locurilor de munca nu poate fi redusa la nivelul
veniturilor, ci trebuie analizata intr-un cadru mai larg, care
include securitatea raporturilor de munca, volumul si
intensitatea muncii, participarea lucratorilor la deciziile
care le afecteaza viata profesionald, echilibrul viata
profesionald—privata si accesul la protectie impotriva
riscurilor psiho-sociale. In Romania, insa, persistd un
model dezechilibrat de organizare a muncii, In care
angajatorii detin o pozitie dominantd, iar conditiile reale

de munca sunt adesea impuse, nu negociate.

Blocul National Sindical a actionat constant pentru
restabilirea echilibrului 1n raporturile de munca,
contestand initiativele care urmdreau simplificari
contabile in detrimentul transparentei salariale si a puterii

de negociere (ex. includerea sporurilor in salariul de



bazd), dar si prin propuneri de reglementare a noilor

riscuri psiho-sociale, cum este burnout-ul.

De asemenea, BNS a promovat recunoasterea rolului
sindical in stabilirea normei de muncd, precum si
integrarea principiilor muncii decente in legislatia privind

salariul minim, achizitiile publice si contractele colective.

Lipsa de investitii semnificative In forta de munca,
inegalitatea extrem de ridicata a veniturilor, discrepantele
regionale foarte mari, nivelul redus al salariilor pentru
multe categorii sociale, o politica fiscala care
descurajeaza munca, lipsa capacitatii institutiilor abilitate
pentru a verifica piata muncii sunt doar cateva din
motivele care fac piata muncii neatractiva pentru o buna

parte din resursa de munca.

Lipsa de preocupare pentru forta de munca si pentru
calitatea ei este vizibild si in trendul ratei somajului de
lunga durata, pana in 2020 rata somajului de lungd durata
era in Romania mai mica decat media UE 27, in perioada
2020 — 2023 a crescut cu 22%, depasind media UE 27 in

2023. Doar 6% din numirul total al somerilor intre 15 si



25 de ani fac tranzitia de la somaj la ocupare, cel mai mic
nivel din Uniunea Europeana, pentru grupa de varsta 25-
54 rata de tranzitie a fost pentru de 15%, din nou cea mai

mica ratd din Uniunea Europeana.

Pentru BNS, munca de calitate nu este un lux sau o
ambitie retoricd, ci o conditie esentiald pentru echitate
sociala, sdnatate mentald, stabilitate economica si

demnitate umana.
Actiuni strategice:

g.1. Pozitionarea politicii de ocupare ca prioritate
nationala astfel incdt stoparea migratiei actuale sa fie

posibila, in special pentru cei tineri.

g.2. Reducerea discrepantelor regionale in materie de

ocupare.

g.3. Stoparea fenomenului actual de promovare a unor
forme mascate de ocupare precum microintreprinderi,
persoane fizice autorizate sau contractele de drepturi de

autor.



g.4. Revizuirea politicii actuale de acordare a masurilor
de sprijin pentru crearea de noi locuri de munca, prin
introducerea unor clauze care sa asigure calitate noilor

locuri de munca create.

g.5. promovarea includerii criteriilor de calitate a muncii
in contractele colective de munca sectoriale, prin clauze
privind: normarea muncii, echilibrul viata profesionala—
privata, predictibilitatea  programului  de  lucru,

respectarea pauzelor si a timpului liber.

2.6. combaterea muncii nedeclarate sau sub-declarate.

h. Protectia lucratorilor prin
sanatate si securitate in

munca,

Premise:

Blocul National Sindical reafirmd cd sdnatatea si
securitatea in muncd nu reprezintd o obligatie birocratica,

ci un drept fundamental al lucratorului, garantat prin



Constitutia Romaniei si legislatia internationala. Intr-un
context profesional marcat de digitalizare, schimbari
climatice, imbatranirea populatiei active si forme de
munca tot mai diverse, riscurile profesionale devin din ce
in ce mai complexe, iar masurile traditionale de preventie
se dovedesc insuficiente. In Romania, sistemul actual de
SSM ramane dominat de o abordare tehnicista,
concentrata pe riscurile fizice si accidentele de munca, in
timp ce riscurile psihosociale, precum stresul ocupational,
burnoutul sau hartuirea morala, sunt ignorate sau tratate

formal.

Blocul National Sindical a promovat si sustinut
recunoasterea burnoutului ca risc profesional, subliniind
necesitatea unor interventii care sa prevind aparitia sa prin
reorganizarea $1 normarea corectd muncii, stabilirea
realistd a normei si controlul presiunii psihice asupra

salariatilor.

In acest sens, BNS a sustinut modificarea art. 132 din
Codul muncii, pentru a permite interventia sindicatelor in

procesul de normare, ca masura esentiala de preventie.



BNS considera ca sanatatea in munca nu inseamna doar
absenta accidentelor sau a bolii fizice, ci presupune o stare
de bine fizic, mental si social, protejata prin legislatie,
preventie si dialog social real. Pentru BNS, sanatatea si
viata lucritorului sunt inviolabile. In orice tranzitie
economica sau tehnologica, protectia fizica si psihica a
salariatilor trebuie sd ramand o prioritate legislativa,
institutionala si contractuala. Angajatorii nu pot fi lasati sa
externalizeze gestionarea tuturor riscurilor, iar statul nu
trebuie sd isi abdice functia de garant al unui mediu de

munca sigur, prevenit si controlat.
Actiuni strategice:

h.1. promovarea unei legislatii dedicate recunoasterii
riscurilor psihosociale, cuprinzand burnoutul, stresul
ocupational cronic si  hartuirea  sistematicd, cu
mecanisme clare de preventie, evaluare §i interventie
aplicabila.

h.2. sprijinirea extinderii aplicabilitatii legislatiei in

domeniul securitatii si sanatatii in munca asupra

categoriilor ignorate in prezent, precum lucratorii casnici



sau persoanele care lucreaza in regim de munca la
domiciliu sau telemunca, unde supravegherea medicala si

evaluarea riscurilor sunt inexistente;

h.3. imbunatatirea sistemului de monitorizare a
respectarii legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii
in munca, inclusiv in ceea ce priveste raportarea

cazurilor de accidente de munca.

h.4. introducerea unor mecanisme de evaluare si

raportare periodica a sanatatii lucratorilor.

h.5. simplificarea procedurilor de incadrare a locurilor

de munca in conditii speciale.

i. STOP ocuparii precare,

Premise:

Ocuparea precard nu este doar o realitate statistica, ci o
realitate sociald si juridica devastatoare pentru sute de mii
de lucratori din Romania. Contracte instabile, programe
de lucru fragmentate sau informale, venituri insuficiente,

lipsa de protectie sociald, absenta dialogului colectiv si



expunerea constanta la abuzuri — toate acestea definesc un
segment din ce in ce mai larg al pietei muncii. In contextul
accelerarii  digitalizarii  si  al noilor modele
organizationale, un numar tot mai mare de lucratori isi
desfasoara activitatea in regim de telemuncad, adesea in
afara unor reglementari clare privind timpul de munca,

conditiile de lucru si protectia colectiva.

O tendinta tot mai vizibild in piata muncii este extinderea
formelor atipice de angajare — de la contractele pe durata
determinata sau cu fractiune de norma, pana la munca la
domiciliu ori telemunca. Tot mai multi lucratori opteaza
pentru aceste forme ,(flexibile”, fard a constientiza
vulnerabilitatea juridicd si sociald asociatd lipsei de
stabilitate, de reprezentare colectiva si de acces la

protectie sociala completa.

In paralel, cadrul legislativ continui si incerce
introducerea unor noi tipuri de contracte ,alternative”,
care, sub pretextul adaptabilitatii, risca sa reducd nivelul
de protectie al salariatilor. Blocul National Sindical va
actiona in mod ferm pentru a preveni degradarea

standardelor legale privind conditiile de muncad si pentru



a se asigura ca flexibilitatea nu se transformda in

precaritate.

Aceasta realitate este alimentatd de reglementari
deficitare, control redus, presiune economica si un climat
general de impunitate, mai ales 1n sectoarele slab

sindicalizate.

Blocul National Sindical a actionat consecvent pentru
combaterea ocuparii precare, intervenind atat prin actiuni
juridice, cat si prin propuneri legislative si participari

institutionale.

Pentru Blocul National Sindical, munca precara nu este o
realitate inevitabila, ci o alegere politica si economica ce
trebuie corectatd prin reglementare, control si intdrirea

drepturilor colective.

O noud forma de precarizare a muncii este cea In care
relatiile de muncd sunt dominate de individualism in
detrimentul interesului colectiv. Acest trend riscd sa
limiteze si sa reduca capacitatea de negociere colectiva a
sindicatelor pentru a apdra drepturile si interesele

colective ale lucratorilor.
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Actiuni strategice:

i.1. pregatirea si adoptarea legislatiei privind munca pe
platforme, in concordanta cu Directiva europeand privind

munca pe platforme.

i.2. pregatirea unui set de masuri pentru combaterea

formelor de ocupare precara.

i.3. pregatirea cadrului legal privind munca dependenta,
asigurand astfel o mai clara delimitare intre relatii de

munca si relatii comerciale.

i.4. sustinerea modificarii si completarii Codului muncii,
astfel incat sa reflecte noile forme de munca digitalizata,
externalizata sau bazata pe colaborari recurente, inclusiv

in contextul ,,economiei gig”.

i.5. incurajarea includerii unor clauze de combatere a
muncii precare in contractele colective, precum limitarea
utilizarii excesive sau abuzive a formelor atipice de
munca sau a fragmentarii deliberate a timpului de munca

pentru a eluda obligatiile legale.



j- Formare si dezvoltare
profesionala

Premise:

Legislatia nationald actuala privind formarea profesionala
prezintd lacune si nu garanteazd suficient accesul

universal si continuu al lucratorilor la formare.

Existd un decalaj intre recunoasterea formala a dreptului
si aplicarea sa practica In multe companii. Multi angajati,
in special din sectoarele cu risc ridicat de automatizare sau
din IMM-uri, nu beneficiazd de oportunitati de formare

adecvate.

Contextul international (recomandarile UE, OIM)
subliniaza importanta fundamentald a dreptului la formare

pentru adaptabilitate si securitatea locului de munca.

Exista adesea un decalaj intre oferta de formare si nevoile
reale ale pietel muncii si ale angajatilor. Calitatea unor
programe de formare este discutabild, iar recunoasterea
competentelor dobandite nu este intotdeauna disponibila

s eficienta.



Schimbarile rapide impun o adaptare constantd a
competentelor, inclusiv in domenii noi (digital, verde).
BNS dispune de o retea extinsd si o buna cunoastere a
realitatilor de la firul ierbii, informatii valoroase pentru

identificarea nevoilor de formare.
Actiuni strategice:

J.1. Elaborarea si promovarea de propuneri legislative
pentru modificarea si completarea legislatiei specifice,
vizand introducerea unor prevederi mai stricte privind
obligatia angajatorului de a asigura formarea, definirea
clara a timpului alocat formarii ca timp de lucru platit, si
instituirea unor mecanisme de monitorizare  §i

sanctionare.

J-2. Includerea in platformele de negociere a contractelor
colective de munca (sectorial, unitate) a unor clauze
obligatorii referitoare la: numarul de ore de formare pe
an/ciclu de 2-3 ani, tipurile de formare acoperite,
proceduri concrete de solicitare si aprobare a participarii

la formare, alocare de bugete dedicate formarii.



Jj.3. Dezvoltarea si implementarea unei campanii
nationale de informare, utilizand canale diverse (aplicatie
mobila si website BNS, social media, brosuri / intalniri cu
membrii), pentru a explica si familiariza angajatii cu
drepturile lor in materie de formare profesionala si

beneficiile acesteia pentru cariera si situatia lor sociala.

J-4. Oferirea de consiliere membrilor de sindicat cu
privire la drepturile lor legale si contractuale legate de
formare si sprijin in cazuri de abuz sau nerespectare a

acestor drepturi de catre angajatori.

J-3. Participarea activa a expertilor BNS in organismele
de dialog social, in grupurile de lucru relevante si in
comitetele sectoriale unde sunt prezenti afiliatii sai pentru
a contribui la dezvoltarea structurilor si continuturilor
programelor de formare profesionala, corelandu-le cu

evolutiile tehnologice si cerintele pietei muncii.

J-6. Consolidarea si extinderea centrelor suport (inclusiv
informare si consiliere in cariera) in cadrul structurilor

BNS, oferind membrilor orientare profesionala,



informatii despre programe de formare disponibile si

acces la instrumente de e-learning etc.

J.7. Colaborarea cu furnizori de formare profesionala
acreditati, universitati si institute de cercetare pentru a
dezvolta programe de formare personalizate pentru
membrii BNS, axate pe competentele viitorului (nevoi
specifice ale partenerilor sociali, competente digitale,
verzi, soft skills etc), dar si pentru identificarea
oportunitatilor de finantare pentru aceste programe

(fonduri europene, alte tipuri de granturi).

J-8.  Actiuni  suport  pentru  simplificarea  §i
transparentizarea  procesului de recunoastere a
competentelor dobdndite informal si non-formal, precum
si pentru validarea experientei profesionale, cu obiective
si conditii legate de cantitatea si calitatea competentelor

detinute si recunoscute.



k. Egalitate de sanse si

combaterea discriminarii,

Premise:

Femeile continua sa fie discriminate pe piata muncii, acest

lucru fiind mai pregnant in piata muncii din Romania.

Diferentele salariale intre femei si barbati continua sa fie
semnificative. Mamele singure, femeile cu nivel redus de
educatie, femeile migranti, cele tinere si cele In varsta sunt

cel mai puternic afectate de aceste discrepante.

Violenta impotriva femeilor este departe de a fi eradicata,
hartuirea sexuald este un fenomen ce continua sa
prolifereze, asumarea sarcinilor familiale este 1in

continuare disproportionat alocata.
Actiuni strategice:

k.1. Elaborarea si aplicarea unor ghiduri sindicale
privind egalitatea de gen pentru negocieri colective,
incluzdnd criterii pentru reducerea diferentelor salariale

Si prevenirea hartuirii.
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k.2. Derularea unor cursuri de formare tematice pentru
liderii si membrii de sindicat cu privire la drepturile
femeilor, echilibrul viata profesionala—personala si

prevenirea violentei la locul de munca.

k.3. Sustinerea cresterii participarii femeilor in
structurile de conducere ale sindicatelor afiliate, inclusiv

prin masuri de formare si sprijin.

k.4. Infiintarea unei retele de experti care vor putea
acorda sprijin pentru cazuri de discriminare si hartuire,

iar BNS va oferi consiliere juridica si sindicala.

k.5. Derularea de campanii de informare cu privire la

situatiile de discriminare, combaterea discriminarii.

k.6. Monitorizarea si documentarea cazurilor de
discriminare in sectoarele cu risc ridicat (ex. constructii,
agricultura, servicii) pentru a sustine interventii sindicale

si revendicari concrete.

k.7. Adoptarea unui cod de conduita intern privind
respectarea egalitatii si diversitatii, aplicabil tuturor

membrilor de sindicat si liderilor sindicali.
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l. Anticiparea schimbarilor si
asigurarea unei tranzitii

juste.

Premise:

Tranzitia verde si atingerea obiectivului de neutralitate
climatica pana in 2050 reprezinta imperative globale, dar
ele nu pot fi construite pe seama celor care lucreaza.
Procesul de decarbonizare afecteaza deja sectoare intregi
— de la energie si industrie grea la transport, agricultura si
constructii — iar aceste schimbdri structurale necesitd
politici publice care sd pund in centrul lor drepturile si

protectia salariatilor, nu doar performanta climatica.

Schimbarile accelerate din economie si societate —
digitalizarea, decarbonizarea, automatizarea, globalizarea
fragmentata si schimbadrile demografice — genereaza
riscuri majore pentru salariati, in special pentru cei din
sectoarele vulnerabile, expuse dislocarii sau transformarii

rapide a locurilor de munca. In lipsa unor mecanisme de
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anticipare si protectie, aceste transformdri pot adanci
inegalitatile sociale si pot conduce la excluderea unor

categorii intregi de lucratori de pe piata muncii.

Pentru Blocul National Sindical, tranzitia justd nu este un
slogan, ci o obligatie juridica, sociala si morald, care
derivda atat din principiile Pilonului European al
Drepturilor Sociale, cét si din angajamentele asumate de
Romania prin Pactul Verde European, Agenda 2030 si

Semestrul European.

BNS a semnalat constant faptul ca reformele si tranzitiile
din PNRR si din strategiile nationale de decarbonizare sau
digitalizare au fost construite, in multe cazuri, fara
evaludri reale de impact social si fard mecanisme

compensatorii clare.

Romania, ca parte a UE, este direct influentata de tranzitia
verde si digitala, cu impact semnificativ asupra unor
sectoare (ex: energie, auto, IT). Automatizarea si
inteligenta artificiala vor reconfigura multe locuri de
munca, necesitdnd noi competente si relocari. Lipsa unei

strategii coerente de anticipare a schimbadrilor si a unor
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mecanisme eficiente de tranzitie poate duce la cresterea

somajului, excluziunii sociale si tensiunilor.

Pentru BNS, tranzitia nu trebuie sa fie un pretext pentru
dereglementare, ci o oportunitate pentru consolidarea
protectiei lucratorilor si intarirea solidaritatii sociale.
Numai o tranzitie construitd impreuna cu lucratorii, nu pe
seama lor, poate asigura sustenabilitatea economica,

coeziunea sociala si Tncrederea Intr-un viitor echitabil.
Actiuni strategice:

L1. Completarea activitatilor de cercetare derulate de
BNS cu o componenta dedicata monitorizarii tendintelor
macroeconomice, tehnologice si legislative cu impact
asupra muncii, sa realizeze analize predictive si sa
identifice sectoarele si categoriile de lucratori

vulnerabile;

L.2. negocierea si incheierea de acorduri-cadru privind
gestionarea restructurarilor, planurile de reconversie si

sprijinul pentru angajatii afectati;

.3. Elaborarea de propuneri concrete pentru politicile

publice active de ocupare (subventii pentru reconversie,
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sprijin pentru mobilitatea fortei de munca, programe de
antreprenoriat) si pentru consolidarea sistemului de
somaj si a altor forme de protectie sociala pentru a face

fata socurilor de pe piata muncii;

L.4. Oferirea de asistenta juridica si consiliere membrilor
de sindicat confruntati cu riscul pierderii locului de
muncda sau cu necesitatea reconversiei profesionale;
participarea activa in comitetele de restructurare din

companii;

L5. Integrarea principiilor tranzitiei juste in legislatia
muncii si in strategiile nationale si sectoriale, cu
implicarea activa a sindicatelor in toate etapele: de la

planificare la implementare si monitorizare;

l.6. Solicitarea Comisiei Europene de a introduce o
dimensiune sociala obligatorie in toate masurile de
combatere a crizelor economice, pentru a proteja locurile

de munca si veniturile reale ale lucratorilor;

L.7. Promovarea unei actiuni climatice echitabile, care sa

garanteze o tranzitie justa pentru lucratori, inclusiv in
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sectoarele expuse la restructurari, si care sa fie insotita

de investitii in locuri de munca verzi, stabile si de calitate;

L.8. Sprijinirea organizatiilor sindicale afiliate in
dezvoltarea si implementarea de planuri locale de
tranzitie justd, care sa cuprinda evaluari reale de impact
social, masuri de protectie a veniturilor, stimulente pentru
reconversie profesionala si participare sindicald efectiva

la toate etapele de restructurare;

L.9. Promovarea implicarii reale a organizatiilor sindicale
in toate planurile nationale de reforma si investitii legate
de digitalizare, decarbonizare si automatizare, astfel incat
adaptarea la noile modele de munca sa nu se faca pe

seama lucratorilor si sa nu accentueze precaritatea;

1.10. Instituirea unui fond national pentru tranzitie justa a
fortei de munca, finantat din fonduri europene si
nationale, destinat sprijinirii salariatilor afectati de
restructurari, prin masuri de formare, reconversie,

compensatii financiare si mobilitate;

L11. Crearea unei retele de monitorizare sindicala a

efectelor tranzitiei, prin mecanisme de raportare,
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interventie si negociere colectiva in sectoarele cele mai

afectate;

L12. Solicitarea de conditionalitati sociale pentru
finantarile publice acordate companiilor implicate in
tranzitia verde, prin: respectarea conventiilor colective,
standarde sociale minime, masuri de protectie a
lucratorilor, interdictii privind concedierile in perioada in

care beneficiaza de sprijin public,

L.13. participarea la stabilirea unui cadru legal pentru
protectia lucratorilor in contextul digitalizarii, care sa
cuprinda: algoritmi transparenti, dreptul la consultare in
caz de reorganizare digitala, limite clare ale

supravegherii electronice si ale deciziilor automatizate.
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Capitolul II1. POLITICI
ECONOMICE PENTRU
OAMENI:

Obiective:

O distribuire corectd si echitabild a rezultatelor
cresterii economice.

Mai multd atentie acordatd reducerii decalajelor
sociale si regionale.

Reasezarea echitabild a poverii fiscale intre venituri
din munca si alte categorii de venituri,

Revenirea la o gestionare responsabila a resurselor
publice astfel incat generatiile viitoare sd nu suporte
povara excesiva a rambursarii datoriei publice.
Accelerarea gradului de convergenta intre salariile din
Romania si cele din statele membre UE.
Transpunerea integrald a conceptului de adecvare a
salariilor din Romania, inclusiv a salariului minim.
Influentarea politicilor industriale si de ocupare

nationale pentru a stimula crearea de locuri de munca



decente, stabile si bine platite In sectoare cu valoare
adaugata mare;

- Promovarea unui model de dezvoltare economica
bazat pe inovatie, sustenabilitate, dialog social real si
respectarea drepturilor lucratorilor;

- Combaterea muncii precare si a concurentei neloiale

bazate pe dumping social / munca iefting;

m.Un nou model de dezvoltare

economica pentru Romania,

Premise:

In acest moment Romania are de gestionat o situatie cu o
economie cu cresteri la limita, cu un consum privat franat
de masurile guvernamentale din zona salariilor din
sectorul public, a pensiilor dar si a altor indemnizatii de
protectie sociald (inclusiv alocatiile pentru copii), dar si
cu un deficit de cont curent in crestere si un deficit al

bugetului public aproape de nestapanit.
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Romania este departe de modelul social european, este
suficient de clar acest lucru doar daca ne uitam la
discrepantele sociale intre Romania si restul statelor

membre.

Contextul international actual riscd sa afecteze mult
solidaritatea la nivel european, Roméania se afld intr-o
situatie de expunere maxima, pe de o parte datoritd lipsei
de preocupare pentru componenta coezivd a cresterii
economice si pe de altd parte ca urmare a deficitelor

cronice cu care ne confruntdm in prezent.

Romania are nevoie de un nou model de dezvoltare bazat
pe solidaritate, pe sustenabilitate si pe egalitate. Un astfel
de model de dezvoltare trebuie sa urmareasca ocuparea
integrala a fortei de munca si standarde ridicate pentru
conditille de munca pe intreg lantul economic. O
economie care functioneazd pentru oameni ar trebui sa
functioneze si pentru planeta. Aceasta implica faptul ca
toti actorii privati si publici contribuie la schimbari

durabile.

Actiuni strategice:



m.1. Recunoasterea dialogului social si negocierilor
colective ca procese centrale in constructia noului model
economic si social si in adaptarea acestuia la o noud

dimensiune transfrontaliera a dezvoltarii durabile.

m.2. Sustinerea unei politici economice care sa vizeze (i)
ocuparea integrala a fortei de muncad, (ii) munca decentd,
(iii) sprijinirea tranzitiei ecologice, combatdnd in acelasi
timp schimbarile climatice si (iv) asigurarea stabilitatii
economice in interesul general al tuturor si asigurarea
unei spatiu de crestere a veniturilor salariale, prin
negocieri colective, in conformitate cu inflatia si cresterea

productivitatii.

m.3. Consolidarea implicarii partenerilor sociali in

guvernanta economica la nivel national si sectorial.

m.4. Este necesarda o mai buna garantare a accesul egal
al tuturor la servicii publice de inalta calitate si la preturi

accesibile.

m.5. Politica de ocupare trebuie sa redevina o prioritate
nationala astfel incat ocuparea in Romdnia sa devina

atractiva, in special pentru cei tineri. Reducerea



discrepantelor regionale in materie de ocupare de
asemenea trebuie sa reprezinte una din preocuparile
Romaniei. Forme mascate de ocupare precum
microintreprinderi, persoane fizice autorizate sau
contractele de drepturi de autor ar trebui limitate in

aplicare.

m.6. Stimularea negocierilor colective cu organizatii
sindicale puternice pentru a contribui la o redistribuire

mai echitabila a cresterii economice.

n. O reforma fiscala mai

echitabila,

Premise:

Impozitarea muncii iIn Roménia este excesiva, chiar si In
conditiile in care Roméania are cea mai mica cotd de
impozitare impozitului pe venit din tabloul de economii
studiate (tarile europene/UE/OECD). Cauza impozitarii
excesive este reprezentatd de supra-impozitarea muncii
prin nivelul contributiilor sociale obligatorii, acestea

reprezentdnd o pondere de 37,3% raportat la veniturile



fiscale totale, respectiv a sasea cea mai mare pondere din
statele OECD/aspirante la OECD (organizatie care

include majoritatea statelor din Uniunea Europeana).

Veniturile fiscale din Romania sunt scazute, si ceea ce este
mai semnificativ, ele depind intr-o mare masurd de
contributiile de asigurari sociale obligatorii, excesive.
10,1 puncte procentuale din totalul de 26,6% din PIB (cat
reprezinta veniturile fiscale in Romania) sunt reprezentate

de contributiile de asigurari sociale obligatorii, excesive.

Inainte de mentine impozitarea efectivi excesiva a muncii
si de a majora impozitarea capitalului, Romania are la
indemana parghia tolerantei zero (in mod real) la
fraudele/coruptia care conduc la golul de TVA de 7 ori mai

mare decat media Uniunii Europene.

Daca un milion de persoane care ar presta in prezent
munca nedeclaratd ar intra in baza de impozitare, la
nivelul salariului minim brut pe economie, avand in
vedere cd pentru acest nivel 37,74% din costul salarial se
duce la buget (1.560 de lei) iar ,banul in mana” al

angajatului este de 2.574 de lei, plusul anual de incasari



bugetare reprezentand impozite si contributii la nivel
anual ar fi 18,7 miliarde de lei. Suma astfel estimata,
reprezintd 10% din contributiile de asigurari sociale
incasate in 2024, ceea ce ar permite, cel putin teoretic,
scaderea cotei contributiilor cu 3,5 puncte procentuale, de
la 35% la 31,5%, cu efect neutru asupra bugetului, dar cu

reducerea excesivitatii contributiilor sociale.

Impozitarea excesiva a veniturilor din munca, tratamentul
fiscal favorabil acordat celor ce realizeaza venituri sub
alta forma de angajare decdt contract de munca,
renuntarea la progresivitatea impozitului pe venit,
transferul contributiilor sociale integral catre salariati dar
mai ales distrugerea negocierilor colective sunt doar
cateva din elementele ce au condus la actuala structura a
veniturilor salariale, extrem de neatractivd in special

pentru tineri.

Romania are cel mai scazut nivel al cotei de impozit pe
veniturile persoanelor fizice, Insa, aplicarea cotei unice,
nediferentiatd in functie de nivelul venitului si nivelul
mare al contributiilor sociale, pune o presiune mai mare

pe persoanele cu venituri mici (ceea ce poate stimula
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evaziunea fiscala in rdndul acestora) si nu permite
flexibilitate politicii fiscale in perioade diferite ale

dezvoltarii economiei.

Azi Romania impoziteaza aproape identic veniturile din
muncd, indiferent de nivelul lor. Chiar si in cazul
veniturilor egale cu salariul mediu impozitarea in

Romania este mai ridicata decat media UE.

Masura de politica fiscald promovata inca din 2023 si
continuatd si in 2025, de exceptarea din baza de
impozitare a salariului minim a sumei de 200, respectiv
300 lei din 2024, a aruncat in capcana salariilor mici un
numar semnificativ de salariati si a creat mari distorsiuni
in politica salariald. Asa cum a fost asezatd aceasta
masurd — un salariat incadrat cu salariul minim de 4050
lei, are un salariu net de 2574 lei, adica o sarcina fiscal de
36,4%, in timp ce un salariat cu un salariu de incadrare de
4055 lei are un salariu net de 2450 lei — cu o sarcina fiscala
de 39,6%. Pentru a avea un salariu net egal cu valoare
neta a salariului minim, salariul brut de incadrare trebuie
sa fie de cel putin 4285 lei, respectiv, toti angajatii cu

venituri brute in plaja de salarii intre 4051 si 4284 lei au



un salariu net mai mic decét salariul net aferent salariului
minim. O astfel de masura de politica fiscald nu face decat
sd incurajeze salariatii sd accepte 1n contract salariul
minim si diferenta sd o primeasca la negru, proliferand

astfel munca la negru si salariile in plic.

Actiuni strategice:

n.l. Reducerea impozitarii muncii, simultan cu,
subliniem, o oarecare impozitare suplimentara a
capitalului, astfel incat efectele din economie sa nu fie
mai  degraba nocive, cu  preconditia cd
acceptarea/inactiunile  autoritatilor  fiscale  privind

persistenta golului de TVA, vor inceta de indata.

n.2. Utilizarea politicii fiscale ca instrument de
redistribuire a cresterii economice si protejarea celor cu

salarii mici.

n.3. Reducerea golului de TVA prin reducerea evaziunii
fiscale si revizuirea atitudinii binevoitoare §i ineficientei
autoritatilor fiscale fata de frauda fiscala; Cresterea
bazei de impozitare a veniturilor din munca (si

diminuarea veniturilor din munca nedeclarate) prin



urmarirea ,,firului banilor”, favorizata de procesul de
digitalizare ~ §i  cresterea eficientei/competentei

administratiei fiscale pot conduce la reducerea GAP-ului

de TVA.

n.4. Punerea in aplicare a Deciziei Consiliului de
Ministrii din cadrul Consiliului Europei referitor la

finantarea sistemului de securitate socialda.

n.5. Reducerea fiscalitatii in special pe veniturile mici din
muncd, fara ca acest lucru sa determine o crestere a

poverii fiscale pe salariile peste medie.

n.6. Modificarea legislatiei muncii astfel incat sa se
Stopeze practica actuala de ,,deghizare” a veniturilor de

natura salariala in raporturi comerciale.

n.7. Renuntarea la facilitatea fiscala pentru cei cu
salariul minim aplicata intr-un mod care creeaza
distorsiuni majore in politica salariala si arunca un

numar semnificativ de salariati in capcana salariului mic.



0. Salariul minim, salariul

decent si politica veniturilor,

Premise:

Unul din 5 salariati din economie este remunerat cu
salariul minim brut garantat in platd la nivel general sau
sectorial (agriculturd, constructii). Convergenta catre
nivelul de trai mediu din Uniunea Europeand nu a
caracterizat evolutia salariului minim din Romania, care,
desi a Inregistrat ritmuri superioare anuale de crestere, s-

a pastrat pe penultimul loc.

Daca intre 2019-2021, incidenta salariilor mici s-a redus
pentru Romania de la 30,6% 1n 2019 la 19,10% in 2021
(in proximitatea proportiei UE-27, de 14,72), in 2022 s-a
constat o crestere semnificativa a proportiei salariatilor cu
venituri mici, pana la 36,10% (mai mult decéat dublu decat
media UE-27). In 2023 numirul angajatilor cu salarii mici
(2/3 din mediana), respectiv 1.895.770, reprezinta 34,6%
din numadrul salariatilor cu contract de munca, norma
intreaga, In usoara scadere fata de anul 2022. Inechitatea

distributiei salariale din Romania este demonstrata si de



ponderea angajatilor care castigd sub salariul mediu pe
economie, asa cum demonstreaza grafiul realizat pe baza
datelor obtinute de cercetare de la Inspectia muncii: doar
2 din 10 salariati au venituri mai mari decat cel mai recent
castig salarial mediu brut disponibil in urma

comunicarilor INS.

Analizand structura veniturilor salariale si a cheltuielilor
totale ,,gospodariei statistice”, putem concluziona ca, pe
medie, mai degraba majoritatea familiilor de salariati
castigd, subliniem, pe medie, venituri salariale de

subzistentd, si nu veniturile salariale adecvate pentru trai.

Romania se confruntd cu discrepante regionale mari la
nivel de ocupare, mai ales daca ne referim la salariati.
Doar in 11 judete din Roméania ponderea salariatilor in
resursa de muncd disponibila la nivel judetean este mai
mare decat media nationala. Decat sa lucreze 1In
Romania pe salariul minim foarte multi lucratori, in
special tineri, prefera sa lucreze definitiv sau sezonier in
alte state membre UE. Salariile reduse reprezintd una din
cauzele principale pentru migratia sezoniera care a capatat

o amploare din ce in ce mai mare.



Remunerarea salariatilor ca % din PIB continud sa fie in
Romania cu peste 10 puncte procentuale mai redusa decat
media UE, din 2016 pand in prezent Roméania nu a reusit
sd reduca diferenta fatd de media UE, in 9 ani nu am

schimbat nimic in modul de distribuire a valorii adaugate.

Doar 2 din 10 salariati din Romania au salarii peste
salariul mediu brut pe tard, rata de saracie in munca este
una din cele mai ridicate din Europa, la fel ca si

inegalitatea veniturilor obtinute din munca.

In 20 de judete care cumuleazi peste 24% din salariatii
din Romania, castigul salarial mediu brut se situeaza sub
60% din castigul salarial mediu brut din Bucuresti. 26%
din salariatii din Roménia isi au locul de muncd in

Bucuresti.

20% din salariatii cu contract de munca cu norma intreaga
sunt platiti n acest moment cu salariul minim brut. Pentru
sectorul privat procentul este de peste 23%. Peste 80% din
salariatii cu contract de munca cu norma intreagd aveau in
luna februarie salarii mai mici decat castigul salarial

mediu brut estimat pentru 2025, in sectorul privat si in



companiile cu capital de stat acest procent fiind de peste
85%. 46% din salariatii cu contract de muncd cu norma
intreagd, respectiv 53% din cei din sectorul privat au
salarii nete mai mici decat %2 din castigul salarial mediu

net.

Romaénia a transpus prevederile Directivei Europene
2041/2022, am fost implicati activ in acest proces si
considerdm ca s-a reusit o transpunere destul de aproape
de spiritul Directivei, cu exceptia faptului ca nu s-a reusit
impunerea standardului de cel putin 50% raport intre
salariul minim brut si salariul mediu brut. Planul de
madsuri pentru stimularea negocierilor colective este un
document pe care incd se lucreaza, forma inaintata initial
necesitda completari care sa stimuleze partenerii sa
negocieze, nu doar masuri de informare cu privire la

importanta negocierilor colective.

O structura sdnatoasd a veniturilor care sd stimuleze
munca si performanta necesitd negocieri colective reale
care sa asigure decomprimarea veniturilor salariale din

partea de jos a grilei veniturilor.



Pentru Roméania datele aratd ca existd corelatie
semnificativd iIntre cresterea gradului de acoperire
negocierilor colective si reprezentarea sindicald si
majorarea salariului mediu brut. Salariul mediu brut este
corelat pozitiv cu numarul total de contracte colective de
munca si cu numarul de sindicate reprezentative, ceea ce
poate fi interpretat ca o putere mai mare de negociere a
angajatilor, o Tmbunatétire a conditiilor de munca si o

activitate sindicala eficienta.

Actiuni strategice:

o.1. Asigurarea unei convergente ascendenta accelerata
a salariilor, veniturilor, conditiilor de viata la nivelul
mediei statelor UE. Salariile in piata nationala trebuie

sd creasca iar inegalitatile sa se reduca,

0.2. Cresterea salariului minim trebuie insotita de o
translatare a cresterii si catre salariile aflate intre salariul
minim §i salariul mediu, pentru a asigura iesirea din

situatia actuald.

0.3. Extinderea negocierilor colective cu organizatii

sindicale singurul mecanism care ar putea genera un



impact semnificativ asupra cresterii salariilor si implicit

asupra distribuirii valorii adaugate create.

0.4. Introducerea unor instrumente care sa contribuie in
mod real la evaluarea gradului de adecvare a salariilor

raportat la nivelul de trai.

0.5. Cresterea gradului de adecvare a Inspectiei Muncii
prin cresterea numarului de inspectori de munca si al
nivelului de pregatire pentru exercitarea unui control real
in piata muncii dar si pentru preluarea noilor sarcini

alocate prin legea de transpunere a Directivei 2041/2022.

p. Pilonul European al

Drepturilor Sociale,

Premise:

Romaénia este inca foarte departe de media Uniunii
Europene in cazul celor mai multi indicatori sociali
monitorizati. In ultimii 10 ani cresterea economici nu a
reusit decat in foarte mica masura sa reduca inegalitatile

economice si sociale, acestea continud sd prolifereze iar



statul se dovedeste incapabil ca prin transferuri sociale sa-

si protejeze cetdtenii aflati in nevoie.

Rata ocuparii se mentine la un nivel redus, in conditiile
unei rate reduse a somajului si in ciuda faptului ca
angajatorii reclama dificultati in gasirea de fortd de munca
iar importul de personal din Asia a crescut semnificativ in
ultimii ani. Romania a avut in 2023 un nivel al ratei
ocuparii egal cu cel inregistrat de media UE in 2015, in
tot acest timp am reusit sa recuperam extrem de putin din
ecartul fatd de media UE. Desi rata ocuparii in Roméania
este mult mai redusa decat media UE 27, diferenta Tn 2023
fiind de 6,6 pp, rata somajului In Roméania este mai mica

decat media UE 27.

Lipsa de investitii semnificative in forta de munca,
inegalitatea extrem de ridicata a veniturilor, discrepantele
regionale foarte mari, nivelul redus al salariilor pentru
multe categorii sociale, o politica fiscala care
descurajeaza munca, lipsa capacitatii institutiilor abilitate
pentru a verifica piata muncii sunt doar cateva din
motivele care fac piata muncii neatractiva pentru o buna

parte din resursa de munca.
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Uniunea Furopeand si-a asumat pentru perioada
urmatoare: o ocupare a fortei de munca de cel putin 78%
pentru populatia in varstd de 20-64 de ani; cel putin 60%
dintre adulti sa fie inclusi in procese anuale de invatare;
sa scada cu cel putin 15 milioane numarul de persoane
expuse riscului de sdracie si excluziune sociala

(indicatorul AROPE).

Aproximativ 17% dintre persoanele din Uniunea
Europeana care trebuie scoase din (risc de) saricie se
regasesc in Romania (2,53 milioane persoane). In privinta
ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de 20-64 de
ani, cele mai recente date comunicate de Institutul
National de Statistica in martie 2025 arata un usor regres
in ultimul an, rata de ocupare in Romania fiind de 68,8%
(fatd de tinta nationald de 74,7% pentru 2030). Atingerea
tintei ar Tnsemna cresterea anuala, pand in 2030 cu cate un

punct procentual;

Cea mai mare divergenta se constata in ceea ce priveste
indicatorul privind ,,participarea la Invatare a adultilor”,
unde tinta nationald pentru Romaénia, conform tabelului

urmator este de 17,4% (jumatate fata de tinta Bulgariei) si



foarte departe de tinta la nivelul UE-27, de 60% pentru
2030.

Romania se confruntd cu o provocare semnificativa in
ceea ce priveste atingerea obiectivelor Pilonului European
al Drepturilor Sociale, in special cele legate de incluziune
sociala si egalitate de sanse. In acest context, este necesara
o interventie imediatd si coordonatd prin politici
educationale inovative si masuri de sprijin social adaptate,
pentru a inversa aceastd tendintd negativa si pentru a
asigura coeziunea sociala si dezvoltarea sustenabila a

societatii

Actiuni strategice:
- 1. Instituirea unor evaluari si monitorizari constante a
situatiei implementarii in Romania a principiilor

Pilonului.

p.2. Politica de ocupare trebuie sa redevina o prioritate
nationala astfel incdt ocuparea in Romania sa devind
atractiva, in special pentru cei tineri. Reducerea
discrepantelor regionale in materie de ocupare de

asemenea trebuie sa reprezinte una din preocuparile



Romaniei. Forme mascate de ocupare precum
microintreprinderi, persoane fizice autorizate sau
contractele de drepturi de autor ar trebui limitate in
aplicare. Tratamentul fiscal mai favorabil in cazul acestor
categorii de venituri determina utilizarea excesiva a

acestui gen de relatii comerciale / artistice.

p.3. ldentificarea §i sustinerea unor masuri specifice care
sa abordeze inegalitatile sociale cu care se confruntd in
mod specific Romania astfel incat sa se faciliteze

convergenta cu spatiul european inclusiv la nivel social.

p.4, Pregatirea unui plan de masuri de formare pentru
competente digitale de baza adresate populatiei in
general, administratia se digitalizeaza insa mai putin de
27% din populatia intre 17 §i 64 de ani detin competente

digitale de baza.

q. Politica industriala pentru
locuri de munca mai multe si

mai bune,



Premise:

Romania are nevoie de o politicd industriala coerenta si
pe termen lung pentru a depasi stadiul de economie bazata
pe costuri reduse si a se integra mai bine in lanturile

valorice europene si internationale.

Investitiile (publice si private) trebuie directionate cétre
sectoare strategice care genereaza prosperitate si locuri de

munca de calitate.

Munca precara si economia informald submineaza
conditiile de munca si afecteaza negativ sustenabilitatea

sistemelor de securitate sociala.
Actiuni strategice:

q.1. Participarea la elaborarea politicilor industriale:
implicarea activa a BNS in organismele consultative
guvernamentale (ex: CNT-DS) si sectoriale pentru a
contribui la definirea prioritatilor politicii industriale, a

schemelor de ajutor de stat si a programelor de investitii.

q.2. Promovarea investitiilor responsabile: actiuni pentru

conditionarea sprijinului public (subventii, facilitati



fiscale) acordat companiilor de respectarea drepturilor
lucratorilor, de angajamentul fata de dialogul social si de
investitii in formarea angajatilor si in imbunatatirea

conditiilor de munca.

q.3. Consolidarea dialogului social sectorial: sprijinirea
negocierii si extinderii contractelor colective de munca la
nivel de ramura, ca instrument esential pentru stabilirea
unor standarde minime de salarizare si conditii de munca

si pentru reducerea concurentei neloiale intre companii.

q.4. Lupta impotriva muncii precare si a dumpingului
social: propuneri legislative pentru reglementarea mai
stricta a formelor de munca atipice, asigurarea egalitatii
de tratament intre diferitele categorii de lucratori si
combaterea fenomenelor de munca nedeclarata si sub-
declarata, colaborare cu autoritati cu responsabilitati
specifice (de ex. Inspectia Muncii si inspectorate

teritoriale de munca.

q.5. Monitorizarea si evaluarea impactului: urmarirea
implementarii  politicilor industriale si e investitii,

evaluarea impactului acestora asupra crearii si calitatii



locurilor de munca, informdand membrii confederatiei,

publicul larg si autoritatile despre rezultate.

r. Guvernanta corporativa si

responsabilitate sociala.

Premise:

Cea mai mare provocare atunci cand vorbim de
guvernantd corporativa si responsabilitate sociala este
aceea de a garanta ca rezultatele cresterii economice sunt
distribuite cdtre toate categoriile sociale. O distribuire
echitabila se poate face printr-un mix de politici dar in
special prin locuri de muncad bine platite dar si prin
respectarea drepturilor fundamentale ale lucratorilor.
Cresterea economicd, coeziunea sociald si stabilitatea
sociald sunt elementele cheie pentru o guvernare

responsabila.

Responsabilitatea sociala reprezintda modul in care

corporatiile sustin dezvoltarea economica sustenabila.



In foarte multe cazuri companiile considera ca-si
indeplinesc responsabilitatea sociald prin initierea si
derularea unor actiuni sociale la nivelul comunitatilor
unde opereazd insa de foarte multe ori neglijeaza
responsabilitatile pe care le au fata de proprii angajati, cu
referinta directd la integrarea si respectarea drepturilor si

libertatilor fundamentale ale lucratorilor.

Romania se afld in proces de aderare la Organizatia de
Cooperare si Dezvoltare Economicd, ca urmare cele 2
instrumente promovate de OCDE sub forma unor ghiduri
vor cdpata mai multd putere si pentru spatiul economic

romanesc.
Actiuni strategice:

r.1. Promovarea celor 2 Ghiduri — Liniile ghid pentru
companiile multinationale si Liniile ghid pentru
guvernanta corporativa si prelucrarea acestora pentru

aspectele relevante pentru organizatiile sindicale.

r.2. Deschiderea unor canale de cooperare sindicala la

nivel european pe aceasta tema.



r.3. Preluarea si documentarea unor cazuri de incalcare
a drepturilor fundamentale ale lucratorilor si raportarea

acestora catre institutiile responsabile.

r.4. Derularea unor actiuni de formare pentru liderii de

sindicat din companiile multinationale.



Capitolul IV. REFORME
SOCIALE PENTRU UN
VIITOR SUSTENABIL:

Obiective:

- Cresterea eficientei sistemului de securitate sociala,
atat prin cresterea gradului de adecvare a prestatiilor
acordate, cat si prin imbunatatirea sistemului de tintire
a celor aflati in nevoie.

- Asumarea colectiva echilibrata a finantarii sistemului
de securitate sociala intre angajatori, angajati si stat.

- Cresterea alocdrilor bugetare pentru finantarea
sistemului de securitate sociala.

- O mai buna si mai responsabila gestionare a fondurilor
de securitate sociald si implicarea reala a partenerilor

sociali in gestionarea acestor fonduri.



s. Imbatranirea populatiei si
sistemul de pensii iIn

Romania,
Premise:

Romania se confruntd cu un fenomen accelerat de
imbatranire demografica, marcat de o scadere continua a
populatiei active, o crestere a sperantei de viata la varste
inaintate si o migratie externd semnificativa a fortei de
munca tinere. Aceste realitati pun presiune directd asupra
sustenabilitatii sistemului public de pensii, dar si asupra
echitdtii inter-generationale si a functiei sociale a pensiei
ca drept castigat, nu ca forma de asistentd sau beneficiu

discretionar.

Imbatranirea populatiei este unul dintre cele mai presante
fenomene demografice din Uniunea Europeand, cu
implicatii directe asupra sistemelor publice de pensii, ale
caror sustenabilitate si echitate devin elemente centrale in
toate strategiile europene post-2020. Romania nu face

exceptie, iar reformele recente trebuie analizate atat din
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perspectiva corectitudinii interne, cat si a conformitatii cu
principiile europene privind protectia persoanelor in

varsta.

In acest context, adoptarea Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii a fost prezentata ca o reforma
majord, dar implementarea sa a generat grave inechitati
structurale, semnalate constant de Blocul National
Sindical, in special prin activitatea departamentului
juridic. Recalculdrile masive efectuate incepand cu 1
septembrie 2024 au condus la scdderi dramatice ale
pensiilor pentru anumite categorii de persoane, desi
acestea au muncit in conditii grele, speciale sau sub regim

de dizabilitate.

Cea mai grav afectatd categorie este reprezentata de
lucratorii cu dizabilitdti, care anterior beneficiau de o
vechime redusd pentru pensionare completa (ex. 11 ani si
8 luni in loc de 25 ani), dar care, dupa recalculare, au
pierdut pana la 50% din cuantumul pensiei. Noua formula
a introdus un sistem de punctaj care nu compenseaza
suficient vechimea redusd prin bonusurile de 0,5

puncte/an, ceea ce duce la o discriminare indirecta intre



persoane cu aceleasi dizabilititi, dar pensionate in

regimuri diferite.

Pentru Blocul National Sindical, sistemul public de pensii
nu este o simpla schema financiara, ci un contract social
intre stat si cetdtean, care trebuie sd reflecte munca
depusa, riscurile asumate si solidaritatea intre generatii. in
lipsa unei reforme echitabile si bine fundamentate juridic
si social, acest contract risca sa-si piarda credibilitatea si

functia sociala.
Actiuni strategice:

s.1. Solicitarea revizuirii Legii nr. 360/2023, pentru
corectarea discriminarilor §i restabilirea principiului
contributivitatii corelate cu protectia celor vulnerabili, in
conformitate cu jurisprudenta CEDQO si principiile
constitutionale privind egalitatea in drepturi si

nediscriminarea;

s.2. continuarea demersurilor pentru recunoasterea
muncii in conditii speciale de munca pentru categoriile
profesionale expuse la riscuri reale si continue (precum

personalul operativ din serviciile publice de ambulanta),



s.3. monitorizarea continua a aplicarii reformei
sistemului public de pensii, cu accent pe identificarea si
semnalarea efectelor discriminatorii sau regresive, in
special pentru persoanele cu dizabilitati, lucratorii care
au desfasurat activitati in conditii speciale si deosebite,
precum si pensionarilor din diaspora, inclusiv prin
sesizari catre institutiile europene, CNCD sau Avocatul

Poporului;

s.4. introducerea unui mecanism de evaluare a impactului
procesului de recalculare care sa permita interventii
corective, prin puncte bonus sau formule de compensare,
in cazul in care recalcularile conduc la diminuari
semnificative ale pensiilor sau la tratamente inechitabile

intre persoane aflate in situatii similare;

s.5. combaterea tendintelor de transfer al riscurilor
financiare asupra lucratorilor, generate de cresterea
varstei de pensionare fara o corelare cu speranta de viata,
si sustinerea unor mecanisme de pensionare flexibila si
anticipata pentru lucratorii din domenii grele sau cu
expunere psihosociala ridicata, in linie cu principiile

OIM privind munca decenta §i sustenabilitatea carierei,



s.6. promovarea construirii unui cadru legal pentru
instituirea pensiei minime decente, care sa garanteze cd
nicio pensie contributiva nu scade sub un prag al
demnitatii.

s.7. monitorizarea functionarii Pilonului 2 de pensii, in

special avdnd in vedere ca acesta a ajuns la maturitate.

t. Viata activa sanatoasa si
acces la servicii de sanatate

de calitate,

Premise:

Romania alocd pentru sistemul de Sandtate putin peste
4,5% din PIB, mult sub media europeana de peste 7,5%
din PIB. In aceste conditii cetitenii sunt obligati s aloce
o parte din resursele familiei pentru a acoperi deficitul de
asistentd medicald. Peste 21% din cheltuielile de sandtate
sunt acoperite prin contributia directd a cetatenilor, in
continud crestere si mult peste media europeana de aprox

14%.



Romania are de asemenea cel mai mic numar de ani de
viatd sandtoasd, atat pentru barbati, cat si pentru femei,
raportat la statele membre UE, 3,8 ani pentru femei si 4
ani pentru barbati, aprox jumatate din media europeana —

9,2 ani pentru femei si 8,9 ani pentru barbati.

Sistemul de sanatate din Romania are nevoie de resurse
pentru a putea asigura servicii de sanatate de calitate dar
in acest moment aceste resurse sunt suportate in mare

masura de salariati.

Actiuni strategice:

t.1. elaborarea unui pachet de masuri pentru cresterea
numarului de ani de viata sanatoasa la momentul
pensionarii.

t.2. introducerea unor mecanisme de monitorizare a
starii de sanatate a populatiei.

t.3. clarificarea finantarii sistemului de sanatate dar si a
accesului la servicii de sanatate.

u. Protectie sociala pentru cei

aflati In nevoie.



Premise:

Romania are cea mai mare ratd de risc de saracie n randul
populatiei din Uniunea Europeand, in ciuda tendintei de
reducere din ultimii ani. Cu toate acestea eficienta
transferurilor sociale pentru reducerea riscului de sdracie
este cea mai scazutd din Uniune. Acest lucru se traduce
prin faptul ca sunt saraci si suntem lasati sd rezolvam

aceasta problema pe cont propriu.

Romania aloca extrem de putin pentru protectie sociald
din PIB daca ne raportdm la restul statelor membre UE,
dar situatia este diferitd dacd ne raportdam la alocarile
pentru protectie sociald ca procent din total cheltuieli
bugetare. Romania alocad putin pentru ca nu reuseste sa

colecteze suficiente impozite si taxe.

Chiar dacd indicatorii de risc de sdracie par sa se fi
imbunatatit in 2023 si 2025 acest trend se va modifica
atunci cand vor inceta sd functioneze schemele de

subventionare a pretului la energie electrica si gaze.



In acest moment Roméania nu reuseste sa identifice iIn mod
real pe cei aflati in nevoie de asistentd si nici sa

monitorizeze situatia sociald a celor asistati.
Actiuni strategice:
u.l. Cresterea alocarilor pentru protectie sociald,

u.2. Introducerea unor modele de tintire a persoanelor

care in mod real au nevoie de asistenta,

u.3. Pregdtirea unor scheme de sprijin pentru cei cu
venituri mici pentru a compensa cresterea pretului la
energie electrica si gaze in momentul renuntarii la

sistemul actual de subventionare.

u.4. Aplicarea mecanismelor de indexare a veniturilor din

prestatii sociale, indiferent de situatia bugetara.

u.5. Introducerea unor mecanisme de monitorizare

permanenta a celor ce beneficiaza de prestatii sociale.



Capitolul V. RELATII SI
ACTIUNI STRATEGICE:

Obiective:

1. Cresterea eficientei dialogului cu Guvernul,
Parlamentul si ministere, o mai buna
valorificare a acestor relatii.

2. O mai buna utilizare a legislatiei si practicii
europene, 1n special cea incidentd pietei
muncii;

3. Implicare activa si solidara in actiunile

sindicale la nivel european.

v. Dialog deschis si constructiv cu
Parlamentul, Guvernul si

ministere.

Premise:

Blocul National Sindical a fost permanent deschis unui

model de dialog social deschis si constructiv, astfel ca



opiniile exprimate de BNS au fost intotdeauna bazate pe

argumente si analize atent realizate de specialisti.

In ultimii ani BNS si-a consolidat structura internd prin
dezvoltarea componentei de expertizd, juridica,
economica sau sociala. Aceastd dezvoltare ne permite azi
sd ne extindem aria de implicare astfel incat sa acoperim
o paleta cat mai largd de actiuni pentru a contribui la
imbunatdtirea conditiilor de muncd si de viatd ale

lucratorilor.
Actiuni strategice:

v.1. Imbunatitirea activititii - Consiliului  National
Tripartit pentru Dialog Social, prin schimbarea
perspectivei de functionare a acestui organism. Ne
propunem ca CNTDS sa devina in mod real un for de
dezbatere si de promovare a unor initiative benefice

mediului de afaceri si lucratorilor.

v.2. Implicarea activa in dezbaterile din comisiile
parlamentare pe proiecte de acte normative de interes

pentru miscarea sindicala.



v.3. Initierea unor dezbateri pe teme de interes pentru
miscarea sindicala dar si pentru structuri parlamentare

pentru a sustine diverse initiative comune.

v.4. Construirea si consolidarea unor canale de
comunicare permanente cu structuri parlamentare,

Guvern si ministere.

w. Cooperare la nivel european si

international.

Premise:

In ultimii ani BNS si-a intensificat implicarea la nivel
european, in special in actiunile derulate de Confederatia
Europeana a Sindicatelor. BNS s-a implicat in elaborarea
diverselor rapoarte de tara pe teme ce tin de piata muncii
si dezvoltare economicd si coeziune sociala. A participat
de asemenea in nenumadrate randuri la sustinerea acestor

puncte de vedere in reuniuni ale Comisiei Europene.

In multe randuri am reusit sd ne atingem obiectivele cu

ajutorul sprijinului european primit. De asemenea



colaborarea cu celelalte organizatii sindicale similare din
alte state membre au contribuit in multe randuri la

asimilarea si preluarea unor bune practici.
Actiuni strategice:

w.1. Continuarea implicarii in actiunile Confederatiei

Europene a Sindicatelor.

w.2. Implicarea in procesele de raportare periodica a
progreselor inrvegistrate de Romania in domeniul

economic §i social;

w.3. Continuarea actiunilor de colaborare cu structuri

sindicale similare din statele membre UE.



BLOCUL NATIONAL SINDICAL




