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CHESTIONAR

Prezenta cercetare este derulata de Blocul National Sindical ca parte a proiectului "ETICA — Eficienta,
transparenta si intimitate in cariera din administratie”, ID 109967 .

Scopul cercetérii este acela de evalua modalitatea in care sunt cunoscute si aplicate de angajatorii din
Romania dreptul salariatilor la informare si consultare si dreptul de a lua parte la stabilirea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca, din partea managementului organizatiei, in vederea
ameliorarii conditiilor de munca.

Participarea dumneavoastra la aceasta cercetare este voluntara. Participarea nu va aduce vreun
beneficiu direct, iar refuzul de a participa nu este asociat cu repercusiuni. Daca acceptati sa participati,
puteti sa refuzati sa raspundeti la anumite intrebari, puteti sa decideti sa va retrageti oricand din
cercetare pe parcursul completarii chestionarului si puteti decide ulterior sa cereti stergerea tuturor
raspunsurilor date de dumneavoastra.

Raspunsurile dumneavoastra vor fi tratate cu confidentialitate, fiind accesibile doar echipei de
cercetare. Dupa culegere chestionarelor, baza de date care va fi constituita va fi anonima, iar echipa
care va realiza prelucrarea datelor nu va putea face legatura cu raspunsuri date de participanti specifici.
Raportul final al cercetarii va prezenta doar rezultate statistice si nu se va face nici o referinta la
raspunsurile punctuale ale vreunui participant.

Pentru detalii suplimentare privind cercetarea va rugam sa contactati Steluta Enache — 0744 514 697,
emai steluta.enache@bns.ro sau Ciprian Vacaru — 0724 219 160, ciprian.vacaru@bns.ro .

*kk

intrebarile care urmeaza se refera la modalitatea in care sunt cunoscute si aplicate de
angajatorii din Romania dreptul salariatilor la informare si consultare si dreptul de a lua parte la
stabilirea si ameliorarea conditillor de munca si a mediului de munca, din partea
managementului organizatiei, in vederea ameliorarii conditiilor de munca.
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1. Prin ce modalitati se face informarea si consultarea angajatilor:

{Bifati toate optiunile care se potrivesc}

In cadrul procedurilor privind concedierile colective

In cadrul procedurilor privind transferul intreprinderii

in cadrul negocierilor colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca
Tn cadrul sedintelor consiliului de administratie al unitatii

Prin adrese scrise in alte situatii decat cele descrise mai sus

Altele (care): [ ]

OoOooooo

2. Informarea angajatilor are loc cu o frecventa de:
{Bifati o singura optiune}

O daté pe lunad

De céteva ori pe semestru (6 luni)

O data pe semestru (6 luni)

O daté pe an

Mai rar decat o data pe an

ooooao

3. Consultarea angajatilor are loc cu o frecventa de:
{Bifati o singura optiune}

O data pe luna

De céteva ori pe semestru (6 luni)

O data pe semestru (6 luni)

O datd pe an

Mai rar decat o data pe an

ooooag

4. Informarea din partea managementului se realizeaza referitor la urmatoarele aspecte:
{Bifati o singura optiune}

Evolutia recenta si probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul intreprinderii

Situatia economica a intreprinderii

Decizii care pot conduce la modificari in organizarea muncii

Conditii de munca

Altele (care): [ ]

oooono

5. Consultarea din partea managementului se realizeaza referitor la urmatoarele aspecte:
{Bifati o singura optiune}

Evolutia recenta si probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul intreprinderii

Situatia economica a intreprinderii

Decizii care pot conduce la modificéri in organizarea muncii

Conditii de munca

Altele (care): [ ]

ooooo

6. Informarea si consultarea initiate din partea managementului se concentreaza si pe alte
tematici in afara celor prevazute de Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor?
{Bifati o singura optiune}

Da

Daca da, care? [ ]

O Nu
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7. Informarea si consultarea vizeaza si probleme legate de conditiile de munca?
{Bifati 0 singura optiune}
O Da
Dacé da, consultarea are eficienta practicé (a avut loc vreo modificare sau ameliorare a conditiilor
de munca in urma consultarii)
{Bifati o singura optiune}
O Da
O Nu
Daca da, consultarea se desfasoara intr-un cadru organizat (de ex., intélniri periodice, comisii
mixte de dialog)?
{Bifati o singura optiune}

O Da
O Nu
Dacé da, ce considerati ca ar fi de imbunatatit in privinta consultarii privind conditiile de munca?
[ ]
[ ]

O Nu

8. La nivelul unitatii existda un comitet de sanatate si securitate in munca?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, sunt aplicate deciziile comitetului de sanatate si securitate in munca?
{Bifati o singura optiune}
O Da
O Nu
Daca da, ce masuri apreciati ca s-ar impune in ameliorarea activitatii comitetului de sanatate si
securitate in munca?
[ ]
[ ]

O Nu

9. Este invitat sindicatul sa participe la sedintele consiliului de administratie sau a altui
organ similar acestuia?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, este invitat la toate sedintele sau numai la unele dintre ele?
{Bifati 0 singura optiune}
O Da, la toate
O Nu, numai la unele
O Nu
Daca nu, sunt comunicate sindicatului hotérérile consiliului de administratie?
{Bifati 0 singura optiune}

O Da
O Nu
Dacé nu, ce masuri ati intreprins pentru a fi respectat acest drept?
[ ]
[ ]

10. Care este nivelul la care are loc informarea si consultarea?

{Bifati toate optiunile care se potrivesc}

Exclusiv catre organizatia sindicala

Exclusiv catre reprezentantii alesi ai salariatilor

Exclusiv catre organizatia sindicala si reprezentantii alesi ai salariatilor

Catre un numar de reprezentanti ai angajatilor, altii decat cei enumerati mai sus
Catre toti angajatii

ooooo
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O Altcineva (cine?) [ ]

11. Reprezentantilor salariatilor li se cere de regula confidentialitate asupra urmatoarelor
categorii de informatii (tipuri de problematici):

{Bifati toate optiunile care se potrivesc}

Date privind politica de personal in perioada urmatoare

Situatia economico-financiara a angajatorului

Datele privind salarizarea personalului unitatii

Date privind clientii sau partenerii de afaceri

Altele (care): [ ]

ooooo

12. Angajatorul invoca existenta confidentialitatii asupra informatiilor furnizate
aproximativ cu urmatoarea frecventa:

{Bifati o singura optiune}

De fiecare data

La fiecare a doua informatie furnizata

O data la cinci informatii

Mai rar de o data la cinci informatii

Alta frecventa (care): [ ]

oooono

13. Care este continutul clauzelor de confidentialitate incheiate intre angajator si
reprezentantii salariatilor, atunci cand li se pun acestora din urma la dispozitie informatii:

[ ]
[ ]
[ ]

14. Care este durata intinderii clauzelor de confidentialitate incheiate intre angajator si
reprezentantii salariatilor, atunci cand li se pun acestora din urma la dispozitie informatii:
[ ]
[ ]
[ ]

15. Care este modalitatea de identificare a informatiilor care au caracter confidential
incheiate intre angajator si reprezentantii salariatilor, atunci cand li se pun acestora din
urma la dispozitie informatii:

[ ]
[ ]
[ ]

16. Cu ocazia informérii si consultarii, reprezentantii angajatilor au posibilitatea de a fi
asistati tehnic:
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, cum?

[ ]
[ ]
O Nu
Daca nu, cum se motiveaza refuzul?
[ ]
[ ]
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17. Care sunt actele juridice prin care se reglementeaza obligatia angajatorului de
informare si consultare a angajatilor:

{Bifati toate optiunile care se potrivesc}

Regulament intern

Contract colectiv de munca

Lege

Alte tipuri de acte (care): [ ]

oooao

18. Exista organisme de monitorizare si control a indeplinirii obligatiilor de informare si
consultare?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, care este componenta lor?
[ ]
[ ]
Dacé da, care este frecventa intalnirilor?
{Bifati o singura optiune}
0O O data pe luna
O O data la 3-4 luni
O O data pe an
O Mai rar de o data pe an
O Alta frecventa (care): | ]

O Nu

19. Exista organisme interne de solutionare a potentialelor conflicte generate de
nerespectarea (inclusiv indeplinirea necorespunzatoare) a obligatiei de informare si
consultare a angajatilor?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Dacé da, prin ce act juridic este reglementata constituirea lor?

[ ]
[ ]
Daca da, care este componenta acestor organisme?
[ ]
[ ]
Dacé da, care este competenta acestor organisme?
[ ]
[ ]
Daca da, cum este activitatea acestor organisme?
{Bifati o singura optiune}
[ Activitate permanenta
O Constituite ad hoc
Dacé da, exista termene formale de solutionare?
{Bifati o singura optiune}
O Da

Daca da, care sunt acestea? [ |
O Nu
Daca da, exista reguli de procedura in baza carora isi desfasoard activitatea?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, care sunt acestea? | ]

O Nu
Dacé da, care este natura juridicd a procedurii?
{Bifati o singura optiune}

O Obligatorie

[ Facultativa
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O Nu

20. Exista un fond din care se suporta cheltuielile generate de organizarea procedurilor
de informare si consultare?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, cine sunt contributorii la acest fond?
[ ]
[ ]
Dacé da, care este cuantumul sumelor alocate fondului?
[ ]
[ ]

O Nu

21. Care este gradul de receptare a propunerilor formulate de céatre reprezentantii
angajatilor:

{Bifati o singura optiune}

Aproape toate propuneri (sunt acceptate)

Mai mult de jumatate din propuneri (sunt acceptate)

Aproximativ jumatate din propuneri (sunt acceptate)

Mai putin de jumatate din propuneri (sunt acceptate)

Aproape nici 0 propunere (nu este acceptata)

ooooag

22. Rezultatele procedurii de informare si consultare sunt diseminate catre salariati?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, de cétre cine?
[ ]
[ ]

[ ]
[ ]

Daca da, cum?

O Nu

23. Considerati procedurile de informare si consultare ca fiind utile?
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, de ce?
[ ]
[ ]
Dacé da, descrieti un exemplu de succes intr-o astfel de procedura.
[ ]
[ ]

O Nu
Daca nu, de ce?
[ ]
[ ]
Daca nu, descrieti un exemplu de esec intr-o astfel de procedura.
[ ]
[ ]

24. In situatia in care nu au fost respectate prevederile legislatiei actuale privind
informarea si consultarea salariatilor ati folosit alte cai de actiune?
{Bifati toate optiunile care se potrivesc}

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul
Social European

Q&"‘“Nq e

NS

Q,VOCUt
2



UNIUNEA EUROPEANA

* ¥
* *

PCCA -

-
*oxx Programul Operational Capacitate Administrativd

Instrumente Structurale

Fondul Social European Competenta face diferenta! 2014-2020
{Bifati o singura optiune}
O Da
Daca da, care au fost céile de actiune pe care le-ati folosit?
[ ]
[ ]

Daca da, in ce proportie considerati ca aceste céi de actiune au fost eficiente?
{Bifati o singura optiune}

O (aproape) 100%

[ peste 50%

O peste 30%

O peste 10%

O (aproape) 0%

Va rugam ca in final sa ne indicati cateva date despre dumneavoastra si organizatia dumneavoastra.

D1. Denumirea organizatiei

[ ]

D2. Tipul organizatiei
O publica
O privata

D3. Judetul / localitatea sediului social

[ 11 ]
D4. Numarul de angajati / numarul de membri de sindicat din organizatie

[ 11 ]
D5. Domeniul de activitate al organizatiei / Cod CAEN

[ 11 ]

D6. De céti ani functioneaza sindicatul dumneavoastra? (se completeazd doar de organizatiile
sindicale)

[ ]
D7. Sindicatul dumneavoastra este reprezentativ sau nu? (se completeaza doar de organizatiile
sindicale)

[ reprezentativ
[ ne-reprezentativ

D8. Sindicatul dumneavoastra este afiliat la o federatie sau confederatie? Care? (se
completeazd doar de organizatiile sindicale)

O Da, afiliat / [ ]
O Nu, neafiliat
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