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Rezumat

Prin aceasta propunere de politica publica se are in vedere atingerea unor obiective
generale, dar si specifice in cadrul procedurii de informare, consultare si codecizie la
nivelul intreprinderii.

Este axiomatic faptul ca prin informarea, consultarea si cooptarea la decizie a lucratorilor

cu si

in diverse aspecte ale managementului intreprinderii sunt puse in practica si

valorizate la un anumit nivel de satisfactie sociala o serie de obiective, cum ar fi:

v

Aplicarea de politici preventive de combatere a somajului prin dezvoltarea intr-un
termen rezonabil si cu eficacitate masurabila in concret a programelor de reabilitare
si recalificare profesionala;

Obtinerea unui grad ridicat de incredere a lucratorilor fata de angajator si, pe cale
de consecinta, o imbunatatire a dialogului social in directia unei cooperari solide si
nu a unei confruntari puternice;

Promovarea de solutii care sa concretizeze intr-o masura sporita aplicarea
principiului proportionalitatii cu privire la examinarea intereselor legitime ale
angajatorului si a drepturilor lucratorilor aflate in prezenta;

Ameliorarea prin institutionalizare durabila a dialogului social in toate domeniile de
interes ale partenerilor sociali, garantand caracterul sau multiform, efectiv si
echitabil.

Prin modul de formulare a acestei propuneri am dorit sa deschidem noi oportunitati
concrete si totodata durabile pentru imbunatatirea consistenta si continua a institutiei
informarii si consultarii, precum si inaugurarea la nivel principial in legislatia
romaneasca a institutiei codeciziei, angajator-lucrator, la nivelul intreprinderii.

in esenta, demersul pe care l-am intreprins a avut ca obiective principale urmatoarele:

a)

b)

<)
d)

Diversificarea domeniilor de informare si consultare, precum si stabilirea la nivel
principial a domeniilor de codecizie angajator-lucrator;

Perfectionarea instrumentarului juridic utilizat in operationalizarea procedurilor de
informare, consultare si codecizie;

Aprofundarea mecanismelor si conceptelor legale intrebuintate in aceasta materie;

Detalierea cu acuratete a nivelurilor de reglementare a acestor drepturi in raport
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cu natura, continutul si modul de exercitare a acestora;

e) Oferirea unui ,spatiu” juridic bine determinat legislativ si substantial in continut
de ilustrare a principiului autonomiei de vointa a partenerilor sociali.

f) Dezvoltarea dialogului social prin ameliorarea modalitatilor de realizare a acestuia,
precum si prin aditionarea unui numar de elemente suplimentare de continut,
democratizarea relatiilor industriale si, in general, economice la nivelul
intreprinderii prin atragerea la decizie sau cel putin la o corecta, transparenta si
utila informare a lucratorilor cu privire la situatia generala a intreprinderii si a
locurilor de munca.

in scopul realizarii acestor obiective am avut in vedere, pe de o parte, stadiul actual
al legislatiei romanesti, iar, pe de alta parte, necesitatea receptarii legislatiei
Consiliului Europei (art. 21 din Carta sociala europeana) care, desi ratificat de
Romania, nu a fost transpus in ordinea juridica interna.

In acest context problematic, am constatat ci legea romanad a receptat partial
reglementarile europene (unionale, ale Consiliului Europei), limitandu-se in fapt si in
drept sa transpuna formal Directiva 2002/14 a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana, publicat in J. Of. L 80, 23.3.2002, pp. 29-34,
fara a dezvolta si mecanisme de implementare adecvate, ceea ce a impiedicat o
aplicare unitara si transparenta a dispozitiilor legale.

Asadar, prin propunerea de politica publica invederam decidentilor publici necesitatea
»reajustarii” cadrului normativ in materie in urmatoarele principale directii:

a) Completarea Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare prin detalierea unor concepte, proceduri, institutii juridice in scopul
facilitarii acestora;

b) Completarea Legii nr. 467/2006 cu un aparat conceptual terminologic suplimentar
si cu proceduri aplicative promovate de Carta sociala europeana in legatura cu art.
21 din Carta sociala europeana, precum si cu cele de interpretare autentica ale
Comitetului European pentru Drepturi Sociale;

c) Adoptarea unei legi distincte in forma de lege cadru pentru reglementarea dreptului
la codecizie a lucratorilor prin receptarea in legea interna a dispozitiilor art. 22 din
Carta sociala europeana;

d) Facilitarea implementarii reglementarilor primare prin adoptarea unei hotarari de
Guvern, care sa concretizeze cadrul juridic aplicativ;

e) Promovarea de instrumente juridice (acorduri colective, regulamente interne) care
sa valorizeze si sa operationalizeze dreptul la informare, consultare si codecizie la
nivel de intreprindere.
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Consideram ca prin adoptarea propunerii de politica publica vor fi atinse o serie de
obiective de politica sociala majore, cum ar fi:

v' Ameliorarea dialogului social la nivel de intreprindere atat sub aspectul
continutului, cat si cel al efectivitatii si echitabilitatii sale;

v" Progresul concret si durabil al democratiei industriale, prin consolidarea increderii
reciproce a partenerilor sociale, prin functionarea in baza principiului cooperarii
loiale si a bunei-credinte si a combaterii confruntarii generatoare de contradictii
antagoniste si de comportamente partizane prin dezvoltarea, cu prioritate, a
politicilor de tip preventiv -proactiv, in detrimentul celor de tip reactiv si eventual
reparatoriu.

v Armonizarea cadrului legislativ national cu reglementarile europene, inclusiv Carta
sociala europeana, care desi adoptate, nu au fost dezvoltate printr-o legislatie
specifica:

v Imbunatitirea reald si de evidentd utilitate practica a legislatiei prin departajarea
problematicii juridice in considerarea naturii sale juridice (drepturi si obligatii)
versus conditii concrete de exercitare a lor si pe aceasta delimitare conceptuala
diferentierea instrumentarului juridic adecvat (lege, hotarare de Guvern, contract
colectiv de munca, regulament intern) aplicabil de la caz la caz.

In concluzie, propunerea de politicid publicd antameazi o mai coerentd, completa si
functionala legislatie in materie, consonanta cu principiile si valorile normativului
european (unional, al Consiliului Europei), dotata cu prevederi clare, facil de
operationalizat si cu o certa si probanta eficacitate in aplicare.
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Sectiunea 1

Argumente pentru initierea propunerii de politica
publica

e Care este problema ce necesita actiunea Guvernului?

Cercetarea realizatd in cadrul proiectului a relevat o serie de probleme in functionarea

institutiei informdrii si consultdrii lucrdtorilor in intreprinderi, dintre acestea mentiondm:

1. Informarea si consultarea se realizeazd in litera dar nu in spiritul legii. in general
angajatorii respectd cerintele formale pe care legea le prescrie, dar nemergdnd de
reguld mai departe pentru promovarea spiritului acestor principii. In mod cert,
informarea si consultarea nu se realizeazd in raport cu alte aspecte organizationale
care nu sunt prevdzute de Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor. In general, angajatorii procedeazd la informare
si consultarea lucrdtorilor doar in cazurile pentru care prin lege s-a stabilit o anumita
procedurd sau in cazurile in care sindicatele sau reprezentantii salariatilor solicitd sd
fie informati sau consultati. Cu toate acestea, legislatia nationald nu a fost completata
cu dispozitii specifice, se considerd cd stabilirea regimului de informare si de consultare
este o chestiune de alegere pentru partenerii sociali. In acest moment legea doar dd
posibilitatea reprezentantilor salariatilor sd ceard acces la informatii, fdrd a oferi insd
acestora mijloacele prin care sd se asigure cd le sunt respectate drepturile.

2. Reprezentantii sindicatelor considerd procesele de informare si consultare ca fiind
utile, o proportie semnificativd a persoanelor participante la studiu percep consultdrile
ca fiind unele eficiente in practica (90% dintre cei chestionati). Frecventa informdrii
este de reguld lunard (pentru aprox. jumdtate din participanti) si doar foarte putini
raporteazd informdri extrem de rare. Consultarea este de reguld ceva mai rard.
Canalele si contextele cele mai importante de informare si consultare sunt insd date de
alte momente formale in care managementul si angajatii interactioneazd, precum
incheierea contractului colectiv de muncd sau sedintele consiliului de administratie.
Atunci cand consultdrile au loc, se pare cd gradul de receptare a propunerilor formulate
de cdtre reprezentantii angajatilor este mediu spre mare. In genere rezultatele sunt
diseminate cdtre angajati de mai toti actorii implicati (sindicat, management,
departamentul HR etc.). Din aceastd perspectivd, consultarea este perceputd drept
utild de cea mai mare parte a participantilor.

3. In general reprezentantii lucrdtorilor nu monitorizeazd active respectarea obligatiilor
de informare si consultare, in general nu se urmeazd cdi de actiune in caz de conflict,
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sindicatele au de reguld un rol mai degrabd pasiv din aceastd perspectivd. Sindicatele
sunt de obicei invitate sd participe la sedintele consiliului de administratie, chiar dacd
nu intotdeauna la toate sedintele, sunt impuse insd de reguld clauze cu privire la
informatia confidentiald. Reprezentantii lucrdtorilor sunt de reguld asistati tehnic la
aceste momente de consultare doar prin intermediul propriilor resurse. in momentele
in care nerespectarea obligatiei de informare si consultare a angajatilor duce la
conflict, doar o treime din participantii la sondaj mentioneazd existenta unor
mecanisme interne organizatiei de solutionare a conflictelor. Majoritatea
participantilor confirmd cd in cazuri de conflict nu au apelat la vreo cale de actiune
pentru combaterea nerespectdrii prevederilor legislatiei actuale privind informarea si
consultarea salariatilor. Majoritatea covdrsitoare a organizatiilor nu au un fond care sd
suporte cheltuielile generate de organizarea procedurilor de informare si consultare.

4. In general Romdnia a transpus in legislatia nationald prevederile Directivei 2002/ 14/EC,
cu toate acestea au fost identificate unele neconformitdti precum si o serie de
probleme in implementarea legislatiei in domeniu, respectiv:

a. Legea 4672006 nu asigurd o transpunere reald a articolului 1(2) din Directivd. Legea
romand precizeazd cd mecanismul informdrii si consultdrii se va realiza in concordantd
cu prevederile contractelor colective de muncd, fard a impune insd ca in contractele
colective de muncad sd fie fdcute precizdri cu privire la modalitdtile de informare si
consultare pentru a asigura efectivitatea acestui mecanism. In plus, practica industriald
nu furnizeazd modalitdti concrete de informare si consultare, cu exceptia celor pentru
concedierile colective, transferul intreprinderilor si negocierea contractelor colective
de muncd.

b. Trebuie remarcat faptul ca legislatia nationald si contractele colective de muncad
stabilesc doar un cadru juridic general. Nici legislatia si nici acordurile colective nu
includ dispozitii specifice care sd descrie modalitdtile de informare si consultare.
Dispozitii mai detaliate pot fi gdsite doar in ceea ce priveste procedurile de concediere
colectivad si apdrarea drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi.

c. In ceea ce priveste punerea in aplicare, partenerii sociali ar trebui sd fie constienti de
caracterul general al prevederilor legale si de necesitatea de a stabili modalitdtile de
informare si consultare. Desi in principiu legea stipuleazd obligatia de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor, nu se stipuleazd in nici un act normativ cum
se face aceastd informare, cu exceptia cazurilor stipulate in mod expres in lege.
(concedieri colective, transferul de intreprinderi).

5. Legea 467/2006 oferd doar un cadru general privind informarea si consultarea
angajatilor, ea ar trebui completatd prin precizarea si detalierea modalitatilor de
informare si consultare.

e Care sunt cauzele si efectele problemei?

1. Cadru normativ incomplet (nereceptat art. 21 din Carta sociald europeand, desi
acesta a fost ratificat prin Legea nr. 74/1999);
Dreptul la informare al salariatului apare reglementat in Codul muncii in mai multe situatii
distincte, respectiv anterior angajdrii acestuia si la incheierea contractului de muncd
(art.17 - 19), in procedura concedierilor colective, cdnd este reglementat cu titlu colectiv
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si corelativ obligatiei de consultare, caz in care partenerul fatd de care se face informarea
este sindicatul sau reprezentantul ales al salariatilor (art.69), informarea in situatia unor
locuri de muncd vacante in scopul facilitdrii tranzitiei salariatilor cu contracte determinate
pe locurile de muncd cu contract nedeterminat, respectiv de la contracte cu fractiune de
normd la norma intreagd si invers (art.86, art.107), cu privire la continutul Regulamentului
intern (art.243).

Reglementarea informdrii si consultdrii si o definire a termenilor are izvorul juridic in

Legea dialogului social nr. 62/2011.

» informare - transmiterea de date de cdtre angajator cdtre sindicat sau, dupd caz, cdtre
reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite sd se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sd o examineze in cunostintd de cauzd;

o consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului social.

De asemenea Legea dialogului social reglementeazd la art.30 posibilitatea angajatorului

de a invita la Consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia sindicatul

reprezentativ la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.

Astfel, legea desi seteazd o astfel de posibilitate, norma legald este lipsitd de eficientd

practicd, fiind o simpld normd de recomandare, fdrd a naste o obligatie legald in sarcina

angajatorului.

Acelasi articol, nr. 30 din Legea dialogului social stabileste insd alte doud obligatii

suplimentare in sarcina angajatorului, respectiv obligatia de a furniza informatii necesare

pentru negocierea contractelor colective cdtre organizatiile sindicale reprezentative si de

a comunica hotdrdrile consiliului de administratie in termen de doud zile lucrdtoare de la

data sedintei sindicatelor.

Totusi, aceste doud norme legale, desi sunt reglementate de maniera imperativd, sunt

lipsite de o sanctiune clard, stabilitd in plan normativ, ceea ce le face dificil de aplicat in

practicd. Existd in sine posibilitatea de a fi impuse printr-o actiune judiciard avand ca
obiect obligatia de a face. Din analizele efectuate rezultd cd incidenta unor astfel de
actiuni in justitie este redusd, urmdnd a analiza care ar putea fi cauzele unei astfel de
stdri de fapt. Fie aceste norme legale sunt respectate de reguld de angajatori, fie
eficienta unui astfel de mecanism de impunere a respectdrii acestora este redusd, durata
litigiilor pdnd la solutionarea acestora fiind mult prea mare raportat la eficienta solutiei,
informarea fiind intr-o asemenea ipotezd de cele mai multe ori tardivad si lipsitd de
eficientd practicd.

2. Dispozitii echivoce, neclare, obscure, dialog formal, prevederi lipsite de

transparentd.

e Care sunt datele statistice/analizele care sustin definirea problemei?

Sondajul realizat a furnizat date pentru urmdtoarele concluzii, asa cu reiese si din
expunerile grafice din analiza primard.

Astfel:

(a) Canale si contexte de informare: Informarea si consultarea angajatilor se fac in
mare mdsurd in cadrul negocierilor colective in vederea incheierii contractului colectiv de
muncd (63.2% dintre participanti raporteazd acest context), in cadrul sedintelor consiliului
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de administratie al unitdtii (52.6% dintre participanti raporteazd acest context) sau prin
adrese scrise in alte contexte decdt cele mentionate anterior (56.6% dintre participanti
raporteazd acest canal). Printre alte canale de informare pe langd intalniri individuale,
panouri cu afisaj, intdlnim si mijloace moderne (e.g., aplicatii de Facebook, Whatsapp etc).
(b) Frecventa informdrii: Un procent de 10.6% din participanti considerd cd informatia
in cadrul organizatiei din care provin se realizeazd extrem de rar, o datd sau mai rar de o
datd pe an. 72 (47.4%) din cei 152 de participanti raporteazd cd sunt informati la un interval
de o lund.

(c) Frecventa consultdrii: Este mai redusd decat informarea. Spre exemplu observam
cd existd o diferentd de aproximativ 10 procente intre informarea vs. consultarea lunard
astfel 56 (36.8%) din cei 152 de participanti raporteazd cd sunt consultanti la un interval
de o lund. De asemenea, un procent de 23% considerd cd sunt implicati in procese de
consultare o datd sau mai rar de o datd pe an.

(d) Subiecte de informare si consultare: Un procent de 63.8% dintre cei chestionati
considerd cd informarea si consultarea NU se realizeazd in raport cu alte aspect
organizationale decat cele prevazute de Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor (i.e., evolutia recentd si evolutia probabild a
activitdtilor si situatiei economice a intreprinderii, situatia, structura si evolutia probabild
a ocupdrii fortei de muncd in cadrul intreprinderii sau deciziile care pot duce la modificdri
importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale, inclusiv cele vizate de
legislatia romana privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul
concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului
intreprinderii). Raportdndu-ne la subiectele de informare obligatorii, asa cum sunt ele
prevdzute de Legea 467/2006, cei mai multi participanti (90 din 152) considerd cd in cadrul
organizatiilor pe care le reprezintd, deciziile care pot conduce la modificdri in organizarea
muncii, sunt cel mai frecvent popularizate dinspre angajator inspre angajat, urmate de
situatia economicd (52 din 152) si conditiile de muncd (53 din 152). In cazul consultdrii,
desi procentul celor care raporteazd cd sunt implicati in procesul decizional este mai mic,
subiectele abordate organizational, rdman aceleasi ca si in cazul informdrii: deciziile care
pot conduce la modificdri in organizarea muncii (80 din 152), urmate de conditiile de muncd
(63 din 152) si de situatia economicd (27 din 152). Ce putem constata evaluand comparativ
subiectele de informare vs. consultare, este cd dintre cele 3 mari subiecte, managementul
este cel mai dispus sd se consulte cu angajatii in raport cu conditiile de muncd si cel mai
putin dispus in raport cu situatia financiard, unde procentul informare vs. consultare este
injumdtatit (34.21 % versus 17.76%). Conditiile de muncd in mod cert sunt printre cele mai
populare subiecte aflate in atentia angajatilor si angajatorilor in schimbul informational,
aspect evidentiat si de rdspunsurile pozitive (87.5%) date la o intrebare independentd
»Informarea si consultarea vizeazd si probleme legate de conditiile de munca?,,.

(e) Perceptia privind eficienta practicd a consultdrilor: Participantii declard cd in urma
consultdrilor, cel putin cele privitoare la modificare sau ameliorare a conditiilor de muncd,
de-a lungul timpului, managementul a luat mdsuri care au integrat punctele de vedere ale
angajatilor. Un procent de 90.2% confirmd astfel eficienta practicd a consultdrilor privind
conditiile de muncd.

(f) Probleme semnalate privind modificarea sau ameliorarea conditiilor de munca: Pot
fi incadrate in: 1. Asigurarea conditiilor generale si resurselor necesare pentru sdndtatea
angajatilor (e.g., asigurarea materialelor de igiend si curdtenie, echipamente de protectie,
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incdrcarea mai micd a postului); 2. Analizd a nevoilor reale (e.g., mdsuri personalizate, in
functie de sectorul de activitate, nu doar mdsuri globale, consultarea cu toti angajatii, nu
doar cu reprezentantii lor); 3. Alocarea de bugete mai mari pentru acoperirea nevoilor
privind ameliorarea conditiilor de muncd, 4. Eficientizarea implementdrilor mdsurilor
(e.q., din perspectiva reducerii timpului de implementare, din perspectiva reducerii
birocratiei, reducerea cantitdtii de dosare, comisii, documente de intocmit).

() Problematica privind sdndtatea si securitate in muncd: Un procent de 94.7% dintre
cei chestionati au confirmat cd in interiorul organizatiei pe care o reprezintd, existd un
comitet privind sdndtatea si securitate in muncd. Insd 10.5% considerd cd deciziile
comitetului de sdndtate si securitate in muncd de fapt NU sunt aplicate, un procent similar
preferdnd sd nu rdspundd la aceastd intrebare. Printre mdsurile pe care participantii le
apreciazd ca fiind oportune in ameliorarea activitatii comitetului de sdndtate si securitate
in muncd, se regdsesc: aspecte bugetare (fie cd vorbim de alocarea unor bugete mai mari
pentru sdndtatea si securitatea in muncd, fie cd vorbim de recompense financiare);
implicarea mai activd a managementului companiei in activitatea comitetului si implicarea
fapticd, nu doar scripticd a comitetului responsabil de sdndtatea si securitatea muncii in
interiorul organizatiei prin actiuni concrete (aplicarea reald a legislatiei cu privire la
conditiile de muncd, controlul periodic al sandtatii angajatilor, determinarea si analiza
factorilor de risc la nivelul tuturor compartimentelor).

(h) Implicarea sindicatului in procesul de comunicare: Un procent de 80.9% din
participanti au rdspuns pozitiv la intrebarea Este invitat sindicatul sd participe la sedintele
consiliului de administratie sau a altui organ similar acestuia?. Insd 34.1% au afirmat cd
sindicatul este invitat doar la o parte din sedinte, nu la toate intalnirile formale. Un punct
critic, raportat de 74.1% din participanti se referd la lipsa de transparentd (prin
necomunicare) a consiliului de administratie privind hotdrdrile din cadrul sedintelor la care
nu sunt invitati reprezentanti ai sindicatelor. Mdsurile luate de acestia pentru respectarea
dreptului de a fi informati s-au concretizat in adrese, petitii, sesizdri, reclamatii cdatre
conducere sau catre ITM.

(i) Nivelul la care are loc informarea si consultarea: In ordine ierarhicd, asa cum reiese
din studiu, managementul organizatiilor cascadeazd informatiile cdtre toti angajatii
(52.6%), exclusiv cdtre organizatia sindicald (42.8%), exclusiv cdtre organizatia sindicald si
reprezentantii alesi ai salariatilor (15.8%), exclusiv cdtre reprezentantii alesi ai salariatilor
(8.6%), cdtre un numdr de reprezentanti ai angajatilor, altii decat cei enumerati mai sus
(7.9 %), cdtre altcineva (e.g., dupd interese personale sau de afaceri) (2%).

() Confidentialitatea categoriilor de informatii: Datele privind salarizarea
personalului par a fi tipul de informatie pentru care reprezentantilor salariatilor li se cere
cel mai puternic tratamentul confidential (57.2%), urmatd de datele privind clientii sau
partenerii de afaceri (34.9%), situatia economico-financiard a angajatorului (30.9%), datele
privind politica de personal in perioada urmdtoare (27.6%), precum si altele (bilanturile cu
impact semnificativ asupra mediului, date cu caracter personal etc.) (18.4%). Angajatorul
invocd existenta confidentialitdatii asupra informatiilor furnizate in fiecare context in care
le furnizeaza, declard 50% din participanti. Continutul clauzelor de confidentialitate
incheiate intre angajator si reprezentantii salariatilor se referd la: interdictia de a
dezvalui, folosi, transfera, copia sau multiplica informatiile confidentiale si se aplica de
reguld la toate categoriile de informatii prevdazute in CCM si in cadrul legii Dialogului
Social. Durata intinderii clauzelor de confidentialitate incheiate intre angajator si
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reprezentantii salariatilor, atunci cand li se pun acestora din urmd la dispozitie informatii,
variazd de la organizatie la organizatie si probabil si in functie de specificul informatiei,
de la imediat dupd perioada negocierilor pand la 5 ani de la data incetdrii raporturilor de
muncd. Modalitatea de identificare a informatiilor care au caracter confidential incheiate
intre angajator si reprezentantii salariatilor se regdsesc in actele normative in vigoare si
sunt stipulate prin fisa postului sau in CIM, sunt clasificate la nivelul managementului si al
compartimentului specializat.

(k) Asistenta tehnicd a reprezentantilor angajatilor cu ocazia informdrii: Majoritatea
participantilor (80.3%) afirmd ca in cadrul organizatiilor lor, reprezentantii angajatilor
beneficiazd de asistentd tehnicd din partea: organizatiei sindicale, avocatul sindicatului,
expertilor din cadrul organismelor sindicale superioare sau conform propriei optiuni.

() Reglementarea obligatiei angajatorului de informare si consultare a angajatilor:
Actele juridice prin care se reglementeazd obligatia angajatorului de informare si
consultare a angajatilor se rezumd la regulamentul intern, Contractul Colectiv de Muncd
sau alte legi in vigoare.

(m) Monitorizarea si controlului indeplinirii obligatiilor de informare si consultare:
Doar 32.9% dintre participanti considerd cd in organizatiile lor existd organisme de
monitorizare si control a indeplinirii obligatiilor de informare si consultare. Printre
optiunile mentionate in detalierea rdspunsurilor afirmative enumerdm: 5 membri din
administratie si 5 ai reprezentantilor, 8 angajati, comisia salariatilor si comisia
administratiei de urmdrire a deruldrii CCM in vigoare, comisia de disciplind, comisia de
negociere si urmdrire CCM, Administratia Nationald a Penitenciarelor Ministerul Justitiei
si Instanta de Contencios Administrativ, comisia de Dialog Social din Ministerul Justitiei,
etc.

(n) Solutionarea potentialelor conflicte generate de nerespectarea (inclusiv
indeplinirea necorespunzdtoare) a obligatiei de informare si consultare a angajatilor: Un
procent de 34.2% dintre participanti afirmd cd in interiorul organizatiei existd organisme
interne de solutionare a potentialelor conflicte generate de nerespectarea (inclusiv
indeplinirea necorespunzdtoare) a obligatiei de informare si consultare a angajatilor.
Organismele responsabile sunt constituite sau reglementate prin contracte colective,
decizii sau dispozitii interne, contracte colective sau hotdrari judecdtoresti. Componenta
acestor organisme variazd de la 1 la 9 membri si ele sunt de reguld constituite din membri
ai conducerii si ai sindicatelor. O reprezentare mai exactd a componentei se regdseste in
rapotul detaliat, la intrebarea 119. Organismele interne de solutionare a potentialelor
conflicte generate de nerespectarea a obligatiei de informare si consultare a angajatilor
au atributii de verificare si constatare a situatiei conflictuale, cercetare si rezolvare,
uneori putere decizionald si obligativitatea intocmirii documentelor necesare (e.g.,
procese verbale). Activitatea acestor organisme poate fi permanentd, ca in cazul a celor
55.8% dintre participantii care au rdspuns pozitiv, sau constituitd ad-hoc, ca in cazul a celor
30.8% dintre participantii care au rdspuns pozitiv. De cele mai multe ori reprezentantii
acestor organisme lucreazd cu termene formale de solutionare (69.2%), care pot dura de la
10 la 90 de zile, in functie de natura conflictului. In privinta regulilor de procedurd in baza
cdrora fsi desfdsoard activitatea aceste organisme, 65.4% dintre participanti confirmd
faptul cd procedurile sunt reglementate de CCM si legislatia in vigoare, natura juridicd a
procedurii fiind obligatorie in 61.5% din cazuri.

(o) Fonduri pentru cheltuielile generate de organizarea procedurilor de informare si
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consultare: Se pare cd in majoritatea organizatiilor din studiu (85.5%) nu au un fond din
care se suportd cheltuielile generate de organizarea procedurilor de informare si
consultare. Reprezentantii organizatiilor din studiu care au un fond special alocat afirmd
cd sumele alocate fondului sunt cf. Legii 62/2011, cd se stabilesc anual prin buget sau in
functie de nevoi. Contributorii la acest fond sunt administratia / patronatul / angajatorii
/ compania, membrii de sindicat sau statul.

(p) Gradul de receptare a propunerilor formulate de cdtre reprezentantii angajatilor:
Aproximativ jumdtate din participanti confirmd cd toate sau mai mult de jumdtate din
propunerile reprezentantilor angajatilor sunt receptate.

(q) Diseminarea cdtre salariati a procedurii de informare si consultare: Majoritatea
(75%) confirmd ca rezultatele procedurii de informare si consultare sunt diseminate cdtre
salariati de cdtre diversii actori organizationali (angajator, reprezentanti sindicali, biroul
executiv, departamentul HR, sefii directi) in contexte diverse sau prin canale variate
(adundri cu salariatii, avizier, prin comunicdri scrise, email, telefonic, SMS, pagini de
socializare).

(r) Perceptia utilitatii procedurile de informare si consultare: Fdrd indoiald,
majoritatea participantilor (94.7%) considerd cd procedurile de informare si consultare
sunt utile. Printre motivele invocate de acestia, amintim aici: asigurarea bunei functiondri
a activitdtilor institutiei, asigurarea unui climat de liniste in organizatie, asigurarea
transparentei / inldturarea suspiciunilor. Alte motive se regdsesc in raportul detaliat, la
intrebarea 123. Tot acolo se regdsesc si o serie de exemple de succes redate de participanti
pentru aceste proceduri.

(s) Cdi de actiune pentru nerespectarea prevederile legislatiei actuale privind
informarea si consultarea salariatilor: Un procent de 70.4% nu a apelat la vreo cale de
actiune pentru nerespectarea prevederile legislatiei actuale privind informarea si
consultarea salariatilor. Cei 17.1% care au rdspuns pozitiv la aceastd intrebare fie au
actionat in instantd angajatorul (in instante de contencios administrativ), fie au fdcut
adrese cdtre institutie, cdtre autoritdtile competente ale statului, fie au sesizat comisia
paritard sau tripartitd sau au apelat la proteste. In privinta eficientei cdilor de actiune
utilizate, 4 din 26 participanti considerd cd in proportie de 100% au fost eficiente si 13
considerd cd eficienta a fost in proportie de peste 50%.

e Ce grupuri din societate sunt afectate si in ce masura?

Toti lucrdtorii din Romdnia sunt afectati de situatia actuald. Dreptul angajatilor la
determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd este in prezent reglementat cu titlu
general in art. 39 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, potrivit cdruia
»Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi: (...) dreptul de a lua parte la
determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de munca”.

Cu toate acestea, actualul cadru normativ se limiteazd doar la a consacra dreptul
angajatilor la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd, fdrd insd a exista o

reglementare cadru care sd detalieze continutul acestui drept.

Dreptul angajatilor la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca este prevadzut in
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art. 22 din Carta sociald europeand, potrivit cdruia ,,in scopul asigurdrii efective a dreptului
lucrdtorilor de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului
de muncd din intreprindere, Pdrtile se angajeazd sd ia sau sd promoveze mdsuri care sd
permitd lucrdtorilor sau reprezentantilor lor, conform legislatiei si practicilor nationale sa
contribuie:

a) La determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd, de organizare a muncii si a
locului de muncad;

b) La protectia sdndtatii si a securitdtii muncii in cadrul intreprinderii;

c) La organizarea de servicii si facilitdti sociale si socio-culturale ale intreprinderii;
d) La controlul respectdrii reglementdrilor in aceste materii.”

Avand in vedere cd dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de
muncd este unul de tip ,,poliedric”, ilustrand multiple modalitati de exercitare, se impune
adoptarea unui act normativ cadru, prin care sd fie ratificat art. 22 din Carta sociald
europeand, astfel cum a fost interpretat in jurisprudenta Comitetului European pentru
Drepturi Sociale, si care, totodatd, sd detalieze continutul acestui drept, in scopul
asigurdrii justitiabilitdtii sale.

e Sunt afectate grupurile vulnerabile, asa cum sunt definite in Legea asistentei
sociale (Legea nr. 292/2011, actualizata)?

N/A

e Ce implicatii ar putea avea lipsa de actiune guvernamentala in domeniu?
v Legislatie formald, cu incidentd practicd redusd sau deloc.

Incidenta litigiilor avdnd ca obiect informarea si consultarea salariatilor este in acest
moment extrem de redusd, cauza fiind unanimd, respectiv cultura de a identifica si
recunoaste incdlcarea dreptului la informare si consultare si de a sesiza instantele de
judecatd pe motiv de nerespectare a obligatiilor angajatorului de informare si consultare
a lucrdtorilor. Pe de altd parte s-a constatat ca au fost identificate litigii in care dreptul
a informare, desi nu a fost identificat ca un obiect distinct in cadrul litigiului ori ca un
capdt de cerere de sine stdtdtor, a fost totusi invocat in legdtura cu o situatie dedusd
judecdtii in justificarea acesteia, spre exemplu in litigii avdnd ca obiect: concediere,
transfer, modificare contract individual de muncd. Concluziile ce se impun urmare a acestei
analize sunt cd dreptul la informare si consultare nu face de reguld obiectul unor actiuni
in justitie decat ca argument corelativ in litigii avdand alt obiect.

Nerespectarea obligatiei de informare si consultare in sine nu determind initierea unor
actiuni in instantd, ci acestea sunt eventual pornite numai in situatia in care lipsa
informdrii sau consultdrii sunt urmate de alte actiuni ale angajatorului, de genul desfacerii
unui contract individual de munca.

Pe de alta parte constatdm cd aceastd categorie de litigii sunt de reguld litigii individuale,
iar solutiile pronuntate de instantd in astfel de cauze sunt utile doar
salariatului/salariatilor care sunt titulari ai actiunii. Asadar, in practicd, efectul actiunilor
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in instantd rdméne doar unul individual, iar nu unul colectiv.

Asa cum ardtam, Legea nr. 467/2006 s-a limitat la transpunerea Directivei 2002/ 14/CE in
ordinea juridicd internd, fdrd insd a detalia conditiile de exercitare a dreptului angajatilor
la informare si consultare.

Pentru aceste motive, informarea si consultarea angajatilor apar ca fiind cantonate cu
preponderentd in aria comunicdrii univoc-asimetrice, unilaterale si formale, dinspre
angajatori spre angajati, iar regulile si practicile de bazd ale instituirii si folosirii canalelor
de informare si consultare sunt rareori respectate.

De asemenea, insuficienta detaliere a cazurilor, conditiilor, precum si a peridiocitdtii cu
care informarea si consultarea trebuie realizate la nivel de intreprindere conduce, in
majoritatea cazurilor, fie la nesocotirea prevederilor Legii nr. 467/2006, fie la o
indeplinire formald a obligatiei de informare si consultare, ceea ce, desigur, este de naturd
a infrange scopul reglementdrii, anume acela de a crea garantiile necesare pentru
exercitarea unui drept pivot si fundamentarea democratiei sociale (i.e. dreptul la
informare si consultare).

e Ce alte documente de politici publice la nivel national si european sunt
relevante in acest context?

v" PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2019- Dialog social - ” in anul 2019, MMJS
va continua sd acorde asistentd tehnicd in vederea impulsiondrii consultdrilor in
cadrul comisiilor de dialog social (intrunite lunar), pentru o mai bund implicare
a partenerilor sociali in evaluarea si identificarea cerintelor de colaborare in
implementarea politicilor si a mdsurilor sectoriale prioritare, cu impact in
domeniul muncii.”

v" RECOMANDARE A CONSILIULUI privind Programul national de reformd al
Romaniei pentru 2019 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergentd al Romdniei pentru 2019.

v Carta Sociald Europeand Revizuitd.

e Carui obiectiv strategic din Planul Strategic Institutional este subsumata?

Propunerea de politicd publicd se subsumeazd obiectivului strategic nr 4 - Formarea unei
reale culturi a dialogului social, stimularea dialogului social tripartit, teritorial si
sectorial, din cadrul Planului Strategic institutional al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, actualizare 2018
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Sectiunea 2

Scopului si obiectivele propunerii de politica publica
e Obiective generale
1. Obiectiv public la nivel de societate:
v' dezvoltarea democratiei industriale la nivel de intreprindere;
v' ameliorarea dialogului social;

v’ cadru normativ amplu, concret, util, eficace, aliniat la principiile si normele
europene.

2. Obiective specifice
v Completarea in continut si forma a conceptelor informarii, consultarii si codeciziei;

v' Stabilirea pe etaje de competenta legislativa a problematicilor ce fac obiectul
proiectului de politica publica;

v Aplicare facilitata, eliminarea terminologiei inadecvate, inlocuirea textelor
obscure.

e Obiective operationale
v' Stabilirea categoriilor de probleme si solutii pe tipuri de acte juridice;

v’ Extinderea prevederilor de informare/consultare/codecizie la intreprinderi cu mai
putin de 20 de lucratori;

v Generalizarea informarii/consultarii, codeciziei, indiferent de actul juridic utilizat
pentru stabilirea acestor proceduri.
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Sectiunea 3

Descrierea optiunilor de solutionare a
problemei/problemelor identificate

Optiunea non-actiunii - este motivata de transpunerea Directivei 2002/14/CE in legislatia
romaneasca prin Legea nr. 467/2006 - solutie comoda - rec sic standibus.
Vulnerabilitatea acestei optiuni consta in cel putin doua aspecte:
v' Insuficienta reglementarii ca urmare a absentei unor norme de aplicare necesare
pentru garantarea efectivitatii dreptului la informare si consultare;
v' Caracterul incomplet al reglementarii ca urmare a nereceptarii in legislatia interna
a art. 21 din Carta sociala europeana, cu toate ca acest articol a fost cuprins in legea
de ratificare a Cartei sociale europene, i.e. Legea nr. 74/1999.

Optiunea 2 - Reglementarea doar a art. 21 din Carta sociala europeana cu pastrarea
textului Legii nr. 467/2006 in privinta reglementarii unionale.
Vulnerabilitatea acestei optiuni consta in:

v' Se rezuma la dreptul la informare si consultare, cu excluderea dreptului la
codecizie, cea mai importanta dimensiune a propunerii de politica publica si
elementul in cel mai inalt grad definitoriu al democratiei industriale;

v' Absenta unei reglementari secundare, de tip hotarare de guvern, care sa faciliteze
implementarea mecanismelor de realizare a acestor drepturi, precum si sa
garanteze efectivitatea lor.

Optiunea 3 - este cea mai completa, intrucat ea vizeaza:
v Toate categoriile de drepturi ale lucratorilor in cadrul acestui tip de activitate -
dialog social;
v Promoveaza toate categoriile de instrumente juridice adecvate garantarii
efectivitatii drepturilor in cauza;
v' Faciliteaza implementarea reglementarii si ii da functionalitate si eficacitate.

Solutiile nu se pot concilia pentru motivele ce se desprind din prezentarea fiecaruia, fiind
de tip antagonic si nu de complementaritate.
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Sectiunea 4

Identificarea si evaluarea impactului

Analiza realizatd reliefeazd o diferentd intre sectorul public si cel privat cu privire la
respectarea obligatiei de informare si consultare a lucrdtorilor. In sectorul public putem spune
cd obligatiile de informare si consultare sunt relativ respectate, in sectorul privat in aprox 30%
din unitdti nu este respectatd obligatia de informare si consultare in conditiile in care in
unitate este constituit sindicat. Este de asteptat ca acest procent sd fie semnificativ mai mare
dacd se iau in considerare si unitdtile in care nu existd organizare sindicald.

Apreciem cd nu putem avea asadar o concluzie cd sunt respectate obligatiile impuse de
legislatia actuald privind consultarea si informarea, ci dimpotrivd, in special in sectorul privat,
concluzia este mai degrabd aceea cd sunt numeroase situatiile in care informarea si consultarea
nu existd.

Pe de alta parte, remarcdm cd una din cauzele numdrului redus de litigii se datoreazd cu
sigurantd si faptului cd Legea nr. 476/2006 reglementeazd de o maniera generald categoriile
de informatii cu privire la care angajatorul are obligatia sd mentind un dialog constant cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor.

Curtea Constitutionald a venit sd clarifice faptul cd dispozitiile legale nu obligd angajatorul la
comunicarea unor informatii cu caracter de secret profesional sau care sunt de natura sa
prejudicieze activitatea companiei, dar intrucdt legea nu clarificd sau exemplificd in niciun
mod situatiile in care se considerd cd o anumitd informatie dduneazd grav functiondrii
intreprinderii sau i prejudiciazd interesul, aceste situatii rdmadn neclare pentru salariati si
ldsate la aprecierea instantelor de judecatd.

Toate aceste lipsuri ale Legii nr. 476/2006 duc la numdrul redus de litigii privind nerespectarea
obligatiilor angajatorilor referitoare la informarea si consultarea salariatilor, pe rolul
instantelor din Romdnia.

La acestea se adaugd si faptul cd nu sunt suficient de bine cunoscute si intelese de cdtre
salariati drepturile pe care le au in ceea ce priveste informarea si consultarea.

In egald mdsurd putem constata ca durata mare de solutionare a litigiilor fac ineficiente
solutiile pronuntate de instantd in cazul unei actiuni avand ca obiect obligarea angajatorului
la respectarea atributiilor privind informarea si consultarea salariatilor. Totodatd nici
sanctiunile impuse de Legea 467/2006 nu par a-si fi dovedit eficienta, cu precddere in cazul
angajatorilor mari.

Nu in ultimul rdnd un obstacol in aplicarea coerentd in practicd a informdrii si consultdrii este
modalitatea abuzivd prin care unii angajatori conditioneazd respectarea obligatiei de
informare si consultare de semnarea de cdtre reprezentantii organizatiilor sindicale a unor
acorduri de confidentialitate, acorduri ce contin clauze excesive si uneori inacceptabile.

in Memorandumul de comentarii tehnice elaborate de Biroul International al Muncii in aprilie
2018, Biroul recomandd ajustarea legislatiei in sensul consoliddrii drepturilor lucrdtorilor si
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ale organizatiilor lucratorilor la nivelul societdtii, la informare si consultare, prin asigurarea
faptului ca angajatorii invitd cele mai reprezentative organizatii ale lucrdatorilor la nivel de
intreprindere sd participe la consiliul de administratie sau la alte organe similare.

Biroul International al Muncii, in Memorandumul din aprilie 2018 citat mai sus, recomandd de
asemenea modificarea definitiei “informdrii” pentru a include toate tipurile de informatii care
pot fi schimbate - nu numai de cdtre angajator cdtre sindicat - dar si intre reprezentantii
guvernelor, angajatorilor si lucrdtorilor, pe teme de interes comun legate de politica
economicd si sociald.

Pentru a caracteriza mai in detaliu starea de fapt, generatd mai ales de imperativul respectdrii
legislatiei in vigoare si nu neapdrat ca o necesitate economicd de mobilizare a lucrdtorilor in
cresterea productiei si organizatiei sau ca o necesitate sociald de crestere a identificarii
lucrdtorilor cu organizatia, a fost efectuatd o investigatie sociologicd bazatd pe metode
cantitative si calitative, pe un esantion de convenientd care a inclus atat angajatori, cat si
reprezentanti ai angajati/lucrdtori lor.

Prezenta propunere de politicd publicd nu are implicatii bugetare.
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Sectiunea 5

Selectarea optiunii

v Prin toate propunerile pe care le cuprinde propunerea de politicd publicd, optiunea aleasd
rezolvd vulnerabilitdti prezente de ordin legislativ, aplicativ si operational.

v" Propunerea avansatd conduce la ameliorarea dialogului social, consolidarea democratiei
industriale, perfectionarea politicilor de interventie anticipatd, sustinerea principiului
cooperdrii loiale si de bund credintd a angajatorilor cu angajatii lucrdtori si o mai bund
sustinere a politicilor economice ale angajatorului.

v' Beneficiari - parteneri sociali.

20
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Sectiunea 6

Procesul de consultare publica

In perioada 14 martie - 29 mai 2019 Blocul National Sindical a organizat 7 sesiuni de dezbatere
publicd, cate una in fiecare regiune, tema dezbaterilor - ~Dreptul lucrdtorilor la informare,
consultare si codecizie in intreprindere~.

Prin informarea, consultarea si cooptarea la decizie a lucrdtorilor cu si in diverse aspecte ale
managementului intreprinderii sunt puse in practicd si valorizate la un anumit nivel de
satisfactie sociald o serie de obiective, cum ar fi obtinerea unui grad ridicat de incredere a
lucrdtorilor fatd de angajator si ameliorarea prin institutionalizare durabild a dialogului social
in toate domeniile de interes ale partenerilor sociali, garantdnd caracterul sdu multiform,
efectiv si echitabil.

Sesiunile de dezbatere au fost organizate de Blocul National Sindical in cadrul proiectului
”ETICA - Eficientd, transparentd si intimitate in cariera din administratie”.

Graficul de derulare a sesiunilor de consultare a fost urmdtorul:
v' 14 martie - PLOIESTI,

21 martie - CRAIOVA,

04 aprilie - ORADEA,

18 aprilie - IASI,

14 mai - Timisoara,

23 mai - SIBIU,

29 mai - CONSTANTA.

AN N NI N NN

Au participat la dezbateri:
v' Reprezentanti ai organizatiilor sindicale din regiune,
v Reprezentanti ai organizatiilor patronale sau ai angajatorilor din regiune,
v Reprezentanti ai autoritdtilor locale cxu atributii in domeniul relatiilor de muncd si al
dialogului social.

in cadrul celor 7 dezbateri regionale au fost primite urmdtoarele propuneri de modificare
ale proiectelor de acte normative si regulamentare in domeniul informdrii si consultdrii
lucrdtorilor, precum si al participdrii lucrdtorilor la determinarea si ameliorarea
conditiilor de muncd:

IR Cu privire la proiectul de lege privind cadrul general de informare si consultare a
lucrdtorilor

in cadrul celor sapte dezbateri organizate in legdturd cu evaluarea si promovarea acestui
proiect, s-au conturat o serie de pozitii avansate de participanti, vizdnd, cu precddere,
urmdtoarele aspecte:
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- Utilitatea ameliordrii cadrului normativ aplicabil in materie;

- Eficacitatea practicd a solutiilor avansate in legdturd cu modul de exercitare a
dreptului la informare si consultare;

- Concretizarea suplimentard a termenilor ce alcdtuiesc obiectul informdrii si
consultarii;

- Imbundtdtirea continutului definitiilor anumitor concepte, cum ar fi: lucrdtor,
informatie confidentiald, caracter prejudiciabil al divulgdrii informatiilor;

- Sistematizarea conditiilor de contestare a deciziilor angajatorului privind modul de
indeplinire a obligatiei de informare si consultare;

- Organizarea unor proceduri de contestare la nivelul intreprinderii (,,recurs intern”),
prin constituirea unor comisii paritare investite cu dreptul de a se pronunta in privinta
litigiilor cu acest obiect;

- Stabilirea regulilor procedurale si de formd privind conditionalitdtile si termenele
legale conform cdror se realizeazd informarea si consultarea;

- Acreditarea naturii juridice de drept subiectiv al dreptului la informare si
consultare al lucrdtorilor, precum si prin enumerarea caracterelor sale juridice.

Toate aceste chestiuni principiale, dar si altele, au animat dezbaterile ocazionate de
prezentarea pachetului normativ privind politicile publice in materia informdrii,
consultdrii lucrdtorilor, ca si al codeciziei in domeniul stabilirii conditiilor de muncad.

In legdturd cu principalele chestiuni abordate, participantii, intr-o covdrsitoare
majoritate, au apreciat cd o interventie normativa la nivelul principialitdtii problematicii
abordate, ca si cel al ameliordrii mecanismelor de implementare rapidd, concretd si,
desigur, ampld, se impune.

O interventie legislativd de acest tip ar sluji in mod adecvat si intr-un ,timing,, oportun
obiectivului principal al unei atare reglementdri, si anume ameliorarea concretd si
consistentd a cooperdrii angajator - lucrdtor, instituirea unui statut juridic al lucrdtorului
care sd aglutineze dimensiunea demnitdtii in muncd si al participdrii fidele, in cunostintd
de cauzad a lucrdtorului, la indeplinirea obiectivelor strategice ale intreprinderii, precum
si dezvoltarea unei legdturi functionale intre angajator si lucrdtor care sd exprime un grad
de fidelizare sporit al lucrdtorilor la trebuintele intreprinderii intr-un optimizat mod de
implementare a principiului asociativismului.

Totodatd, a fost subliniatd situatia criticabild din prezent care infdtiseazd o aleatorie,
insuficientd si incompletd aplicare a legislatiei in materie, lipsind dialogul social, ca
dimensiune esentiald a democratiei industriale de unul din pilonii sdi fondatori -
informarea si consultarea lucratorilor.

Se cuvine a mentiona si imprejurarea ca atat in ludri de cuvdnt, ca si in propunerile
formulate de participantii la dezbateri au fost invederate o serie de aspecte ca atare
receptate de autorii proiectelor si, in cea mai mdsurd, introduse in textul normativ, dupd
cum urmeazd:

- Stabilirea, cu mai multd acuratete, a termenelor si formelor in care se realizeazd
informarea si consultarea;

- Enumerarea explicitd si detaliatd a domeniilor care fac obiectul informdrii si
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consultarii;

- Descrierea, in concret, a elementelor care determind caracterul de
confidentialitate a informatiilor furnizate de angajator;

- Impunerea motivdrii de cdtre angajator a deciziilor prin care acesta exclude de la
informare anumite informatii.

in acord cu aceste propuneri pe care le-am considerat, in ansamblul lor, ca pertinente,
utile si de naturd a imbundtdti atat continutul aparatului conceptual utilizat, cat si
procedurile de aplicare in practicd a mecanismelor legale de informare si consultare am
procedat la integrarea lor, in cea mai mare parte, in textul originar.

Il. Aspecte terminologice

In cursul dezbaterilor s-a sustinut constant si argumentat utilizarea in proiectul actului
normativ a termenului de lucrdtor in loc de cel de salariat, intrucat toate documentele
europene transpuse in legislatia roméneascd (e.g.: Directiva 2002/ 14/ CE de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea Europeand) sau
ratificate de Romdnia (revizuitd, 1996, art. 21) fac referire la termenul de lucrdtor.

Pe fond, utilizarea acestei terminologii isi are explicatia la nivelul dreptului substantial in
faptul cd notiunea de lucrdtor exprimd, mai pe larg si intr-un mod extrem de cuprinzator,
varietatea raporturilor juridice de muncd si nu doar pe cele avdnd ca sursd juridicd
contractul de muncd si, pe cale de consecintd, se circumscrie conceptului de salariat.

Ca atare, insusind aceastd propunere, vom inlocui in toate textele de lege in care figureazd
notiunea de salariat cu cel de lucrdtor.

Celelalte propuneri care au rezultat din dezbateri au fost evidentiate ca atare in cuprinsul
proiectelor de acte normative.
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Sectiunea 7

Masuri post-adoptare

Masura/Act
normativ
vederea
implementarii
PPP*

Obiectiv Termen de | Rezultat Indicator**

realizare

Institutie/Directie
responsabila

Buget
in

Scop - De a asigura efectivitatea dreptului la informare si consultare, respectiv al dreptului de a lua
parte la stabilirea si ameliorarea conditiilor de muncad si a mediului de muncd.

Obiective generale: o dezvoltarea democratiei industriale la nivel de intreprindere; o ameliorarea
dialogului social; @ cadru normativ amplu, concret, util, eficace, aliniat la principiile si normele
europene.

Obiective specifice: o Completarea in continut si forma a conceptelor informarii, consultarii si
codeciziei; o Stabilirea pe etaje de competenta legislativa a problematicilor ce fac obiectul, proiectului
de politica publica; o Aplicare facilitata, eliminarea terminologiei inadecvate, inlocuirea textelor
obscure.

Obiective operationale: =  Stabilirea categoriilor de probleme si solutii pe tipuri de acte juridice; o
Extinderea prevederilor de informare/consultare/codecizie la intreprinderi cu mai putin de 20 de
lucratori; o Generalizarea informarii/consultarii, codeciziei, indiferent de actul juridic utilizat pentru

stabilirea acestor proceduri.

Preluarea celorMinisterul Muncii si 31.12.2019 |3 proiecte |N/a Acte
3 propuneri de Justitiei Sociale - de acte normative ce
acte normative Directia Dialog normative au finalizat
si lansarea lor |Social ce au procesul de
in dezbatere in parcurs consultare
comisiile de procedura
dialog social. de
consultare
Integrarea Ministerul Muncii si |31.03.2020 (3 proiecte [N/A Acte
propunerilor de Justitiei Sociale, de acte normative
modificare si normative in modificate
completare a |Institutia forma
celor 3 proiecte |Prefectului la completatd
de acte nivelul fiecdrui
normative judet
Adoptarea in (Guvern 30.06.2020 |3 proiecte |N/A Acte
sedintd de de acte normative
Guvern a normative adoptate
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proielLege adoptate in
privind Guvern
participarea
lucratorilor la
determinarea
si ameliorarea
conditiilor de
muncd si a
mediului de
muncd
Transmiterea |Secretariatul 31.08.2020 |2 proiecte |N/A 2 proiecte
cdtre General al de acte de acte
Parlament a  |Guvernului normative normative
celor 2 transmise transmise
proiecte de spre
lege dezbatere si
aprobare
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare de Guvern

pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a lucratorilor

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul normativ in materia informarii si consultarii
angajatilor, i.e. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor
(publicata in M. Of. nr. 1006 din 18.12.2006) s-a limitat la
a efectua o transpunere cvasi-completa a Directivei
2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana (publicata in J. Of. L 80, 23.3.2002, p. 29-34).

Pentru aceste motive, informarea si consultarea
angajatilor apareau ca fiind cantonate cu preponderenta
in aria comunicdrii univoc-asimetrice, unilaterale si
formale, dinspre angajatori spre angajati, iar regulile si
practicile de baza ale instituirii si folosirii canalelor de
informare si consultare sunt rareori respectate.

In scopul consolidirii democratiei sociale si a dimensiunii
parteneriale in configurarea drepturilor si obligatiilor
angajatilor, precum si intarirea garantiilor juridice de care
beneficiaza acestia, a fost propusa modificarea Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor.

Prin propunerea de amendare a Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare au fost aduse modificari care au vizat
clarificarea si detalierea si domeniului sau de aplicare
personal si material, receptarea In ordinea juridica
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domestica a jurisprudentei Comitetului European pentru
Drepturi Sociale, pronuntata in interpretarea art. 21 din
Carta sociala europeand; clarificarea si extinderea
categoriilor de informatii pe care angajatorul are obligatia
sa le furnizeze reprezentantilor angajatilor; dezvoltarea
regimului juridic aplicabil informatiilor cu caracter
confidential, in contextul procedurii de informare si
consultare si instituirea unui mecanism intern de
solutionare a conflictelor generate de indeplinirea
procedurii de informare si consultare.

In acest context, se impune adoptarea unor norme
metodologice care sa reglementeze proceduri de punere
in aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006 modificata si
completata.

2. Schimbari preconizate

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor contin reglementari
cu caracter preponderent procedural, apte sa asigure
efectivitatea drepturilor reglementate de Legea nr.
467/2006, modificata si completatd, precum si
amenajarea cadrului juridic in baza caruia sa aiba loc
procedura de informare si consultare.

Astfel, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor au rolul de a
contribui la atingerea obiectivului urmarit prin adoptarea
Legii nr. 467/2006, modificata si completatd, si anume
acela de a intdri dimensiunea parteneriald in configurarea
drepturilor si obligatiilor angajatilor, precum si intarirea
garantiilor juridice de care beneficiaza acestia.

In concret, Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
reglementeaza:

e Principiile care stau la baza continutului si
procedurilor de implementare a modalitatilor de
informare si consultare, precum legalitatea,
subsidiaritatea, proportionalitatea, transparenta,
nediscriminarea, neutralitatea, ameliorarea
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continua a drepturilor lucratorilor, cooperarea
loial3a;

e C(Categorii de informatii suplimentare fata de cele
reglementate de lege cu privire la care partenerii
sociali pot conveni ca angajatorul sa-i informeze pe
reprezentantii angajatilor;

e Detalierea regimului juridic al informatiilor
confidentiale;

e Aspecte procedurale privind informarea si
consultarea (initierea procedurii, prima sedinta de
informare, persoane indreptatite sa participe la
procedursg, finalizarea procedurii);

e Cazuri In care poate fi implementata o alta
procedura de informare si consultare decat cea
reglementata prin normele metodologice;

e Solutionarea conflictelor in legatura cu initierea,
desfasurarea sau fincetarea procedurii de
informare si consultare.

3. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic Proiectul nu se refera la acest subiect.
2. Impact asupra mediului
concurential si domeniul Proiectul nu se refera la acest subiect.

ajutoarelor de stat

3. Impact asupra mediului
de afaceri Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact social Proiectul asigura un cadru normativ echilibrat in
distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor sociali,
conduce la Intdrirea garantiilor juridice aferente dreptului
angajatilor la informare si consultare.

5. Impact asupra mediului Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (5 ani)

In mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
curent
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1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Bugetde stat
i.  Impozit pe profit
ii.  Impozit pe venit
b) Bugete locale
i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor
sociale de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii.
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Bugetde stat
b) Bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:




UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
i Instrumente Structurale
Competenta face diferental e

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intrarii In vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate 1n vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este
legata de obiectul proiectului de act
normativ.

3. Consultdrile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte
normative.

Proiectul de act normativ nu are ca obiect
activitati ale autoritatilor administratiei publice
locale.
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4. Consultdrile desfasurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
consiliilor interministeriale in | asemenea dezbateri.

conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul necesita avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social Proiectul necesita avizarea Consiliului Economic
si Social.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
necesitatea elaborarii proiectului de act | subiect.
normativ.

2. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
eventualul impact asupra mediului in | subiect.

urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sandtatii si securitatii cetdtenilor sau
diversitatii biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se referd la acest
proiectului de act normativ de catre | subiect.

autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii
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Hotarare nr. [...] din [...] pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a lucratorilor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, si al art. 24 din Legea nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor lucratori.

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic

Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a lucratorilor republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. [...] din [...], prevazute In anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

_kskokok

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale

[.]
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Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a lucratorilor

Art. 1.

Prezentele norme metodologice stabilesc modul de aplicare a prevederilor Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a lucratorilor,
denumitd in continuare Lege.

Art. 2.

Termenii si expresiile utilizate in prezentele norme metodologice si definite in cuprinsul
Legii au intelesul prevazut de Lege.

CAPITOLULI
Principii
Art. 3. Principiul legalitatii
(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe fiecare lucrator si
este garantat de lege.
(2) Procedura de informare si consultare se desfasoara in conditiile Legii si ale prezentelor
norme metodologice.
(3) Angajatorul si reprezentantii lucratorilor pot conveni proceduri de realizare a

drepturilor prevazute la alin. (1) mai adecvate In vederea atingerii scopului pentru care
au fost recunoscute.

Art. 4. Principiul subsidiaritatii

Stabilirea concreta a modurilor de exercitare a dreptului la informare si consultare, precum
si a procedurii de informare si consultare se intemeiaza pe principiul autonomiei de vointa
al partenerilor sociali.

Art. 5. Principiul proportionalitatii

(1) Prezentele norme metodologice reglementeaza solutii prin care se urmareste asigurarea
unui echilibru rezonabil in exercitarea drepturilor si executarea obligatiilor de catre
partenerii sociali.

(2) Recunoasterea si exercitarea drepturilor prevazute de Lege au la baza regulile necesitatii,
pertinentei si proportionalitatii.
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(3) Dreptul la informare si cel la consultare vor fi exercitate cu respectarea dreptului de
proprietate al angajatorului, regulile competitiei loiale pe piata si dreptul la imagine al
intreprinderii.

Art. 6. Principiul transparentei

(1) Exercitarea dreptului la informare si consultare presupune:

a) schimb de informatii la vedere intre partenerii sociali;

b) accesibilitate neconditionata a tuturor persoanelor interesate;

c) asigurarea publicitatii procedurilor de informare, consultare, decizie, prin orice mijloc
adecvat, ca atare calificat de partenerii sociali;

d) punerea la dispozitia tertilor care probeaza un interes legitim a tuturor documentelor
privind conditiile de exercitare a drepturilor, precum si a oricarei informatii justificate
de interesul public, dupa caz.

Art. 7. Principiul nediscriminarii

(1) Principiul nediscriminarii impune combaterea si eliminarea oricaror proceduri, atitudini
sau procedee de excludere a unor categorii profesionale sau persoane de la exercitiul
efectiv al drepturilor reglementate in Lege.

(2) Partenerii sociali garanteaza prin modul de organizare a exercitiului drepturilor
reglementate de Lege un tratament egal pentru toti lucratorii.

Art. 8. Principiul neutralitatii

(1) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice nu creeaza avantaje si nici nu
genereaza dezavantaje cat priveste exercitiul drepturilor pe care le reglementeaza.

(2) Legea si prezentele norme metodologice nu promoveazd, restrictioneaza sau
conditioneaza aplicarea dispozitiilor lor in raport cu natura publica ori privata a
intreprinderii sau in functie de modul sau de organizare.

(3) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice recomanda extinderea
drepturilor la care se refera si la intreprinderile cu mai putin de 20 de lucratori, pe baza
acordului partenerilor sociali sau, dupa caz, a acordului intre lucratori si angajator.

Art. 9. Principiul ameliorarii drepturilor angajatilor lucratori

(1) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice servesc scopului ameliorarii
continue a drepturilor lucratorilor la informare, consultare, atat in privinta continutului,
cat si a conditiilor de exercitare a acestora.

(2) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice constituie nivelul minim de
recunoastere si realizare a drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 10. Principiul cooperarii loiale a partenerilor sociali
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(1) Orice tip de act juridic poate reglementa continutul si conditiile de exercitare a
drepturilor ce fac obiectul Legii, sub conditia realizarii acordului intre partenerii sociali.

(2) Informarea, consultarea si participarea la codecizie trebuie sa aiba loc In cat mai multe
domenii pe care le stabilesc partenerii sociali, evitindu-se pe cat posibil orice fel de
limitari, restrictii sau conditionari.

(3) Refuzul indeplinirii unor obligatii corelative dreptului la informare si consultare de catre
angajator nu poate avea loc decat motivat, putand fi supus unor cai de atac interne si
judiciare.

CAPITOLULII
Sectiunea I - Informarea

Art. 11.

(1) In aplicarea art. 10 alin. (3) din Lege, prin acord intre reprezentantii lucritorilor si
angajator se poate conveni ca angajatorul are obligatia sa informeze si sa consulte
reprezentantii lucratorilor cu privire la orice alte aspecte cu relevanta in ce priveste
relatiile de muncd, precum:

- Sanatatea si securitatea in munca;

- Stabilirea modalitatilor de angajare prin verificarea aptitudinilor personale si
profesionale, pe categorii de functii, ocupatii, meserii, activitati;

- Regimul juridic aplicabil pe durata perioadei de proba;

- Procedurile de gestiune automatizata a personalului;

- Politica de remunerare;

- Modalitatile de participare a lucratorilor la impartirea profitului, acordarea altor
drepturi patrimoniale de folosinta cu titlu de avantaje ale functiei (locuinta,
automobil de functie sau de serviciu);

- Directiile de orientare si formare profesionala, in functie de perspectivele
economice, evolutiile de pe piata muncii, rata angajarii si a somajului, marimea
investitiilor si politicile de tehnologizare;

- Continutul, conditiile de Indeplinire a obiectivelor de performanta si criteriile de
evaluare a realizarii acestora, pe categorii de functii, ocupatii, meserii, activitati;

- Sisteme de monitorizare a lucratorilor prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncg, prelucrarea datelor
cu caracter personal ale acestora, precum si durata de stocare a datelor cu caracter
personal;

- Mijloace si modalitati tehnice de control asupra activitatii lucratorilor;

- Implementarea unor forme de organizare a muncii flexibile;

- Orice alte aspecte de natura a avea un impact semnificativ asupra situatiei ocuparii
fortei de munca sau asupra modului de organizare a muncii.
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Sectiunea a 2-a - Regimul juridic al informatiilor confidentiale

Art. 12,

(1) Angajatorul este Indreptatit, In limitele legii, s& nu comunice informatii care se
incadreaza in categoriile prevazute la Art. 13 din Lege.

(2) Decizia angajatorului cu acest obiect trebuie redactata in scris, motivata si cuprinsa intr-
un document avand ca scop informarea reprezentantilor lucratorilor cu privire la
intentia sa de a exclude de la informare anumite aspecte din activitatea intreprinderii.

(3) Pentru situatia prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si f) din Lege, angajatorul si
reprezentantii lucratorilor pot conveni prin acte juridice bilaterale (contracte colective
de munca, acorduri colective de munca cu caracter special etc.):

a) sa suprime dreptul angajatorului de a refuza divulgarea anumitor categorii de
informatii si orice informatie privind intreprinderea sa poata fi adusa la
cunostinta lucratorilor sau

b) sa convina care sunt elementele de continut, descrise generic, ale informatiilor ce
sunt excluse de la comunicare de catre angajator.

(4) De asemenea, partile pot solicita avizul Comisiei paritare, prevazuta la Art. 14 alin. (3)
din Lege, care va identifica domeniile, continutul si structura generica a unor informatii
ce vor putea fi excluse de la informare in mod permanent sau temporar.

(5) Decizia nemotivata privind refuzul de comunicare a unor informatii constituie o incalcare
a obligatiei de informare de catre angajator si poate fi atacata la instantele de judecata
competente.

(6) Contestarea deciziei angajatorului de a exclude de la informare anumite informatii se
poate face si In cazul in care reprezentantii lucratorilor considera ca aceasta decizie este
neintemeiata.

(7) De asemenea, sesizarea instantelor de judecata poate avea loc si atunci cand
reprezentantii lucratorilor sunt nemultumiti de atribuirea caracterului confidential
anumitor informatii ori de indeplinirea doar formala a acestei obligatii de catre angajator.

Art. 13.

(1)In aplicarea art. 11 din Lege, angajatorul poate solicita in scris reprezentatilor
lucratorilor, precum si expertilor care 1i asistd, daca este cazul, sa pastreze
confidentialitatea asupra anumitor categorii de informatii daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii, care trebuie dovedite de catre angajator:

a) Divulgarea informatiilor celorlalti lucratori sau unor terti ar fi de natura sa dauneze
grav functionarii Intreprinderii sau sa ii prejudicieze semnificativ interesele, aspect ce
trebuie dovedit de catre angajator;
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b) Impunerea obligatiei de confidentialitate in sarcina reprezentantilor lucratorilor,
precum si a expertilor care 1i asista, daca este cazul, nu este de natura sa afecteze
substantial drepturile sau interesele lucratorilor, In special in ce priveste organizarea
muncii sau Incadrarea lor in munca.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), intre angajator si reprezentantii lucratorilor, respectiv
expertii care 1i asista in cadrul procedurii de informare si consultare, daca este cazul, se
va incheia un contract de confidentialitate, care va cuprinde clauze referitoare cel putin
la:

a) Continutul obligatiei de confidentialitate si atribuirea caracterului confidential
acestora;

b) Obiectivul legitim urmarit de angajator prin impunerea obligatiei de confidentialitate,
precum si descrierea potentialelor consecinte pe care divulgarea informatiilor le-ar
avea asupra intreprinderii;

c) Perioada in interiorul cdreia reprezentatii lucratorilor, respectiv expertii care fi
asista, dupa caz, trebuie sa respecte obligatia de confidentialitate, care nu va putea fi
in niciun caz mai mare decat perioada in care divulgarea informatiilor ar putea
prejudicia functionarea intreprinderii sau interesele angajatorului;

d) Posibilitatea de a revizui continutul obligatiei de confidentialitate in cazul in care
mentinerea interdictiei de divulgare a informatiilor catre lucratori ar afecta
substantial drepturile sau interesele legitime ale lucratorilor;

e) Sanctiunile aplicabile In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate de catre
reprezentantii lucratorilor, respectiv de catre expertii care ii asista, daca este cazul.

CAPITOLUL III
Aspecte procedurale privind informarea si consultarea

Art. 14,

(1) Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare,
pentru a permite reprezentantilor lucratorilor sa examineze problema in mod adecvat si
sa pregdteasca, daca este cazul, consultarea.

(2) In cazul nerespectirii obligatiei previzuti la alin. (1), angajatorul nu se poate prevala de
faptul ca nu a avut acces la informatii din cauza faptului ca deciziile sunt luate de catre o
alta intreprindere, care controleaza angajatorul.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), angajatorul are obligatia de a depune toate diligentele
necesare pentru a se asigura ca intreprinderea care 1l controleaza furnizeaza la timp si
intocmai toate informatiile necesare in scopul indeplinirii obligatiilor ce revin
angajatorului potrivit Legii si dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(4) Nerespectarea obligatiei prevazuta la alin. (1) atrage raspunderea juridica a
angajatorului, potrivit legii.
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Art. 15.
Consultarea are loc:

a) Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzitoare, pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze
un punct de vedere fundamentat;

b) Laun nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor lucratorilor, in
functie de subiectul discutat;

c) Pe baza informatiilor furnizate de catre angajator, in conformitate cu prevederile
legale, si a punctului de vedere pe care reprezentantii lucratorilor au dreptul sa il
formuleze;

d) Astfel incat sa permita reprezentantilor lucratorilor sa se intdlneasca cu angajatorul
si sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e) Invederea ajungerii la un acord.

Art. 16.

(1) Angajatorul are obligatia sa initieze si sa parcurga procedura de informare si consultare
cel putin trimestrial sau ori de cate ori are loc o schimbare a situatiei economice a
intreprinderii, a situatiei, structurii si evolutiei probabile a ocuparii fortei de munca sau
intentioneaza luarea unor decizii care pot duce la modificari importante in organizarea
muncii sau care au impact asupra relatiilor de munca.

(2) Angajatorul este obligat cu ocazia declansarii procedurii de informare si consultare sa
aduca la cunostinta lucratorilor categoriile de informatii care, motivat, nu vor face
obiectul acestor proceduri, precum si pe acelea care se incadreaza In categoria
informatiilor confidentiale.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (1) se aplica si in cazul in care deciziile care pot duce la
modificari importante in organizarea muncii sau care au impact asupra relatiilor de
munca produc efecte numai asupra unei parti a lucratorilor ai intreprinderii.

(4) In cazul in care angajatorul nu initiazi procedura de informare si consultare in conditiile
prevazute la alin. (1), aceasta va Incepe la cererea scrisa a reprezentantilor lucratorilor,
in termen de cel mult 10 zile de la comunicarea solicitarii.

(5) Pe cale exceptie, in cazul in care reprezentantii lucratorilor refuza sa solicite/nu solicita
angajatorului initierea procedurii de informare si consultare potrivit alin. ( 4),
angajatorul are posibilitatea de a parcurge procedura de informare si consultare la
cererea a cel putin 10% din numarul total al lucratorilor Intreprinderii sau a cel putin
80% din numarul lucratorilor afectati de situatia economica a Intreprinderii sau de
anumite decizii care pot duce la modificari importante in organizarea muncii lor sau a
relatiilor lor de munca cu angajatorul.

(6) Lucratorii prevazuti la alin. ( 5 ) vor Imputernici din randul lor intre doi si patru
reprezentanti pentru a participa la procedura de informare si consultare.
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(7) In situatia prevazuti la alin. ( 5), procedura de informare si consultare va incepe la
cererea scrisa a reprezentantilor prevazuti la alin. ( 6), in termen de cel mult 10 zile de la
comunicarea solicitarii.

(8) Angajatorul va invita sa participe la procedura de informare si consultare initiata in
conditiile alin. (7) si reprezentantii lucratorilor.

Art. 17.

(1) In scopul declansirii procedurii de informare si consultare, angajatorul va transmite
reprezentantilor lucratorilor un document scris, cuprinzand toate informatiile prevazute
la Art. 10 din Lege, respectiv, daca partenerii sociali au convenit astfel, si cele prevazute
la Art. 11 din prezentele norme metodologice, precum si, daca este cazul, motivele pentru
care refuza sa divulge anumite informatii, in conditiile prevazute la Art. 11 si Art. 13 din
Lege si/sau intentia de a comunica anumite informatii sub conditia asumarii de catre
reprezentantii lucratorilor a obligatiei de confidentialitate, cu respectarea prevederilor
Art. 13(2) din prezentele norme metodologice.

(2) Comunicarea se poate face prin orice mijloc permis de lege, care asigura transmiterea
informatiilor catre reprezentantii lucratorilor.

(3) In termen de 5 zile de la data primirii documentului previzut la alin. (1), reprezentantii
lucratorilor vor raspunde in scris angajatorului, precizand daca solicita furnizarea unor
informatii suplimentare.

(4) In termen de 5 zile de la data comunicarii rdspunsului, angajatorul va furniza in scris
informatiile suplimentare solicitate sau va prezenta motivele pentru care refuza punerea
la dispozitie a acestora si va convoca reprezentantii lucratorilor in vederea declansarii
procedurii de informare si consultare.

Art. 18.

(1) La prima sedinta de informare si consultare se va discuta, daca este cazul, refuzul
angajatorului de a pune la dispozitia reprezentantilor lucratorilor anumite categorii de
informatii, precum si incheierea acordului de confidentialitate prevazut la Art. 13(2) din
prezentele norme metodologice. Tot la prima sedinta de informare si consultare se vor
stabili urmatoarele:

a) Componenta echipelor care vor participa la procedura de informare si consultare,
din partea angajatorului si a lucratorilor, in baza unor imputerniciri scrise, cu
mentionarea, daca este cazul, si a expertilor care 1i asista in cursul procedurii;
Componenta echipelor poate fi modificata in functie de subiectul discutat in cursul
sedintelor;

b) Durata maxima a procedurii de informare si consultare, care nu va putea depasi 30
de zile decat prin acordul partilor;
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c) Locul si calendarul reuniunilor;
d) Ordinea de zi a reuniunilor.
(2) La fiecare sedinta de informare si consultare se vor incheia procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai angajatorului si ai lucratorilor in care se va consemna
continutul discutiilor.

Art. 19.

(1) Consultarea va avea loc in scopul obtinerii avizului angajatilor lucratori, in conditiile
prevazute de Art. 16 (2) din Lege.

(2) Angajatorul va prezenta in detaliu elementele prevazute la Art. 10 din Lege, respectiv,
daca partenerii sociali au convenit astfel, si cele prevazute la Art. 11 din prezentele norme
metodologice si va oferi orice explicatie ce se va dovedi necesara.

(3) Reprezentantii lucratorilor isi exprima punctul de vedere cu privire la explicatiile
formulate de catre angajator si formuleaza, daca este cazul, propuneri motivate in
vederea ameliorarii drepturilor lucratorilor si promovarii intereselor lor legitime.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine cont de propunerile avansate de catre reprezentantii
lucratorilor si, daca este cazul, de a motiva refuzul de a tine seama de acestea.

Art. 20.

Procedura de informare si consultare se finalizeaza prin incheierea unui proces-verbal care
va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Numele persoanelor care au participat la procedura de informare si consultare;

b) Principalele elemente asupra carora a purtat obligatia de informare si consultare;

c) Daca au existat categorii de informatii pe care angajatorul a refuzat sa le divulge sau
informatii cu privire la care au fost incheiate acorduri de confidentialitate;

d) Rezultatul procedurii de informare si consultare, si anume elementele cu privire la care
reprezentantii lucratorilor au emis un aviz pozitiv, respectiv masurile pe care
angajatorul intentioneaza sa le implementeze fara avizul reprezentantilor lucratorilor

Art. 21.

In aplicarea prevederilor Art. 4 (4), angajatorul si reprezentantii lucratorilor pot conveni
aplicarea unei alte proceduri de informare si consultare, in functie de aspecte precum:

a) Marimea si tipul intreprinderii;
b) Gradul de descentralizare al intreprinderii;
c) Elementele concrete asupra carora poarta informarea si consultarea;
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d) Daca lucratorii si-au numit reprezentati/exista sindicate constituite la nivelul
intreprinderilor.

Art. 22.

In toate cazurile, reprezentantii lucritorilor au obligatia de a comunica lucritorilor, la
cererea acestora, rezultatele procedurii de informare si consultare, si/sau sa puna la
dispozitia acestora o copie a procesului verbal prevazut la Art. 20.

Art. 23.

(1)In aplicarea Art. 8 (2) din Lege, partenerii sociali pot decide, dupa consultarea
lucratorilor, parcurgerea procedurii de informare si consultare reglementata de Lege si
in cazul intreprinderilor publice si private cu mai putin de 20 de angajati-lucratori.

(2) Alternativ, in functie de marimea si specificul intreprinderii, angajatorul poate informa
si consulta lucratorii cu privire la elementele prevazute la Art. 10 din Lege, respectiv, daca
partenerii sociali au convenit astfel, si cele prevazute la Art. 11 din prezentele norme
metodologice, si in alte modalitati, cum ar fi:

a) Modalitati directe: prin informarea si consultarea nemijlocita a lucratorilor, In cadrul
unor intalniri organizate periodic;

b) Modalitati indirecte: prin transmiterea catre lucratori a informatiilor prin e-mail,
postarea lor pe intranetul intreprinderii, scrisori individuale, prin elaborarea de
coduri de conduita. Daca este cazul, dupa transmiterea informatiilor, pot fi organizate
sedinte de consultare cu privire la elementele care au facut obiectul informarii.

(3) Prevederile prezentului articol nu degreveaza angajatorul de obligatia indeplinirii
procedurilor de informare si consultare prevazute in prezentul act normativ.

CAPITOLUL IV

Solutionarea conflictelor in legatura cu initierea, desfasurarea sau incetarea
procedurii de informare si consultare

Art. 24.

Componenta, atributiile si functionarea Comisiei paritare, prevazuta la Art. 14 (3) din Lege
se stabilesc prin prezentele norme metodologice, cu exceptia cazului in care prin lege se
prevede altfel.

Art. 25.

10
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(1) Comisia paritara poate fi constituita la orice moment, prin acord intre angajator si
reprezentantii lucratorilor, care vor conveni si asupra duratei mandatului acestei
Comisii.

(2) Durata mandatului Comisiei paritare este stabilitd prin acord intre angajator si
reprezentantii lucratorilor

(3) Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 2-6 membri titulari si cate 2 membri
supleanti, in functie de marimea intreprinderii, cu respectarea regulilor prevazute la Art.
8 (5) - (6) din Lege, dupa cum urmeaza:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul intreprinderilor cu pana in 100 de
lucratori ;

b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul intreprinderilor care au cel putin
100 de lucratori, dar mai putin de 300;

c) 6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul intreprinderilor care au cel putin
300 de lucratori.

Art. 26.

(1) Membrii Comisiei paritare sunt desemnati astfel:
a) Jumatate din membrii titulari si supleanti sunt alesi de catre angajator;
b) Jumatate din membrii titulari si supleanti sunt alesi de catre reprezentantii
lucratorilor.
(2) Comisia paritara isi alege presedintele din randul membrilor acesteia, stabilind cu
aceeasi ocazie si durata mandatului acestuia.

Art. 27.

Dupa finalizarea procedurii de desemnare a membrilor titulari si supleanti ai Comisiei
paritare, numirea acestora se face prin acordul angajatorului si al reprezentantilor
lucratorilor.

Art. 28.

(1) Comisia paritara are ca atributie principala emiterea de avize consultative, referitoare la
refuzul angajatorului de pune la dispozitia reprezentantilor lucratorilor anumite
categorii de informatii sau impunerea in sarcina acestora a unei obligatii de
confidentialitate ori In cazul ivirii unui conflict intre angajator si reprezentantii
lucratorilor cu privire la procedura de informare si consultare.

(2) Avizul Comisiei paritare trebuie sa fie adoptat cu unanimitate de voturi.

11
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Art. 29,

(1) Angajatorul sau, dupa caz, reprezentatii lucratorilor pot sesiza Comisia paritara in
termen de 30 de zile de la data ivirii unui conflict cu privire la procedura de informare si
consultare.

(2) Termenul de 30 de zile se suspenda pe durata in care au loc negocieri intre reprezentantii
lucratorilor si angajator, In scopul solutionarii conflictului.

(3) Sesizarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Descrierea situatiei de fapt ce a condus la declansarea conflictului;

b) Sustinerile angajatorului si ale reprezentantilor lucratorilor cu privire la situatia de
fapt;

c) Punctul de vedere motivat in fapt si in drept al partii care sesizeaza Comisia paritara
cu privire la conflict;

d) Dovezile pe care se sprijina punctul de vedere prevazut la pct. c).

(4) Sesizarea se va transmite prin orice mijloc permis de lege care asigura comunicarea sa
catre Comisia paritara.

(5) In termen de 5 zile de la data primirii sesizarii, Comisia paritard va comunica sesizarea
angajatorului sau reprezentantilor lucratorilor, dupa caz.

(6)In termen de 10 zile de la data comunicirii sesizirii, angajatorul sau reprezentatii
lucratorilor, dupa caz, va/vor transmite Comisiei paritare un punct de vedere scris si
motivat cu privire la toate aspectele invocate in cuprinsul sesizarii.

(7) Daca apreciaza necesar, Comisia paritara are dreptul de a convoca angajatorul si
reprezentantii lucratorilor la o audiere.

(8) In cursul audierii, Comisia paritara poate solicita orice lamuriri si/sau acte pe care le
considera necesare in vederea exprimarii un aviz legal si temeinic.

(9) In termen de maximum 60 de zile de la data inregistririi sesizirii, Comisia paritara va
emite un aviz consultativ, care cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Numele membrilor Comisiei paritare care au emis avizul;

b) Descrierea situatiei de fapt;

c) Sustinerile reprezentantilor lucratorilor si ale angajatorului;

d) Dovezile pe care s-au sprijinit sustinerile reprezentantilor lucratorilor, respectiv
ale partilor;

e) Motivele de fapt si de drept care au stat la baza avizului.

Art. 30.

(1) In cazul in care angajatorul si reprezentatii lucritorilor sunt de acord si
concluziile Comisiei paritare, conflictul inceteaza.

(2) In toate cazurile, avizul Comisiei paritare va fi adus la cunostinta lucritorilor, prin grija
reprezentantilor lucratorilor.

S a

Isi Insusesc

5

12



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativi
i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! bt

UNIUNEA EUROPEANA

Art. 31.

(1) In cazul ivirii unui conflict referitor la procedura de informare si consultare, angajatorul
si/sau reprezentatii lucratorilor se pot adresa instantelor judecatoresti de drept comun
competente sa solutioneze conflictele de munca si asigurari sociale..

(2) Sesizarea instantelor judecatoresti nu este conditionata de sesizarea prealabila a
Comisiei paritare.

13
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Lege

privind modificarea si completarea Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a lucratorilor

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Actualul cadru normativ in materia informarii si
consultdrii angajatilor, i.e. Legea nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor (publicata in M. Of. nr. 1006 din 18.12.2006)
se limiteaza la a efectua o transpunere cvasi-completa a
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (publicata in ]. Of. L 80,
23.3.2002, p. 29-34).

Este stiut faptul ca directiva constituie un instrument
normativ care are rolul de a armoniza legislatiile statelor
membre in diferite domenii, tindndu-se totodata seama
de realitatile economico-sociale diferite cu care se
confrunti fiecare din statele membre. In acest sens, art.
288 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(versiune consolidata, publicat in ]J. 0. C 326 din 26
octombrie 2012) prevede ca ,directiva este obligatorie
pentru fiecare stat membru destinatar cu privire la
rezultatul ce trebuie atins, lasind autoritatilor nationale
competenta in ce priveste forma si mijloacele’.

Asadar, scopul directivelor, cu precadere in materia
dreptului social, este acela de a asigura un nivel minim de
protectie cetatenilor Uniunii Europene, si nu de a unifica
legislatia statelor membre.

Privite lucrurile din aceasta perspectiva, rezulta ca, sub
conditia respectarii standardelor mimine impuse de
directive, fiecare stat membru are posibilitatea de a
dezvolta reglementdrile intr-o anumita materie, fie in
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vederea stabilirii unui standard superior de protectie fata
de cel instituit prin directive sau al consolidarii unor
drepturi, fie in vederea clarificarii conditiilor de
exercitare a unor drepturi sau adaptarea unor reguli la
realitatile din fiecare stat membru.

Asa cum aratam, Legea nr. 467/2006 s-a limitat la
transpunerea Directivei 2002/14/CE in ordinea juridica
internd, fara insa a detalia conditiile de exercitare a
dreptului angajatilor la informare si consultare.

Pentru aceste motive, informarea si consultarea
angajatilor apar ca fiind cantonate cu preponderenta in
aria comunicdrii univoc-asimetrice, unilaterale si
formale, dinspre angajatori spre angajati, iar regulile si
practicile de baza ale instituirii si folosirii canalelor de
informare si consultare sunt rareori respectate.

De asemenea, insuficienta detaliere a cazurilor,
conditiilor, precum si a peridiocitatii cu care informarea
si consultarea trebuie realizate la nivel de intreprindere
conduce, in majoritatea cazurilor, fie la nesocotirea
prevederilor Legii nr. 467/2006, fie la o indeplinire
formala a obligatiei de informare si consultare, ceea ce,
desigur, este de natura a infrange scopul reglementarii,
anume acela de a crea garantiile necesare pentru
exercitarea unui drept pivot si fundamentarea
democratiei sociale (i.e. dreptul la informare si
consultare).

2. Schimbari preconizate

Proiectul de modificare si completare a Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor vizeaza consolidarea
dimensiunii parteneriale in configurarea drepturilor si
obligatiilor angajatilor, precum si Intarirea garantiilor
juridice de care beneficiaza acestia.

Atingerea acestui obiectiv este necesar si in scopul
realizarii democratiei la nivelul intreprinderii, avand o
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dimensiune de continuitate de netagaduit.

Astfel, spre deosebire de celelalte proceduri care cultiva
dialogul social, cum ar fi negocierea colectiva, procedura
de informare si consultare in contextul concedierilor
colective sau al transferului de intreprindere, unitati sau
parti ale acestora, ce au o finalitate bine conturata si un
caracter aleatoriu, procedura generala de informare si
consultare are un caracter continuu, nefiind legata de
intervenirea anumitor situatii specifice ce pot avea un
impact substantial asupra relatiilor de munca.

Privite lucrurile din aceasta perspectiva, se desprinde cu
un plus de claritate importanta si necesitatea modificarii
Legii nr. 467/2006 in scopul reglementarii unui cadru
juridic adecvat, care sa guverneze procedura de
informare si consultare a lucratorilor.

Totodatd, proiectul de lege isi propune sa valorifice si
jurisprudenta Comitetului European pentru Drepturi
Sociale, pronuntata in interpretarea art. 21 din Carta
socialda europeana revizuitd, ratificat de Romania prin
Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale
europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996.

In concret, proiectul de lege privind modificarea Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, propune
urmatoarele modificari:

e (larificarea si detalierea si domeniului sau de
aplicare personal si material;

e Aglutinarea jurisprudentei Comitetului European
pentru  Drepturi  Sociale, pronuntatd fin
interpretarea art. 21 din Carta sociala europeana;

e (larificarea si extinderea categoriilor de
informatii pe care angajatorul are obligatia sa le
furnizeze reprezentantilor angajatilor-lucratori;

e Dezvoltarea regimului juridic aplicabil
informatiilor cu caracter confidential, in contextul
procedurii de informare si consultare;

e Instituirea unui mecanism intern de solutionare a
conflictelor generate de Indeplinirea procedurii de
informare si consultare.
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3. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului
concurential si domeniul
ajutoarelor de stat

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Impact asupra mediului
de afaceri

Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact social

Proiectul asigura un cadru normativ echilibrat in
distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor sociali,
conduce la intdrirea garantiilor juridice aferente
dreptului angajatilor la informare si consultare.

5. Impact asupra mediului

Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul

curent, cat si pe termen lung (5 ani)

In mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
curent
1 2 3 |4 |5 |6 7

1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Bugetde stat
i.  Impozit pe profit
ii. Impozit pe venit
b) Bugete locale
i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor
sociale de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
ii. bunuri si servicii;
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b) bugete locale:

i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii.
c) bugetul asigurarilor

sociale de stat

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Bugetde stat
b) Bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intrarii In vigoare a proiectului de act
normativ

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor.

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

Proiect de hotarare de guvern privind punerea in
aplicare a Legii privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor
lucratori.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative
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comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

Art. 21 din Carta sociala europeang, ratificata de
Romania prin Legea nr. 74/1999, publicata in M.
Of. nr. nr. 193 din 4.05.1999.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate In vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este
legata de obiectul proiectului de act
normativ.

3. Consultdarile  organizate  cu
autoritatile administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, iIn  conditiile
Hotdrarii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei  publice locale la
elaborarea  proiectelor de acte
normative.

Proiectul de act normativ nu are ca obiect
activitati ale autoritatilor administratiei publice
locale.

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
asemenea dezbateri.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul necesita avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

Proiectul necesita avizarea Consiliului Economic
si Social.

d) Consiliul Concurentei
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e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitdtii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiinfarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii
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REPUBLICARI

Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a lucratorilor?!

Capitolul I

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 1
Prevederile prezentei legi reglementeaza cadrul general de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare si consultare a lucratorilor.

Art, 2
(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe fiecare lucrator.
(2) Exercitarea dreptului se realizeaza in comun prin intermediul organizatiilor
lucratorilor stabilite de lege, contractele colective de munca, alte acorduri incheiate in
acest scop de partenerii sociali, precum si prin reglementari interne.

Art. 3

(1) Obiectul informarii si consultarii este reglementat prin Art. 10 din prezenta lege.

(2) Partenerii sociali pot conveni extinderea domeniilor si a continutului informarii
privind aspectele referitoare la mediul de munca si la programele de cariera
profesionala ale lucratorilor.

Art. 4

(1) Dreptul la informare si consultare priveste toate categoriile de decizii pe care
angajatorul urmeaza a le lua, cu impact asupra dimensionarii timpului si programului
de lucru, a numarului de personal, al modului de organizare a productiei activitatii ca
urmare a introducerii noilor tehnologii, asupra distribuirii teritoriale a structurilor
organizatorice ale intreprinderii, ca si orice alta decizie In domeniu pentru care s-a
convenit de partenerii sociali organizarea procedurii de informare si consultare.

1 *) Republicata in temeiul art. [...] din Legea nr. [...]/[...] pentru modificarea si completarea Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, nr. [...] din [...], ddndu-se textelor o noua numerotare.

Legeanr.467/2006 privind stabilirea cadrul general si informare si consultare a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1006 din 18 decembrie 2006.
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(2) Dreptul la informare si consultare reglementat in conditiile stabilite prin dispozitiile
prezentei legi nu se identifica si nici nu Inlocuieste dreptul la informare si consultare
al lucratoriloramenajat In cadrul negocierii colective, al concedierilor colective sau al
transferului de Intreprindere.

(3) Dreptul la informare si consultare se exercita atat in forma sa mai redusa a informarii,
cat si In cea extinsa a informarii si consultarii.

(4) Categoriile de situatii in care informarea si consultarea pot avea loc distinct, precum
si procedura dupa care partenerii sociali le stabilesc sunt reglementate prin hotarare
a Guvernului, ce va fi adoptatd in cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

Art.5

(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept fundamental al lucratorilor are caracter
permanent si se exercita continuu, independent de Imprejurarea ca realizarea sa
efectiva presupune o anumita periodicitate.

(2) In mod facultativ, partile pot include in categoria lucritorilor si pe ucenicii aflati in
perioada indeplinirii stagiului profesional.

(3) In principiu, dreptul la informare si consultare vizeazd domenii mai numeroase decat
cele ce fac obiectul negocierii colective.

Art. 6

(1) Modalitatile de ordin general si cu titlu principal privind informarea si consultarea
lucratorilor lor sunt reglementate prin dispozitiile prezentei legi.

(2) Modalitatile concrete de implementare si de garantare a efectivitatii informarii si
consultarii lucratorilor, ca drept subiectiv al acestora sunt stabilite prin contractele
colective munca. In acest scop, angajatorul are obligatia de a comunica sindicatelor
sau reprezentantilor -lucratorilor care nu sunt semnatare ale contractului colectiv de
munci o copie a acestuia. In cazul in care angajatorul refuzi punerea la dispozitie a
contractului colectiv de muncg, sindicatele sau reprezentantii lucratorilor pot solicita
Inspectoratului Teritorial de Munca sa le comunice o copie a contractului.

(3) Daca nu existd in vigoare un contract colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate,
informarea si consultarea lucratorilor, poate fi realizata pe baza unui acord special
incheiat n acest scop de catre partenerii sociali.

(4) Daca partenerii sociali nu incheie un contract colectiv de munca si nici un acord
special, informarea si consultarea se realizeaza in conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

(5) La stabilirea continutului si a procedurilor de implementare a modalitatilor de
informare si consultare, partenerii sociali vor respecta o serie de reguli vizand
legalitatea, subsidiaritatea, proportionalitatea, transparenta, nediscriminarea,
neutralitatea, ameliorarea continua a drepturilor lucratorilor, cooperarea loiala.
Continutul detaliat al acestor principii va fi reglementat prin hotarare de guvern.

Art. 7
(1) In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
a) Intreprindere - entitatea publica sau privata care desfasoara o activitate economica cu
ori fara scop lucrativ;
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b) angajator - persoana fizica sau juridica parte la contracte de munca ori raporturi de
munca cu angajatii In conformitate cu legislatia romana in vigoare;

¢) lucrdtor - inseamna o persoana fizica ce indeplineste, pentru o anumita perioada de
timp, servicii pentru o alta persoana si sub coordonarea acesteia, in schimbul unei
remuneratii;

d) reprezentantii lucratorilor - reprezentantii organizatiilor sindicale sau, in cazul in care
nu exista sindicat, persoanele alese si mandatate sa reprezinte lucratorii, potrivit legii;

e) informare - transmiterea de date de cdtre angajator catre reprezentantii lucratorilor,
pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa o examineze in
cunostinta de cauza;

f) consultare - schimbul de pareri si stabilirea unui dialog Intre angajator si
reprezentantii lucratorilor.

(2) De asemenea, urmatorii termeni utilizati in cuprinsul prezentei legi reproduc Intelesul
dat de art. 21 din Carta sociala europeana revizuita, ratificata de Romania prin Legea
nr. 74/1999, publicata in Monitorul Oficial, Partea [, nr. 193 din 4 mai 1999, dupa cum
urmeaza:

a) Legislatia si practica nationald - vizeazd, dupa caz, pe langa legi si regulamente,
contractele colective de muncg, alte acorduri Intre angajatori si reprezentanti ai
lucratorilor, uzurile, precum si deciziile judiciare pertinente, precum hotararile
pronuntate de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea solutionirii unor
recursuri in interesul legii sau pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

b) Intreprindere - un ansamblu de elemente materiale si imateriale, corporale si
incorporale, cu sau fara personalitate juridica, destinat productiei de bunuri sau
prestarii de servicii intr-un scop economic si putere de decizie in pozitionare pe piata.
Institutiile apartindnd comunitatilor religioase sunt asimilate notiunii de
intreprindere.

Sectiunea a 2-a - Domeniul de aplicare

Art. 8

(1) Prezenta lege se aplica in toate Intreprinderile publice si private, cu cel putin 20 de
lucratori.

(2) Prin acordul colectiv incheiat de partenerii sociali, dispozitiile prezentei legi pot fi
aplicate si intreprinderilor publice si private cu mai putin de 20 de lucratori.

(3) Dispozitiile prezentei legi pot fi aplicate si in institutiile publice personalului
contractual, cat si functionarilor publici, pe baza acordului partenerilor sociali, tinand
seama de natura si specificul activitatii acestora.

(4) Numarul de lucratori luati In considerare la nivelul Intreprinderii este cel existent la
inceperea procedurilor de informare si consultare.

(5) Obligatia de informare a angajatorului prevazuta la alin. (4) este considerata
indeplinita, daca la stabilirea numarului de lucratori se iau in calcul toate persoanele
care au un contract individual de munca In curs de executare incheiat cu
intreprinderea, inclusiv cei care au contracte de munca suspendate, indiferent de
durata acestora, a vechimii in munca a lucratorilor sau a locului unde acestia
presteaza munca, inclusiv daca lucreaza la domiciliu, in sistem de telemunca sau
incheie contracte de munca cu clauza de mobilitate.
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(6) In cazul lucratorilor detasati, acestia vor fi luati in calcul pentru stabilirea existentei
obligatiei de informare si consultare atat la intreprinderea care i-a detasat, cat si la
aceea unde executa detasarea.

(7) Dispozitiile prevazute la alin. (4) - alin. (6) se aplica lucratorilor temporari numai in
madsura In care au incheiat un contract de munca temporara pe durata nedeterminata
cu agentul de munca temporara.

(8) Prin exceptie de la alin. (7), in cazul lucratorilor temporari care au incheiat cu agentul
de munca temporara contracte individuale de munca pe durata unei sau a mai multor
misiuni, agentul de munca temporara si utilizatorul pot conveni pe baza contractului
de punere la dispozitie ca acestia sa fie luati in calcul la stabilirea obligatiei de
informare si informare ce incumba angajatorului utilizator.

Sectiunea a 3-a - Subiectele reglementarii

Art. 9

(1) Titularii dreptului la informare si consultare sunt lucratorii. Dreptul la informare,
consultare se exercitd prin reprezentantii lucratorilor alesi conform legii, respectiv
prin sindicate, reprezentatii alesi ai lucratorilor sau prin alte entitati desemnate
expres si imperativ de lege ca avand drept de reprezentare a acestora.

(2) Dreptul la informare si consultare poate fi recunoscut si lucratorilor cu functii de
conducere, cu exceptia celor care reprezintd administratia intreprinderii in relatia cu

lucratorii .
Capitolul 11
Modalitati de informare si consultare
Sectiunea 1 - Informarea
Art. 10

(1) In temeiul dispozitiilor prezentei legi, angajatorii au obligatia si informeze si si
consulte pe reprezentantii lucratorilor cu privire la cel putin urmatoarele aspecte:

a) Evolutia actuald si probabila a activitatii intreprinderii, precum si a situatiei
economice in legatura cu:

- Rezultatele financiare la zi ale intreprinderii;

- Riscurile la care este sau ar putea fi supusa intreprinderea;

- Directiile strategice de dezvoltare ale intreprinderii, vizand, dupa -caz,
domeniile de prioritar interes ale activitatii viitoare, modul de alocare a
resurselor, precum si masurile concrete de implementare a actiunilor pentru
atingerea acestor obiective.

b) Situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul
intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in
vedere, 1n special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de muncs,
furnizand informatii cu privire la aspecte precum:

- Numarul total si categoriile de lucratori, inclusiv lucratorii temporari;

- Situatia angajarilor, respectiv a incetdrii contractelor sau a raporturilor de
munca;

- Politica de recrutare;

- Organizarea unor programe de internship sau ucenicie;
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- Restructurdri ale Intreprinderilor, inclusiv retehnologizari, care ar putea avea un
impact asupra ocupdrii fortei de munca.
c) Deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, precum cele
referitoare la:

- Organizarea timpului de lucru, inclusiv motive care pot conduce la modificarea sau
reducerea activitatii angajatorului, in conditiile legii;

- Implementarea unor noi forme de organizare a muncii.

(2) Informarea se face Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare,
pentru a permite reprezentantilor lucratorilor sa examineze problema in mod adecvat
si sd pregateascd, daca este cazul, consultarea.

(3) Domeniile de realizare a obligatiei de informare si consultare de catre angajator pot
viza si alte aspecte stabilite prin hotarare de Guvern, cu respectarea principiului
autonomiei de vointa a partenerilor sociali.

Art. 11

(1) Dreptul la informare priveste, de reguld, orice informatie referitoare la o intreprindere
vizata de prezenta lege, iar angajatorul este dator sa o furnizeze reprezentantilor
lucratorilor, fara limitari si conditionari.

(2) Reprezentatii lucratorilor, precum si cei care 1i asistd la desfasurarea procedurii de
informare si consultare, dupa caz, au o obligatie de rezerva, in formula indatorii de
confidentialitate, cu privire la anumite informatii furnizate de angajator. Aceasta
obligatie se refera la acele informatii care, aduse la cunostinta publicului, prin
divulgarea continutului lor, ar putea genera prejudicii intreprinderii.

(3) Efectul prejudiciabil produs de divulgarea informatiilor prevazute la alin. (2) nu se
prezuma, iar dovedirea existentei pagubei revine angajatorului.

(4) Stabilirea caracterului confidential al informatiei este o prerogativa a angajatorului
care se materializeaza printr-o decizie scrisa,

(5) Caracterul confidential al informatiei poate privi atat o informatie individual3, cat si o
suma de informatii dintr-un domeniu, ca atare calificat de angajator.

(6) In regula generald, angajatorul este obligat si informeze pe lucritori in prealabil
indeplinirii obligatiei de informare si consultare in legatura cu tipologia informatiilor
confidentiale, atat din punct de vedere al continutului acestora, cat si al domeniului la
care se refera.

(7) Partenerii sociali pot conveni prin intermediul contractului colectiv de munca sau al
unor acorduri speciale ori, cu ocazia Intocmirii regulamentului intern, asupra acelor
informatii care au caracter confidential.

(8) Partenerii sociali pot stabili prin actele juridice enumerate la alin. (7) din prezentul
articol de lege durata pentru care subzista obligatia de rezerva a reprezentantilor
lucratorilor.

Daca partile nu procedeaza la stabilirea in mod expres a duratei obligatiei de rezerva,
obligatia de rezerva subzista pe toatd durata aplicarii contractului colectiv de muncsg,
acordurilor speciale:

(9) In vederea reparirii prejudiciului produs prin nerespectarea obligatiei de rezerva cu
privire la informatiile confidentiale nu pot fi instituite clauze penale.

Art. 12
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Procedura stabilirii caracterului confidential al informatiilor, precum si modul de
indeplinire al obligatiei de confidentialitate se stabilesc prin hotarare de Guvern.

Art. 13

(1) Angajatorul este Indreptatit sa refuze divulgarea anumitor categorii de informatii
catre reprezentantii lucratorilor in situatii cum ar fi:

a) Divulgarea informatiilor este interzisa prin lege;

b) Divulgarea informatiilor contravine interesului national, ordinii publice sau sigurantei
nationale;

c) Divulgarea informatiilor ar fi de natura sa dauneze grav functionarii Intreprinderii sau
sa 1i prejudicieze semnificativ interesele;

d) Informatiile au fost furnizate angajatorului cu titlu confidential, in scopul ocrotirii
unui drept sau al unui interes serios si legitim al celui care a pus la dispozitie astfel de
informatii angajatorului;

e) Informatiile se referad la o persoana care nu a consimtit la furnizarea acestora catre
terti;

(2) Modalitatile de implementare a dreptului angajatorului de a refuza divulgarea unor
informatii, precum si formele de exercitare a acestui drept se stabilesc prin hotarare
de Guvern.

Art. 14

(1) Lucratorii, prin reprezentantii lor, au dreptul de a actiona in justitie pe angajator daca
acesta refuza sa puna la dispozitia lor informatiile prevazute de prezenta lege, atribuie
discretionar sau cu o motivare formala caracterul de informatie confidentiala, precum
si atunci cand apreciaza ca decizia angajatorului de excludere de la indeplinirea
obligatiei de informare a anumitor informatii este neintemeiata.

(2) Partenerii sociali sunt obligati sa reglementeze la nivelul intreprinderii o cale de atac
internd, a cdrei exercitare nu conditioneaza accesul liber si direct la justitie,
competenta materiald privind solutionarea cererilor formulate avand acest obiect
revenind instantelor judecatoresti, ca organ de jurisdictie a muncii.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), solutionarea la nivelul intreprinderii a conflictelor se
infaptuieste de cdtre o comisie paritara a cdrei constituire, reguli de functionare si
competenta se stabilesc in ordine principiala prin hotarare de Guvern si se dezvolta in
concret prin contractele colective de munca sau regulament intern, dupa caz.

Sectiunea a 2-a - Consultarea

Art. 15

(1) Dreptul la consultare este un drept subiectiv ce intruneste trasaturile de efectivitate
si justitiabilitate. Nerecunoasterea, neaplicarea sau incdlcarea acestuia poate genera
un conflict juridic de competenta instantelor judecatoresti.

(2) Numarul lucratorilor in functie de care dreptul la consultare e opozabil angajatorului
se stabileste in conditiile art. 8 alin. (4) - (8) din prezenta lege.

Art. 16



PCCA =<

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental ans:m«mr_ asu:?r;m..m.

UNIUNEA EUROPEANA

(1) Consultarea, ca drept subiectiv al lucratorilor, precum si ca procedura de obtinere a
punctului de vedere al acestora, are caracter obligatoriu si se realizeaza in prealabil,
constituind o forma institutionalizata prin reguli ferme cu validare legala si cu aportul
volitional al partenerilor sociali la dialogul social.

(2) Toate deciziile angajatorului in domeniile ce privesc consultarea trebuie supuse
consultarii reprezentantilor lucratorilor.

(3) Avizul emis de catre reprezentantii lucratorilor este consultativ.

(4) Neluarea avizului prevazut la alin. (2) in cadrul procedurii de consultare antreneaza
raspunderea patrimoniala si contraventionald a angajatorului.

(5) Daca o decizie a angajatorului a fost adoptata fara consultarea reprezentantilor
lucratorilor, reprezentantii lucratorilor pot sa o conteste in fata instantelor
judecatoresti competente si sa solicite suspendarea acesteia de la aplicare.

(6) Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze
un punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor lucratorilor,
in functie de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de angajator, in conformitate cu prevederile Art.
10(2) si a punctului de vedere pe care reprezentantii lucratorilor au dreptul sa il
formuleze;

d) astfel Incat sa permita reprezentantilor lucratorilor sa se Intdlneasca cu angajatorul
si sd obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la Art. 10(1).

Art. 17

Regulile privind procedura de informare si consultare se stabilesc prin hotarare de
Guvern si se dezvolta in concret prin contractele colective de muncda sau prin
Regulamentul intern, dupa caz.

Sectiunea a 3-a - Protectia reprezentantilor lucratorilor

Art. 18
(1) Reprezentantii lucratorilor beneficiaza in exercitiul functiilor de o protectie si de garantii
suficiente pentru a realiza Intr-o masura adecvata sarcinile ce le-au fost incredintate.
(2) Reprezentantii lucratorilor din intreprindere au dreptul la protectie juridica impotriva
actelor susceptibile de a le cauza vreun prejudiciu, precum si dreptul de a valorifica orice
facilitate adecvata pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin.
(3) Pentru atingerea acestor obiective, reprezentantii lucratorilor au dreptul la:

a) protectie juridica efectiva impotriva actelor ce i-ar putea prejudicia, cum ar fi, de
pilda, deciziile de concediere pe motive tinand de functia lor sindicala sau de
activitatea desfasurata in virtutea acestei functii;

b) facilitati adecvate si necesare indeplinirii rapide si eficace a functiilor incredintate in
raport cu nevoile, importanta si posibilitatile intreprinderii interesate.
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(4) Incilcarea drepturilor reprezentatilor lucritorilor reglementate in prezentul articol
angajeaza raspunderea patrimonialad a angajatorului.

Art. 19

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentei legi in legiturd cu indeplinirea obligatiei de
informare si consultare, precum si cu modalitatile de indeplinire a acesteia de catre
angajator atrage raspunderea contraventionald a angajatorului.

(2) Stabilirea continutului contraventiilor, ca si tipologia si severitatea sanctiunilor, au la
baza principiile efectivitatii, proportionalitatii si disuasivitatii.

Art. 20

Constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000 lei la 20.000 lei, nerespectarea de catre angajator a obligatiei
de a transmite reprezentantilor lucratorilor informatiile prevazute la Art. 10(1);

b) cu amenda de la 2.500 lei la 25.000 lei, nerespectarea obligatiei angajatorului de a
inifia consultari potrivit Art. 16(6);

c) cu amenda de la 5.000 lei la 50.000 lei, transmiterea cu rea-credint{a de informatii
incorecte sau incomplete, in conditiile Art. 10(2), de naturda a nu permite
reprezentantilor lucratorilor formularea unui punct de vedere adecvat pentru
pregatirea unor consultari ulterioare.

Art. 21

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau de catre alte organe care,
potrivit legii, au dreptul sa efectueze controlul.

Art, 22

Contraventiilor prevazute la Art. 22li se aplica dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23

Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere legislatiei romane privind:

a) procedurile specifice de informare si consultare, in cazul concedierilor colective;

b) protectia drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii;

c) constituirea comitetului european de intreprindere sau instituirea procedurii de
informare si consultare a angajatilor in intreprinderile de dimensiune comunitara si
in grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara.

d) reglementarea specifica a transportului maritim.

Art. 24
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Reglementarea procedurilor de informare si consultare a lucratorilor in domenii specifice
se face prin hotarare a Guvernului.

Art. 25

(1) Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Legii nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 889 din 15 decembrie 2011.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Hotararii de Guvern nr. 883/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din 16.08.2007.

Art. 26

Prezenta lege transpune:

- prevederile art. 3 din Directiva Parlamentului European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare a directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului, a directivelor 98/59/CE si
2001/23/CE ale Consiliului, in ceea ce priveste navigatorii, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 263 din 8 octombrie 2015;

- Directiva Parlamentului European si a Consiliului 2002/14/CE de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a salariatilor din Comunitatea Europeang,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 80 din 23
martie 2002;

- Art. 21 din Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg, la data 3 mai
1996 si ratificata de Romania prin Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale
europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, publicata In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 193 din 4 mai 1999, in interpretarea Comitetului
European pentru Drepturi Sociale.

kkkk

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

PRESEDINTELE SENATULUI
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Lege

privind participarea lucratorilor la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Dreptul angajatilor la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca este in prezent reglementat cu titlu
general In art. 39 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, potrivit caruia , Salariatul are, in principal,
urmdtoarele drepturi: (..) dreptul de a lua parte la
determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munca’.

Cu toate acestea, actualul cadru normativ se limiteaza
doar la a consacra dreptul angajatilor la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca, fara insa a exista o
reglementare cadru care sa detalieze continutul acestui
drept.

Dreptul angajatilor la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca este prevazut in art. 22 din Carta
sociala europeand, potrivit caruia ,in scopul asigurdrii
efective a dreptului lucrdtorilor de a lua parte la
determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de muncd din intreprindere, Pdrtile se angajeazd
sd ia sau sd promoveze mdsuri care sd permitd lucrdtorilor
sau reprezentantilor lor, conform legislatiei si practicilor
nationale sd contribuie:

a) La determinarea si ameliorarea conditiilor de
muncd, de organizare a muncii si a locului de
muncd;

b) La protectia sandtdtii si a securitdtii muncii in
cadrul intreprinderii;

c) La organizarea de servicii si facilitdti sociale si
socio-culturale ale intreprinderii;
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d) La controlul respectdrii reglementdrilor in aceste
materii.”

Avand in vedere ca dreptul de a participa la determinarea
si ameliorarea conditiilor de munca este unul de tip
»poliedric”, ilustrand multiple modalitati de exercitare, se
impune adoptarea unui act normativ cadru, prin care sa
fie ratificat art. 22 din Carta sociala europeana, astfel cum
a fost interpretat in jurisprudenta Comitetului European
pentru Drepturi Sociale, si care, totodata, sa detalieze
continutul acestui drept, in scopul asigurarii
justitiabilitatii sale.

2. Schimbari preconizate

Proiectul de lege privind participarea angajatilor-
lucratori la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca ratifica art. 22 din Carta socialda europeana,
continutul sau fiind amenajat pe trei nivele, si anume:

- Organizarea lucrului (program de lucru, normare
a muncii, telemunca);

- Protectia sanatatii si securitatii in munca,
prevenirea accidentelor de munca, regimul juridic
al echipamentelor de protectie, eliminarea
factorilor si substantelor cu efect morbid;

- Dezvoltarea de servicii sociale si amenajarea de
facilitati sociale si social culturale (cantine,
gradinite, transportul salariatilor, asigurari
medicale).

De asemenea, in conformitate cu art. 22 din Carta sociala
europeand, proiectul de lege consacra expres si imperativ
caracterul justitiabil al dreptului la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca,
prin reglementarea expresa a dreptului angajatilor
lucratori de a reclama incalcarea acestui drept in fata
instantelor judecatoresti competente, precum si prin
instituirea raspunderii contraventionale a angajatorului
in cazul neacordarii drepturilor prevazute de proiectul de
lege, in conditiile legislatiei speciale.

3. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ
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1. Impact macro-economic Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului

concurential si domeniul Proiectul nu se refera la acest subiect.

ajutoarelor de stat

3. Impact asupra mediului

de afaceri Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact social Proiectul de lege detaliaza continutul dreptului la

determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncd, In scopul asigurarii efectivitatii si
justitiabilitatii sale.

5. Impact asupra mediului Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (5 ani)

In mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
curent
1 2 3 |4 |5 |6 7

1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Buget de stat
i.  Impozit pe profit
ii. Impozit pe venit
b) Bugete locale
i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor
sociale de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal;
ii. bunuri si servicii.
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c) bugetul asigurarilor
sociale de stat

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Bugetde stat
b) Bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intrarii In vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative
comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

Proiectul de lege ratifica Art. 22 din Carta sociala
europeana.
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5. Alte informatii |

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate In vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este
legata de obiectul proiectului de act
normativ.

3. Consultdrile organizate cu | Proiectul de act normativ nu are ca obiect
autoritatile administratiei  publice | activitati ale autoritatilor administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de | locale.

act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, In conditiile
Hotdrarii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei  publice locale la
elaborarea  proiectelor de acte

normative.
4. Consultarile desfasurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
consiliilor interministeriale in | asemenea dezbateri.

conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul necesita avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social Proiectul necesita avizarea Consiliului Economic
si Social.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ




UNIUNEA EUROPEANA

Programul Cperational Capacitate Administrativ
l(".|or||:etent.a'I‘at:e clh'ereﬂr1|||r;“as!mwa

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitdtii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiinfarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE

privind participarea lucratorilor la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1.

Prevederile prezentei legi reglementeaza cadrul general privind exercitarea dreptului
lucratorilor de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca.

Art. 2,
(1) In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele

a)
b)
c)
d)

semnificatii:

intreprindere - entitatea publica sau privata care desfasoara o activitate economica cu
ori fara scop lucrativ;

angajator - persoana fizica sau juridica parte la contracte de munca ori raporturi de
munca cu angajatii In conformitate cu legislaia romana in vigoare;

lucrator - Inseamna o persoana fizica ce indeplineste, pentru o anumita perioada de timp,
servicii pentru o alta persoana si sub coordonarea acesteia, in schimbul unei remuneratii;
reprezentantii lucratorilor- reprezentantii organizatiilor sindicale sau, in cazul in care nu
exista sindicat, persoanele alese si mandatate sa reprezinte angajatii lucratori, potrivit
legii;

(2) De asemenea, urmatorii termeni utilizati In cuprinsul prezentei legi reproduc intelesul

a)

dat de art. 22 din Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg, la data de 3
mai 1996, dupa cum urmeaza:

Legislatia si practica nationald - vizeaza, dupa caz, pe langa legi si regulamente,
contractele colective de munca, alte acorduri intre angajatori si reprezentanti ai
angajatilor-lucratori, uzurile, precum si deciziile judiciare pertinente, precum hotararile
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pronuntate de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea solutionirii unor
recursuri in interesul legii sau pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

b) Intreprindere - un ansamblu de elemente materiale si imateriale, corporale si
incorporale, cu sau fara personalitate juridica, destinat productiei de bunuri sau prestarii
de servicii Intr-un scop economic si putere de decizie in pozitionare pe piata. Institutiile
apartinand comunitatilor religioase sunt asimilate notiunii de Intreprindere.

Art. 3.

(1) Prezenta lege se aplica In toate intreprinderile publice si private, cu cel putin 20 de
lucratori.

(2) Prin acordul colectiv incheiat de partenerii sociali, sau, dupa caz, intre angajator si
lucratori, dispozitiile prezentei legi pot fi aplicate si intreprinderilor publice si private cu
mai putin de 20 de lucratori.

(3) Dispozitiile prezentei legi pot fi aplicate si in institutiile publice personalului contractual,
cat si functionarilor publici, pe baza acordului partenerilor sociali, tinand seama de
natura si specificul activitatii acestora.

Art. 4.

Lucratorii au dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca in intreprindere, in scopul de a contribui:

a) La determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, de organizare a muncii si a
mediului de munca;

b) La protectia sanatatii si a securitatii in cadrul intreprinderii;

c) Laorganizarea serviciilor si facilitatilor sociale si socioculturale ale Intreprinderii;

d) La controlul respectarii reglementarilor in acest domeniu.

Art. 5.

(1) Organizarea timpului de lucru se afla in stransa conexiune cu protectia si promovarea
dreptului la sanatate si securitate in munca.

(2) Angajatorii au obligatia sa organizeze programul de lucru cu respectarea obligatiei de a
promova un mediu de lucru sigur si fara riscuri asupra sanatatii si securitatii In munca a
angajatilor lucratori.

Art. 6.

(1) Lucratorii au dreptul de a participa la luarea deciziilor privind organizarea timpului de
lucru.

(2) Lucratorii au dreptul de a fi consultati direct sau indirect, prin mijloace formale sau
informale, referitor la aspecte precum:
a) Tipurile de program de lucru;
b) Distribuirea orelor de lucru;
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c) Durata pauzei de masa;

d) Modul de organizare a turelor, daca este cazul;

e) Implementarea unor programe de lucru flexibile, precum programe de lucru
individualizate, inegale;

f) Masuri ce pot fi adoptate in scopul asigurarii concilierii vietii profesionale cu cea
personala, in special In cazul lucratorilor cu responsabilitati familiale.

(3) Angajatorul are obligatia de a analiza propunerile lucratorilor, formulate in legatura cu
aspectele reglementate la alin. (2), precum si sa motiveze un eventual refuz de a tine
seama de aceste propuneri.

(4) Elementele prevazute la alin. (2) pot face obiectul negocierii contractul colectiv de
munca.

Art. 7.

Angajatorul are obligatia de a informa lucratorii la timp, direct sau indirect, cu privire la
intentia de a implementa programe de lucru flexibile, precum si cu privire la aparitia unor
locuri de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile
de la norma intreaga la fractiune de norma si invers.

Art. 8.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure sanatatea si securitatea In munca a lucratorilor in
toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire a lucratorilor

(2) De asemenea, angajatorul ia toate masurile necesare in scopul prevenirii accidentelor de
munca, al asigurarii echipamentelor de protectie sigure, precum si pentru eliminarea
factorilor si substantelor cu efect morbid.

Art. 9.

Angajatorul va avea In vedere urmatoarele principii la luarea oricaror masuri privind
sanatatea si securitatea in muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii In munca:

a) Evitarea riscurilor;

b) Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) Combaterea riscurilor la sursa;

d) Adaptarea muncii la om, In special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) Luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
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Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

Planificarea prevenirii;

Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

Aducerea la cunostinta lucratorilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 10.

(1)
a)

b)

c)

d)

e)

(2)
(3)
(4)

Art
(1)

Angajatorul, tindnd seama de natura activitatilor din intreprindere are, potrivit legii,
urmatoarele obligatii:

Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

Ca, ulterior evaluadrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor Intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice;

Sa ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea
in munca, atunci cand {i incredinteaza sarcini;

Sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor
cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile
si mediul de munca;

Sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.
Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa implice in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

In cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sandtatea in munca.

In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munci angajatorul se consultd cu
reprezentantii lucratorilor, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

.11,
In cazul in care lucratorii desfisoara activitatea in regim de telemuncs, angajatorul are
urmatoarele obligatii:



UNIUNEA EUROPEANA

a)

b)

c)

d)
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Sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care
prin acord Intre angajator si lucrator se convine altfel;

Sad instaleze, sa verifice si sa Intretina echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului
in care prin acord Intre angajator si lucrator se convine altfel;

Sa asigure conditii pentru ca telelucratorul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si
utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de
desfasurare a activitatii de telemuncg, la introducerea unui nou echipament de muncg, la
introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telelucratorului, reprezentantii
lucratorilor au acces cu acordul lucratorilor la locurile de desfasurare a activitatii de
telemuncda, in conditiile stipulate In contractul colectiv de munca sau contractul
individual de munca ori regulamentul intern, dupa caz.

Art. 12.
(1) Lucratorii au dreptul de a exprima, direct, sau prin reprezentantii lucratorilor, puncte de

vedere referitoare la masurile de sanatate si securitate in munca, precum si de a fi
implicati in luarea deciziilor, prin:

a) Ridicarea de probleme, punerea de intrebari, formularea de sugestii in vederea
imbunatatirii masurilor de sanatate si securitate in munca aplicabile la nivelul
intreprinderii, participarea la sesiuni de formare, discutii cu superiorii ierarhici;

b) Participarea la consultari referitoare la aspectele legate de sanatatea si securitatea in
munca;

c) Implicarea in testari ale echipamentelor de munca;

d) Participarea la sondaje sau in echipe de lucru care identifica si formuleaza propuneri
de imbunatatire a masurilor de sanatate si securitate in munca;

e) Raportarea evenimentelor sau a unor riscuri ce ar putea conduce la producerea unor
evenimente, in scopul prevenirii acestora;

f) Contributia la informari periodice in cadrul intreprinderii referitoare la masurile de
sdnatate si securitate in munca;

g) Aplicarea cunostintelor tehnice insusite ca urmare a instruirii in materia sanatatii si
securitatii iTn munca in activitatea practica.

Art. 13.

(1) Lucratorii au dreptul de a participa, direct sau prin intermediul reprezentantilor

desemnati in acest scop la luarea deciziilor referitoare la organizarea unor servicii si

5
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facilitati sociale si socioculturale in cadrul intreprinderii, cum ar fi cantine, crese, camere
de relaxare, asistentd sociald, terenuri de sport, sadli de aldptare, biblioteci, tabere de
vacanta etc.

(2) De asemenea, in cazul in care o intreprindere intentioneaza sa acorde lucratorilor
beneficii extra-salariale, lucratorii au dreptul de a participa la luarea deciziilor cu privire
la tipurile de beneficii extra-salariale de care pot beneficia, cum ar fi:

a) Cursuri de formare profesionalg;

b) Asigurare medicalda/dentara privata;

c) Asigurari de viata;

d) Abonamente la sali de sport;

e) Abonamente la diverse evenimente culturale;
f) Suportarea taxelor de scolarizare pentru copii;
g) Schimburi de experiente in alte state;

h) Programe de lucru flexibile.

Art. 14.

Lucratorul care considera ca i-au fost incalcate unul sau mai multe drepturi reglementate de
prezenta lege se poate adresa instantelor judecatoresti de drept comun competente sa
solutioneze conflicte de munca si asigurari sociale.

Art. 15.

Nerespectarea de cdtre angajator a drepturilor prevazute de prezenta lege in favoarea
lucratorilor constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit legislatiei speciale care
reglementeaza fiecare din aceste drepturi.

Art. 16.

(1) Principiile si masurile privind sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor sunt
reglementate prin legi speciale, precum Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca publicatda In Monitorul Oficial nr. 646 din 26.07.2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare si Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere reglementarilor speciale in domeniile la care se refera in
dispozitiile sale.

Art. 17.



PLCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! b

UNIUNEA EUROPEANA

Prezenta lege ratifica Art. 22 din Carta socialda europeana revizuita, adoptata la Strasbourg,
la data 3 mai 1996.

Art. 18.

Romania declara ca accepta ca aplicarea angajamentelor juridice continute in Carta sociala
europeana revizuita sa fie supusa mecanismului de control prevazut in partea a [V-a a Cartei
sociale europene, adoptata la Torino la 18 octombrie 1961.

kkxsk

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75
siale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

PRESEDINTELE SENATULUI
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