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Procedura selectie EXPERTI

BLOCUL NATIONAL SINDICAL angajeaza 7 experti in vederea implementarii
proiectului cu titlul ,,ETICA — eficientd, transparenta si intimitate in cariera din
administratie”, cod SMIS 109967, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capacitate Administrativa:

Termenul final pentru depunerea candidaturilor: 07 mai 2018, ora 16.00.

Expert legislatia muncii — Coordonator,
Expert legislatia muncii 2 pozitii,
Sociolog,

e

Expert activitate sindicala — 3 pozitii

Informatii despre proiect:

Proiectul ,,ETICA — eficientd, transparentd si intimitate in cariera din administratie”
vizeaza Cresterea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta standarde comune
pentru optimizarea procesului decizional, alternative la politicile publice existente
precum si pentru cresterea calitatii procesului de reprezentare al salariatilor din
administratia publica in vederea orientarii procesului decizional catre cetateni, Tn
conformitate cu prevederile SCAP.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- obiectiv specific 1 - Cresterea capacitatii partenerilor sociali si a calitatii
proceselui de reprezentare a intereselor salariatilor din administratia publica
in vederea implicarii Tn optimizarea proceselor decizionale si orientarea
proceselor decizionale catre cetateni prin realizarea a 2 sesiuni de instruire de
specializare pentru ocupatia de delegat sindical de intreprindere la care vor
participa 45 de reprezentanti ai partenerilor sociali din 30 de organizatii
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diferite precum si prin elaborarea unui instrument de monitorizare a
drepturilor angajatilor din administratia publica si a calcularii indicelui
drepturilor salariatilor.

- obiectiv specific 2 - optimizarea procesului decizional prin dezvoltarea,
fundamentarea, promovarea si sustinerea unei alternative la politicile publice
existente si a unui ghid de bune practici care vizeaza respectarea dreptului la
informare si consultare dar si de a lua parte la stabilirea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca pentru salariatii din administratia
publica Tn vederea cresterii calitatii locurilor de munca din administratia
publica.

In cadrul proiectul se vor realiza urmatoarele activitati:

o Organizare sesiune de instruire in domeniul drepturilor salariatilor, dialogului
social si al drepturilor angajatilor.

o Implementarea principiilor orizontale Tn sesiunea de instruire.

o Stabilire principii, ipoteze de cercetare, metodologie de cercetare, colectare
date, prelucrare, interpretare date, realizare raport justificativ si a unui ghid
de bune practici in domeniul drepturilor salariatilor.

o Realizare propunere de initiativa legislativa ca alternativa la politica publica
promovata de Guvern ce vizeaza respectarea dreptului la informare si
consultare precum si de a lua parte la stabilirea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca pentru salariatii din administratia publica.

o Promovare si consultare actori interesati pe marginea propunerii alternative
de politica publica, realizarea modificarilor solicitate, avansare si sustinere a
politicii Tn relatia cu legiuitorul.

o Elaborare, testare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza
drepturile angajatilor din administratia publica.

o Implementare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza

drepturile angajatilor din administratia publica.

Expertii vor elabora 0 propunerw de politica publica alternativa in formatul prevazut
de legislatia in vigoare (HG 870/2006 cu modificarile si completarile ulterioare),
avand ca suport activitatile de analiza, studiu, documentare si consultare publica
derulate n cadrul proiectului.
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Propunerea de politica publica va viza doua drepturi fundamentale, dreptul la
informare si consultare si dreptul de a lua parte la stabilirea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca. Propunerea de politica publica formulata va fi
supusa consultarii cu factorii interesati la nivel national si regional.

Propunerea de politica publica va fi temeinic fundamentata, in timp ce expertii
implicati si echipa de proiect vor asigura o comunicare permanentd cu factorii
decidenti de la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in scopul informarii
si implicarii directe a acestora in procesul de elaborare a propunerii de politica
publica.

Proiectul se deruleaza in perioada 18.04.2018 — 18.08.2019.

Cerinte privind experienta si studiile necesare. Atributii.

1. Expert legislatia muncii - coordonator

Atributii: Stabileste obiectivele si metodologia de cercetare pentru fundamentarea
propunerii alternativa de politica publica, coordoneaza activitatea de elaborare a
raportului de cercetare, coordoneaza instrumentul de monitorizare, se implica in
elaborarea, testarea instrumentului de monitorizare, coordoneaza activitatea de
elaborare a ghidului de bune practici, realizeaza o propunere legislativa Tn
conformitate cu domeniul proiectului, coordoneaza din punct de vedere conceptual
materialele de instruire, instrumentul de monitorizare, propunerea legislativa, se
implica in activitatile de diseminare, inclusiv cele ce vizeaza promovarea
instrumentelor de politica publica create, participa la sedintele proiectului, realizeaza
materialele de raportare, comunica cu expertii proiectului, realizeaza propriile
documente de raportare.

Cerinte minime: studii superioare in domeniul dreptului, doctorat in drept, experienta
de minim 15 ani in domeniul universitar sau cercetare, minim 5 lucrari de
specialitate.

2. Expert 2 legislaria muncii
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Atributii (conform experientei profesionale specifice): desfasoara activitate specifica
cercetarii - pregatire metodologie, culegere si prelucrare de date, interpretare,
elaborare raport de cercetare, participare la constructia instrumentelor de politica
publica si la promovarea acestora, participa la activitatile de diseminare, se implica
in sesiunile de instruire, realizeaza propriile documente de raportare specifice
activitatii desfasurate, participa la sedintele proiectului, comunica cu expertii
proiectului, realizeaza materialele specifice sesiunii de instruire.

Cerinte: studii superioare de drept, experienta ih domeniul dreptului de minim 3 ani,
minim 2 lucrari de specialitate.

3. Expert 3 legislaria muncii

Atributii: desfasoara activitate specifica cercetarii - pregatire metodologie, culegere
si prelucrare de date, interpretare, elaborare raport de cercetare, participare la
constructia instrumentelor de politica publica si la promovarea acestora, participa in
activitatile de diseminare, realizeaza propriile documente de raportare, se implica si
participa la sedintele proiectului, realizeaza materialele specifice sesiunii de
instruire, realizeaza materialele specifice obiectivelor orizontale, comunica cu
expertii proiectului, se implica in realizarea materialelor de instruire.

Cerinte: studii superioare de drept, experienta in domeniul dreptului de minim 10
ani, experienta de minim 5 ani in cadrul unei organizatii sindicale sau patronale,
detine certificat de formator.

4. Sociolog

Atributii: desfasoara activitate specifica cercetarii - participare la pregatirea
metodologiei de cercetare, pregatirea esantionului cercetarii, pregatirea
chestionarului de cercetare, prelucrarea si interpretarea datelor, realizeaza propriile
documente de raportare, comunica cu expertii proiectului, participa la sedintele
proiectului care au legatura cu activitatea de cercetare, comunica cu expertii
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proiectului si cu actorii interesati Tn vederea realizarii raportului de cercetare, sustine
raportul de cercetare.

Cerinte: studii superioare de sociologie, psihosociologie, experienta in cercetare de
minim 5 ani, participarea la cel putin 2 activitati similare.

5. Expert activitate sindicala

Atributii: se implica Tn activitatea de cercetare, coordoneaza activitatea de culegere
de date si informatii relevante, se implica in elaborarea raportului de cercetare dar si
a instrumentelor de politica, se implica Tn activitatea de instruire si in cea de
promovare a alternativei la politicile publice, participa la evenimentele proiectului,
participa la sedintele proiectului, realizeaza propriile documente de raportare,
comunica cu expertii proiectului, se implica in realizarea materialelor utilizate n
cadrul sesiunilor de instruire, se implica in realizarea materialelor ce vizeaza
obiectivele orizontale si sustine materialele Tn relatia cu grupul tinta, actioneaza in
calitate de formator, se implica in implementarea instrumentului de monitorizare.

Cerinte: studii superioare, experienta de minim 10 ani in cadrul unei organizatii
sindicale sau patronale, ceritficat de formator.

6. Expert activitate sindicala

Atributii: se implica in activitatea de culegere de date si informatii pentru elaborarea
raportului de cercetare, se implica in activitatea de instruire, participa la
evenimentele de diseminare sau de consultare, participa la sedintele proiectului,
realizeaza propriile documente de raportare, realizeaza materialele cu privire la
obiectivele orizontale, sustine sesiunile de instruire, se implica in justificarea
propunerii de politica publica alternativa, se implica in realizarea de bune practici si
a altor materiale ce vizeaza activitatile si obiectivele proiectului, si se implica in
comunicarea cu actorii interesati cu referire la rapoartele de monitorizare, se implica
in implementarea si testarea instrumentului de monitorizare ih domeniu social si a
realizarii indicatorilor drepturilor salariatilor, realizeaza rapoartele de monitorizare.
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Cerinte: studii superioare, experienta de minim 10 ani in cadrul unei organizatii
sindicale sau patronala, formator autorizat.

6. Expert activitate sindicala

Atributii: se implica in activitatea de culegere de date si informatii pentru elaborarea
raportului de cercetare, se implica in activitatea de formare, participa la sedintele
proiectului, realizeaza materiale utilizate in activitatea de instruire, sustine sesiunile
de instruire, se implica n realizarea materialelor care vizeaza bunele practici,
realizarea propriile materiale de raportare — rapoarte de activitate si pontaj,
disemineaza rapoartele de monitorizare si se implica in comunicarea cu actorii
interesati cu referire la rapoartele de monitorizare, se implica in implementarea si
testarea instrumentului de monitorizare si a realizarii indicatorilor drepturilor
salariatilor, realizeaza rapoartele de monitorizare in domeniul explicit al celor 2
drepturi care fac obiectul alternativei de politica publica.

Cerinte: studii superioare, experienta de minim 5 ani in cadrul unei organizatii
sindicale sau patronale, detine certificat de formator.

Varugdm sa transmiteti CV-ul dvs. in format Europass. Se accepta dosare prin posta,
curier sau e-mail. Selectia finala va avea loc in urma analizei si evaluarii dosarelor,
iar persoanele selectate vor fi contactate pentru interviu.

Selectia expertilor se va realiza de cdatre o comisie de selectie numitd in cadrul
proiectului, in doua etape.

Intr-o primd etapd eliminatorie, comisia de selectie va evalua, pe baza documentatici
transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul indeplinirii urmatoarelor

cerinte.

a) respectarea termenului limitd pentru depunerea candidaturilor;

b) respectarea documentatiei de inscriere, respectiv:
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-CV,

- documente care sd ateste respectarea cerintelor minime mentionate in anunt.

Tn cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au Inscris

mai multi experti eligibili, acestia vor fi departajati utilizand urmatoarele criterii si
punctaje aferente:

1. Experienta profesionala

0-2 ani - 5 pct

2-4 ani — 10 pct

4-6 ani — 15 pct

6-8 ani — 20 pct

Peste 10 ani — 50 pct

2. Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care

candideaza

0-2 ani - 5 pct

2-4 ani — 10 pct

4-6 ani — 15 pct

6-8 ani — 20 pct

Peste 10 ani — 50 pct

3. Experinta in proiecte finantate prin programe europene (daca este cazul)

1 proiect finantat — 10 pct

2 proiect finantate— 15 pct
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Peste 2 proiect finantate — 20 pct

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

Contestatii:

La finalul procedurii de selectie se va intocmi un proces verbal, candidatul fiind
informat prin e-mail despre rezultat admis/repins.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel
mult 3 zile lucratoare de la data primirii mesajului de informare.

Contestatiile vor contine in mod obligatoriu detalierea motivelor pentru care sunt
formulate si se vor depune in felul urmator: pe e-mail la adresa: bns@bns.ro (in

perioada 7-10 mai 2018) SAU personal la sediul BNS din str Turturelelor, nr 11A,
sector 3, Bucuresti (in perioada 07-10 mai 2018).

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, iar rezultatul va fi consemnat
Tntr-un proces verbal si adus la cunostinta candidatului prin e-mail.

Detalii de contact:

Blocul National SIndical

Adresa: str Turturelelor, nr.11A, sector 3, Bucuresti
Persoana de contact: Enache Steluta, Manager Proiect
Tel: 021 316 27 98, 021 316 27 99

Email:.bns@bns.ro
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