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A. Introducere

Problematica egalitatii de gen si a nediscrimindrii reprezinta concepte esentiale care
guverneaza societatea Tn contextul actual, atit pe plan international, cat si pe plan comunitar.
Din multitudinea de drepturi consacrate de-a lungul evolutiei normative, principiul egalitatii de
gen se evidentiaza ca element armonizator al jurisprudentei, manifestandu-se in general ca o
"entitate suprastatala" ce impune statelor o afinitate spre egalitate, sub toate aspectele, in
demersul de aplicare a legislatiei lor.

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a Uniunii
Europene si a Romaniei §i o conditie necesard pentru realizarea obiectivelor europene si
nationale de crestere economica, ocupare a fortei de munca si a coeziunii sociale. Cu toate ca
inegalitatile Tncd existd, Uniunea Europeana (UE) a facut progrese semnificative in ultimele
decenii in realizarea egalitatii intre femei si barbati. Aceasta se datoreaza, in principal,
legislatiei in domeniul nediscrimindrii, integrarii dimensiunii egalitatii de gen si masurilor
specifice pentru avansarea femeilor. Aceste aspecte vizeaza accesul la ocuparea fortei de
muncad, egalitatea salariala, protectia maternitatii, concediul parental, masuri de asigurari
sociale, securitatea sociala, sarcina probei in cazurile de discriminare si de autoocupare a fortei
de munca.

Pentru a raspunde acestei problematici extrem de complexe si care are reverberatii in toate
domeniile vietii sociale, politice, economice si culturale a fost necesara dezvoltarea unei
strategii coerente care sa raspunda nevoilor existente la nivel national.

Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 -
2012 a fost elaboratd pentru a asigura o continuitate a politicilor din domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati, dezvoltate pana in anul 2009 in cadrul Strategiei nationale pentru
egalitatea de sanse Intre femei si barbati pentru perioada 2006 - 2009.

Prezenta strategie a fost elaborata la initiativa Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, cu sprijinul grupului de lucru constituit din reprezentantii institutiilor si
autoritatilor publice de la nivel central, organizatiilor neguvernamentale si partenerilor sociali.



B. Informatii generale relevante

La o scurtd analiza, contextul romanesc actual evidentiaza faptul ca problema discriminarii
pe criteriul de sex incd se mentine in sfera provocarilor cu care se confruntd societatea in
ansamblu, existand o serie de diferente vizibile in ceea ce priveste accesul, participarea si
implicarea femeilor si barbatilor la nivelul vietii sociale, politice, economice, al pietei muncii si
vietii culturale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitateca de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, legea speciala in materie, stabileste infiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, denumitd in continuare ANES, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, care are ca principala atributie promovarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati in toate politicile si programele nationale. Pentru a raspunde
obiectivului central care stabileste atingerea de facto a egalitdtii intre femei si barbati la toate
nivelurile, Tn cursul anului 2006 ANES a dezvoltat un document strategic in acest sens. Acest
document a fost adoptat prin Hotararea Guvernului nr. 319/2006 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006 - 2009 si a
Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati pentru perioada 2006 - 20009.

Aceasta strategic a conturat o seric de directii de interventie, stabilind concomitent si
obiective specifice care sd raspundd domeniilor propuse. Printre directiile de interventie
stabilite se numara: cadrul legislativ, capacitatea institufionald, viata economica, viata sociala,
participarea la luarea deciziei, roluri si stereotipuri de gen, monitorizarea si evaluarea Planului
general de actiuni pentru implementarea Strategiei pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati. Acestor directii de interventie le corespund o serie de obiective, printre care:
armonizarea legislatiei nationale cu cea internationald si, in special, cu cea europeand in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati; intdrirea capacitatii institutionale a ANES;
sprijinirea accesului egal al femeilor si barbatilor pe piata muncii; concilierea vietii de familie
Cu viata profesionald; facilitarea insertiei pe piata muncii a femeilor aflate in situatie sau risc de
marginalizare; promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor n comunitate, in familie si
la procesul de luare a deciziei; sustinerea masurilor de prevenire si combatere a traficului de
persoane, a violentei de gen, a hartuirii sexuale; combaterea rolurilor si stereotipurilor de gen
din invatamant, culturd si mass-media si nu in ultimul rind abordarea integratoare a
perspectivei de gen in programarea, claborarea, implementarea si evaluarea tuturor politicilor
publice.

Pentru atingerea acestor obiective, ANES a derulat de-a lungul perioadei 2006 - 2009 o serie
de activitati menite sa promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate.

Printre activitdtile importante derulate de ANES se numara organizarea campaniei "Participa
la decizie!". Obiectivul campaniei a fost constientizarea opiniei publice cu privire la incurajarea
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul decizional, initiata in anul 2006. Un
alt eveniment organizat de ANES a fost lansarea revistei "R.E.S. Publica - Revista Egalitatii de
Sanse", ca mijloc de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica de gen. Revista a
fost editata in doud numere, iar prezentarile publice au avut loc la Bucuresti, Targu Jiu si Cluj-
Napoca.

ANES a fost desemnatd in anul 2007 Organism national de implementare a Campaniei "Anul
european al egalitatii de sanse pentru toti - anul 2007". Activitatile care au avut loc in acest "an
european"” s-au concentrat pe problematica discrimindrii bazate pe originea etnica, religie,
varsta, sex, orientare sexuala si dizabilitati.



Unul dintre rezultatele pozitive ale acestei campanii paneuropene in Romania a fost
pozitionarea tarii noastre pe locul 7 din cele 27 de tari participante, la capitolul informarea
cetdtenilor cu privire la activitatile derulate in acest "An european", conform Eurobarometrului
privind discriminarea pentru anul 2008 realizat de Comisia Europeana la finalul campaniei.

In anul 2008, ANES a realizat o analizi, in mediul rural si in mediul urban, privind
participarea femeilor la procesul de luare a deciziilor in viata familiald si In comunitate.
Rezultatele au relevat necesitatea intensificarii eforturilor de promovare a rolului femeilor in
societate.

In vederea intensificarii dialogului cu celelalte institutii cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse, nediscriminarii si in domeniul ocuparii, ANES a incheiat o serie de protocoale de
colaborare.

Astfel, in luna martie 2008, ANES a incheiat un protocol de colaborare cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Ca urmare a acestui protocol, in luna aprilie au fost organizate simultan in fiecare resedinta
de judet burse ale locurilor de munca avand ca obiectiv egalitatea de sanse intre femei si barbati
pe piata muncii. Au participat 23.710 persoane, dintre care 4.535 de femei, 19.175 de barbati,
care au fost informati atat despre oferta locurilor de munca la nivel judetean, cat si despre
drepturile pe care le au pe piata muncii si prevenirea situatiilor de discriminare. Numarul
angajatorilor prezenti a fost de 730. Au fost angajati pe loc 152 de femei s1 578 de barbati.

In cursul lunii iunie, sub egida "Egalititii de sanse pentru toti", au fost organizate 20 de burse
ale locurilor de muncad pentru persoanele de etnie roma. Au fost prezenti 261 de operatori
economici care au oferit 5.558 locuri de munca, au participat 1.644 de persoane de etnie roma,
725 de persoane fiind selectionate in vederea incadrarii.

n mai 2008, ANES a semnat un protocol de colaborare cu Agentia Nationald pentru Romi
(ANR), in vederea analizarii problemelor specifice ale femeilor de etnie roma si pentru
dezvoltarea de proiecte si programe de insertie a acestora pe piata muncii. Un prim eveniment
organizat Tn comun a avut loc in judetul Bihor, la acesta participand cei 2 presedinti ai celor
doua institufii.

Totodata, in vederea intaririi cooperarii cu autoritatile locale, ANES a initiat o serie de
demersuri In vederea incheierii unor protocoale de colaborare cu prefecturile din fiecare judet si
cu celelalte autoritati locale.

Incepand cu luna iulie 2008, ANES a demarat o campanie nationala prin intermediul presei,
avand ca obiectiv informarea publicului larg cu privire la prevederile legislative din domeniul
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati. Un aspect important evidentiat de analizele
realizate de ANES la nceputul anului 2008 il constituie lipsa informarii cetatenilor cu privire la
legislatia din domeniul nediscriminarii.

Tn acest sens, ANES, prin intermediul compartimentelor teritoriale, a transmis in perioada
iulie - august 2008 o serie de comunicate de presa care aveau ca teme: prezentarea Legii nr.
202/2002, republicata; protectia maternitatii la locul de munca; concediul paternal; concediul
parental; hartuirea sexuala.

Acestea sunt doar cateva dintre activitatile relevante derulate de ANES ca rezultat al
implementarii Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si a Planului
general de actiune pentru perioada 2006 - 2009.

Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 -
2012 a fost creionatd pentru a asigura o continuitate a politicilor din domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati dezvoltate pana in anul 2009 de Strategia nationala pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006 - 2009. Ca si documentul strategic anterior,
strategia pentru perioada 2010 - 2012 isi propune sa raspunda prin masuri si activitati concrete



situatiilor problematice care au fost identificate de-a lungul timpului pe anumite directii de
interventie specifice, precum: educatia, piata muncii, viata sociala, roluri si stereotipuri de gen,
participarea la procesul de luare a deciziilor.

Din datele statistice existente la nivel national rezultd cd existd disparitati intre femei si
barbati, in defavoarea femeilor la nivelul pietei muncii, a vietii sociale, a vietii politice si
culturale.

Astfel, la nivelul pietei muncii inca persista segregarea profesionald pe sexe, in sensul ca in
anumite domenii de activitate economica sunt implicate preponderent femeile (domenii cum ar
fi sdndtatea, educatia, administratia publicd etc.), in timp ce alte domenii sunt dominate de
barbati (domenii cum ar fi industria grea, armata etc.). Aceastd segregare profesionald
determina diferentieri de remunerare intre femei si barbati, avandu-se in vedere ca domeniile
puternic feminizate sunt mai prost platite decat domeniile preponderent masculine.

Comparativ cu statisticile din 2004 (studiul Eurostat, Biroul de Statistica al Uniunii
Europene), conform carora diferenta de remunerare intre femei si barbati era de 14%, in prezent
se poate constata o diminuare a acestei diferente. Astfel, conform Raportului Comisiei
Europene pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din 2009, pentru anul 2007,
diferenta de remunerare intre femeile si barbatii din Romania este de 12,7%%*1. Desi diferenta
de salarizare este mai mica fatd de cea din anul 2004 si in acelasi timp si fatd de media
inregistrata la nivelul UE (17,4%%2), totusi trebuie subliniat cd aceastd diferentd este
semnificativa, reprezentand o prioritate atat la nivel european, cat si la nivel national. Acest fapt
a determinat introducerea unui obiectiv specific legat de aceastd problematica in cadrul
prezentei strategii.

De asemenea, la nivelul pietei muncii se poate observa o diferenta intre rata de ocupare a
femeilor si cea a barbatilor. Aceasta diferentd se perpetueaza in timp; astfel, daca in anul 2004,
rata de ocupare a femeilor cu varsta cuprinsa intre 15 - 64 de ani era de 52,1%, mult mai mica
decat cea a barbatilor cu aceleasi varste, care era de 63,6%, pentru anul 2007 se inregistreaza tot
o diferenta considerabila intre sexe - rata de ocupare a femeilor (15 - 64 de ani) este de 51,7%,
fata de cea a barbatilor, de 64,1%.

In ceea ce priveste rata somajului, se poate observa mentinerea trendului existent pe piata
muncii. Astfel, dacd in anul 2004 rata somajului la femei era mai mica decat cea a barbatilor
(6,9 la femei, fatda de 7,7%), In trimestrul IV al anului 2007 se inregistra o diferenta
semnificativa intre rata de ocupare a femeilor si cea a barbatilor (4,9% la femei, comparativ cu
7,2% la barbati)*3.

In domeniul participarii femeilor la nivelul decizional, se observa o disproportie clara intre
reprezentarea femeilor in structurile parlamentare si guvernamentale si cea a barbatilor de la
aceleasi niveluri.

Desi, ca urmare a activitatilor si politicilor derulate in cadrul strategiei pentru perioada 2006 -
2009 si a planului general de actiuni pentru aceeasi perioada, se pot observa progrese in ceea ce
priveste accesul femeilor pe piata muncii (cu tot ce implica aceastd problematicad), la cultura si
educatie, totusi, trebuie subliniat ca in anumite domenii persista discrimindrile de gen. Pentru a
putea combate, preveni sau elimina aceste discriminari din viata sociald, politica, economica si
culturald este nevoie de actiuni concentrate care sa Imbine consolidarea cadrului legislativ cu
politicile publice in domeniu si initiativele ce au ca scop modificarea de mentalitati, opinii si
atitudini.

In tot acest context, Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru
perioada 2010 - 2012 dezvolta obiective, activitai si masuri specifice care sa raspunda unor
domenii de interes care incd se confruntd cu fenomenul discrimindrii de gen sau sunt inca
afectate de fenomenul discriminarii.



*1, *2 Raportul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul European
Economic si Social si Comitetul Regiunilor - Egalitate intre femei si barbati - 2009, Bruxelles,
27.02.2009, COM(2009) 77 final.

*3 http://www.insse.ro/cms/files/Indicatori%20forta%20de%20munca/ AMIGO.htm

C. Prioritati, politici si cadrul juridic existente

Programul de guvernare pentru perioada 2009 - 2012 stabileste, in cap. 9 "Familia, protectia
copilului si egalitatea de sanse", o serie de obiective si prioritati specifice domeniului egalitaii
de gen.

Aceste prioritati sunt legate de: promovarea participarii active a femeii la luarea deciziei si in
structurile de reprezentare publica, cresterea capacitatii institutionale pentru implementarea
politicilor de gen, crearea sistemului national de sprijinire i promovare a politicilor privind
egalitatea de sanse pe piata muncii bazate pe fondurile structurale, eliminarea conditiei
discriminatorii a femeii pe piata muncii, in viata social-economica, culturald si politica, prin
introducerea unei reprezentari minimale a femeilor in Parlament si in primele doud linii
ierarhice ale Guvernului, incepand cu urmatorul ciclu electoral (2012), aplicarea de politici
favorabile femeilor, pentru a le asigura conditii corespunzatoare in vederea adaptarii la
schimbarile imediate si viitoare de pe piata muncii.

Pentru a raspunde coerent la prioritatile propuse de Programul de guvernare pentru perioada
2009 - 2012, ANES a dezvoltat Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru perioada 2010 - 2012, care inglobeaza aceste prioritati printre obiectivele
specifice ale strategiei.

Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-a consacrat de-a lungul timpului, alaturi
de celelalte principii si drepturi in sfera de reglementare a drepturilor omului, atat la nivel
international, cat si la nivel comunitar si national. In acest context, legislatia romaneasca
reglementeaza si garanteaza in acelasi timp atat egalitatea tuturor persoanelor in fata legii, cat si
egalitatea Tn ceea ce priveste accesul la angajare, promovare, educatie, formare continua, la
protectie sociala, precum si accesul egal la toate nivelurile In viata economica, politica si
sociala.

De altfel, Legea nr. 202/2002, republicata, legea speciala in materie, ofera o definitie
comprehensiva asupra notiunii de egalitate de sanse intre femei si barbati, evidentiind
necesitatea de a se lua in considerare capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora pentru dezvoltarea unor
politici eficiente si coerente care sd determine atingerea de facto a egalitdtii intre femei si
barbati in toate domeniile vietii sociale. Din aceasta perspectiva politicile din domeniu trebuie
sd se concentreze pe atingerea egalitdtii de sanse intre femei si barbati in domenii precum:
social, cultural, politic, munca, participarea echilibratd la luarea deciziilor, incorporarea
abordarii integratoare de gen in toate politicile si programele nationale, combaterea violentei de
gen etc.

Aceeasi lege prevede infiinfarea ANES, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care are rolul de
a promova politicile de egalitate de sanse intre femei si barbati la toate nivelurile vietii sociale,
politice, economice si culturale, dar si de a introduce perspectiva de gen in toate politicile si
programele nationale.

Legislatia nationala afirma egalitatea Intre cetatenii sai, fara deosebire de sex, si nu contine
norme discriminatorii.



Aceste acte normative sunt:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, consacra principiul nediscriminarii pe criteriul de sex
intre cetatenii sai, la art. 4 alin. (2), iar prin prevederile art. 16 alin. (3) este garantata egalitatea
de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea functiilor si demnitatilor publice,
civile sau militare;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, care
statueaza ca in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, care reglementeaza
principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii;

4. Legea nr. 283/2003 pentru ratificarea Protocolului optional la Conventia asupra eliminarii
tuturor formelor de discriminare fatd de femei, adoptat la New York la 6 octombrie 1999;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede dreptul parintilor (mama sau tata) de a beneficia de concediu
pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana
la 3 ani, precum si de o indemnizatie lunara.

Alte acte normative adoptate recent, cu relevantd in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament:

1. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald, aprobata
prin Legea nr. 44/2008.

Aceasta ordonantd de urgenta reglementeaza masurile pentru aplicarea principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in schemele profesionale de securitate sociald. Schemele
profesionale de securitate sociala reprezinta schemele al caror scop este de a furniza salariatilor
sau persoanelor care desfasoara activitati independente dintr-0 intreprindere ori grup de
intreprinderi, un domeniu de activitate economicd, sector profesional sau grup de sectoare,
prestatii menite sa suplimenteze ori sd inlocuiascd prestatiile prevazute de sistemul general
public de securitate sociala, indiferent daca apartenenta la aceste scheme este obligatorie sau
facultativa.

Aceasta se aplica populatiei active, inclusiv persoanelor care desfasoard activitafi
independente, persoanelor a cdror activitate este intrerupta de boald, maternitate, accident sau
somaj involuntar, persoanelor care cautd un loc de muncd, pensionarilor, persoanelor cu
handicap, persoanelor care au dobandit o invaliditate, precum si celor care revendica drepturile
in numele lor, in conditiile legii.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitdfii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 385 din
21 mai 2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 62/2009.

Aceastd ordonantd de urgenta reglementeaza masurile pentru aplicarea principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii i furnizarea
de bunuri si servicii. Actul normativ are ca obiectiv stabilirea cadrului pentru combaterea
discrimindrii bazate pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si



furnizarea de bunuri §i servicii, Tn vederea punerii in practicd a principiului egalitatii de
tratament.

Aceasta se aplica tuturor persoanelor fizice si juridice din sectorul public sau privat, inclusiv
organismelor publice, care furnizeaza bunuri si servicii aflate la dispozitia publicului,
independent de persoana in cauza, atat in ceea ce priveste sectorul public, cat si cel privat, si
care sunt oferite In afara vietii private si familiale §i privesc tranzactiile care se deruleaza in
acest cadru.

Din punct de vedere legislativ, a avut loc adoptarea legislatiei UE privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

Analizéndu-se stadiul armonizarii legislatiei romane cu acquis-ul comunitar in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, se poate afirma ca legislatia romana
acopera prevederile fundamentale ale legislatiei comunitare, reglementarile acesteia fiind
transpuse in mare parte in legislatia nationald prin acte normative care permit respectarea
drepturilor persoanelor.

Prin Legea nr. 202/2002, republicata, au fost transpuse urmatoarele directive europene:

a) Directiva Consiliului nr. 76/207/CEE din 9 februarie 1976 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la Tncadrarea
in muncd, la formarea si la promovarea profesionala, precum si conditiile de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) Seria L 39 din 14 februarie 1976, cu
modificarile si completarile aduse prin Directiva nr. 2002/73/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 septembrie 2002, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) seria L 269 din 5 octombrie 2002;

b) art. 1, 2, 4, 5, 6 si 7 din Directiva Consiliului nr. 75/117/CEE din 10 februarie 1975
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) seria L 45 din 19 februarie 1975;

c) art. 10 si 12 din Directiva nr. 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea Imbunatatirii securitdfii si sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) seria L 348 din 28 noiembrie 1992;

d) Directiva nr. 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei n
cazurile de discriminare pe motive de sex, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) seria L 14 din 20 ianuarie 1998;

¢) Clauza 2, pct. 5 si 6 din Directiva nr. 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind
acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului, incheiat de UNICEF, CEEP si
CES, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene (JOCE) seria L 145 din 19 iunie
1996;

f) Directiva nr. 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre barbafii si femeile care desfasoard activitati
independente, inclusiv agricole, precum si protectia maternitatii, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) seria L 359 din 19 decembrie 1986.

D. Definirea problemei

Problematica inegalitatilor intre femei si barbati, ce transpare in toate ariile vietii sociale,
politice, economice si culturale, a devenit una dintre preocuparile principale pe agenda sociala
si politica atat la nivel international, cat si la nivel comunitar. Datoritd faptului ca disparitatile
de gen se manifesta si la nivel national, Guvernul Romaniei si-a propus sa raspundd acestei



provocari prin stabilirea unui set de prioritati care sa faciliteze atingerea de facto a egalitatii
intre femei si barbati.

La o scurta analiza asupra situatiei egalitatii de gen In Romania, se pot identifica o serie de
puncte vulnerabile si de amenintari.

Astfel, printre punctele slabe mentionam:

- gradul scazut de constientizare asupra politicilor de egalitate de sanse in administratia
publica si in mass-media;

- lipsa unor prevederi coerente referitoare la solutionarea plangerilor si reclamatiilor
referitoare la discriminarea de gen.

La capitolul amenintari mentionam:

- criza economica;

- dinamica pietei muncii;

- promovarea deficitara a campaniilor sociale In mass-media;

- deficiente de comunicare intre institutiile publice si societatea civila si partenerii sociali.

E. Obiectivele strategiei

Obiectivul general consta in Tmbunatatirea cadrului de implementare a politicilor de egalitate
de gen la nivelul tuturor politicilor si programelor nationale in vederea atingerii de facto a
egalitatii intre femei si barbati la toate nivelurile vietii economice, sociale, politice si culturale.

Obiective specifice:

- introducerea perspectivei de gen in educatia formald si nonformala;

- combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant;

- reducerea diferentelor de gen in salarizare;

- incurajarea concilierii vietii de familie cu viata profesionala;

- promovarea perspectivei de gen in viata sociald;

- sensibilizarea mass-mediei cu privire la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- incurajarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la toate nivelurile de luare a
deciziei;

- implementarea s1 monitorizarea indicatorilor dezvoltati potrivit Platformei de actiune de la
Beijing;

- raportarea anuald a stadiului de implementare a actiunilor cuprinse in Planul general de
actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru perioada 2010 - 2012 de toate institutiile cu responsabilitati in domeniu;

- evaluarea finald a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012 de toate institutiile
cu responsabilitdti in domeniu.

F. Principii generale care stau la baza strategiei:

Principiul participdrii si transparentei. Strategia a fost conceputd si va fi implementatda cu
cooperarea institugiilor §i autoritatilor publice cu atributii in domeniu, cu participarea
organizatiilor neguvernamentale si a partenerilor sociali interesati.

Principiul continuitatii si coordonarii. Strategia reprezintd o continuare a Strategiei pentru
perioada 2006 - 2009 si tine cont si de celelalte politici publice si programe care contin astfel de
initiative.

Principiul responsabilitatii. Planificarea politicilor publice este un proces orientat spre
obtinerea de rezultate. Raspunderea exista la toate nivelurile administratiei publice.



Principiul bunei guvernari. Conform acestui principiu, strategia a stabilit actiuni clare si
eficiente care vor fi evaluate pe baza unei serii de indicatori calitativi si cantitativi, Incercand
totodata sa raspunda in mod coerent unor necesitati sociale.

Principiul cooperirii si coerentei. In procesul de elaborare a strategiei s-au avut in vedere
sugestiile si opiniile reprezentantilor interguvernamentali prezenti la grupul de lucru organizat
de ANES. Totodatd, actiunile propuse de ANES urmeaza sd se desfasoare in cooperare cu o
serie de actori interesati in problematica egalitatii de sanse intre femei si barbati.

G. Directii de actiune, rezultatele actiunilor, indicatori, implicatii juridice

G.1. Promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
nivelul Tntregului sistem educational

G.1.1. Obiectivul specific - Introducerea perspectivei de gen in educatia formala si
nonformala

Educatia reprezintd unul dintre domeniile prioritare de interventie pentru promovarea unei
societdfi axate pe respectarea drepturilor omului si sustinerea diversitatii. Dincolo de interventii
legislative punctuale, combaterea discriminarii de gen este conditionata de existenta unui sistem
educativ favorabil egalitatii de sanse si dezvoltarii personale.

Conform datelor statistice existente*4, in sistemul de invatamant national femeile reprezinta
72,6% din totalul personalului didactic. Ponderea cea mai ridicata a personalului didactic de sex
feminin continua sa se regaseasca in invatamantul prescolar si in cel primar, iar cea mai scazuta
in invatamantul superior si in cel profesional. In acelasi timp trebuie remarcat ci ponderea
femeilor in functii de conducere pentru nivelul ISCED*5 1 - 3*6 este cu 20% mai redusa fata
de ponderea personalului didactic feminin implicat la acelasi nivel*7, ceea ce denota faptul ca,
desi este o profesie puternic feminizatd, functiile de conducere sunt ocupate in majoritate de
barbati.

In ceea ce priveste participarea la educatie, se poate constata ci pentru perioada 2007 - 2008
durata medie de frecventare a invatamantului este in favoarea sexului feminin (16,7 ani
frecventeaza invatamantul fetele, fatd de 16 ani, baietii). Dezechilibrele in distributia pe sexe se
mentin in special in cazul populatiei care a absolvit invatamantul profesional (unde ponderea
barbatilor este cu aproximativ 14% mai ridicatd decat cea a femeilor) si cel liceal (unde
ponderea femeilor este cu peste 7% mai ridicatd in comparatie cu cea a barbatilor)*8. La nivelul
invatamantului superior se poate constata cd rata de implicare a populatiei feminine in
invatamantul superior este mai ridicata fata de cea a populatiei masculine. De-a lungul timpului
aceste diferente au crescut de la 5% in 2000/2001 la 16% in anul 2007/2008 in favoarea
femeilor.

Conform cercetarilor psihopedagogice, s-a constatat ca traiectoriile personale sunt puternic
influentate de factori de socializare, printre care scoala ocupa un loc important. Scoala aldturi
de familie reprezintd in fapt principalii formatori de opinii, atitudini si mentalitati ale tinerei
generatil.

La o scurtd analiza a curriculei scolare, a activitatilor care se desfasoarad la toate nivelurile
sistemului de Tnvatamant, a modului 1n care se realizeaza orientarea socioprofesionald in scoli,
se poate constata ca acestea determina perpetuarea si intarirea unor stereotipuri si roluri de gen,
precum si promovarea unor modele ale relatiilor de gen.

Integrarea perspectivei de gen in educatie atat la nivel formal, cat si la nivel informal
reprezintd o actiune perpetud si concentratd care trebuie sd ia In considerare toate aspectele
implicate Tn procesul educational si trebuie sd porneasca de la schimbarea de mentalitati si



formarea In domeniu la nivelul personalului didactic, pana la modificarea curriculelor scolare
de la toate nivelurile sistemului de invatamant.

In acest context, misurile active sustinute pentru formarea cadrelor didactice in spiritul
egalitdtii de sanse intre femei si barbati reprezintd masuri care vin in sprijinul dezvoltarii
individuale si promovarii culturii civice.

Printre actiunile specifice menite sa raspunda punctual acestui obiectiv se numara:

- incheierea unui protocol de colaborare cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului

Indicatori specifici: protocolul, numarul de obligatii asumate conform protocolului,
activitatile derulate ca urmare a protocolului;

- elaborarea unui ghid de integrare a perspectivei de gen in activitatea prescolara

Indicatori specifici: numarul ghidurilor tiparite, numarul ghidurilor diseminate si tipul
institutiilor carora le-au fost diseminate;

- realizarea unor programe de formare pe egalitate de gen pentru personalul didactic din
invatamantul prescolar

Indicatori specifici: numarul de educatori formati, numarul de programe de formare
implementate

G.1.2. Obiectivul specific - Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant

Intregul sistem educativ contribuie la constructia normelor si reprezentdrilor sociale si
exercitd o influenta considerabila asupra raporturilor de gen.

Perpetuarea stereotipurilor si rolurilor de gen prin intermediul continutului manualelor
scolare si a modului in care se realizeaza orientarea socioprofesionald a tinerilor in scoli
reprezintd de fapt o consecinta a aplicarii unui sistem de invatamant care inca depune eforturi sa
integreze toate aspectele legate de evolutie si dezvoltare promovate la nivel european si
mondial. Orientarea spre anumite profesii, rolul asumat in interiorul familiei sau la nivelul
comunitatii ori perceptia asupra propriilor competente sunt aspecte multiple influentate de
sistemul educativ si duc la o segregare a pregatirii femeilor si barbatilor pe anumite domenii din
procesul educational (fapt care poate avea drept consecintd o segregare profesionald pe sexe).

Pentru a putea combate perpetuarea stereotipurilor si a rolurilor de gen din sistemul
educational este nevoie de masuri §i activitati concrete si coerente, de campanii care sa
sensibilizeze si sa constientizeze personalul didactic, dar si tinerii elevi cu privire la importanta
promovarii diversitatii, respectarii diferentelor si a necesitafii dezvoltarii unor modele
nediscriminatorii ale relatiilor de gen.

Actiunile specifice menite sa raspunda acestui obiectiv se vor axa pe:

- organizarea de campanii de informare pentru elevii de liceu in domeniul egalitatii de sanse;

- elaborarea si diseminarea de materiale informative adaptate particularitatilor grupului-finta
(elevi si studenti).

Indicatori specifici: numarul de campanii de informare, numarul de beneficiari directi ai
acestor campanii, numarul de materiale informative si promotionale diseminate

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- 0 buna cunoastere a problematicii de gen in randul personalului didactic;

- 0 buna congstientizare a problematicii de gen in randul elevilor.

*4 Raportul asupra starii sistemului national de invatdmant 2008, realizat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

*5 International Standard Classification of Education.



*6 ISCED 1 - 3 - invatamantul obligatoriu de 8 clase, constituit din nvatamant primar
(ISCED 1), invatamantul gimnazial/secundar inferior (ISCED 2) si invatamantul secundar
superior (ISCED 3).

*7 Raportul asupra starii sistemului national de invatamant 2008, realizat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pag. 52.

*8 Raportul asupra starii sistemului national de invatamant 2008, realizat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pag. 68.

G.2. Promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pe piata
muncii

G.2.1. Obiectivul specific - Reducerea diferentelor de gen 1in salarizare

Principiul platii egale pentru munca de valoare egala reprezinta o politica de gen introdusa in
legislatia romaneasca in anul 2002, prin adoptarea Legii nr. 202/2002, republicata: "Prin munca
de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicator1 si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic." Aceasta reglementare a fost preluata si in Legea nr. 53/2003, prin
modificarile si completarile aduse acestui act normativ prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 55/2006.

Tratatul de instituire a Comunitatilor Europene de la Roma din 1957 abordeaza, in art. 119,
tema egalitatii de tratament, desi, specific, se limiteaza la domeniul remunerarii: "Fiecare stat
membru va garanta intr-o prima faza si va continua aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre angajati §i angajate pentru aceeasi munca ...". De asemenea, reducerea
diferentei de remunerare face parte din obiectivele Strategiei Europene de la Lisabona, din anul
2000, pentru ocupare si cresterea numarului de locuri de munci. In documentul european
"Foaia de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru 2006 - 2010" se
mentioneaza faptul ca diferenta de remunerare intre femei si barbati persistd in continuare, in
ciuda implementarii politicilor europene de gen.

Una dintre modalitatile prin care poate fi atinsd egalitatea de facto intre femei si barbati este
participarea echilibratd la activitatile economice care sa asigure autonomie si independentd
financiara femeilor.

Diferenta de remunerare masoara diferenta relativa a remunerarilor orare brute medii ale
femeilor si ale barbatilor pe ansamblul economiei. Este unul dintre indicatorii structurali de
monitorizare a strategiei europene pentru crestere economica si locuri de munca.

Exista situatii cand femeile sunt platite mai putin decat barbatii, in ciuda faptului ca presteaza
acelasi tip de munca. Diferentele de remunerare intre femei si barbati pot, in parte, reflecta
diferentele obiective pe planul caracteristicilor individuale (varsta, nivel de educatie, experienta
dobanditd), al fortei de munca (profesie, tipul contractului ori conditiille de munca) sau al
intreprinderii (sectorul de activitate ori marimea). De exemplu, experienta conteaza, in general,
mult pe piata muncii. Daca barbatii posedd, in medie, mai multd experientd decat femeile,
nivelul lor de remunerare va fi, in medie, de asemenea, mai ridicat. Cu toate acestea, practici
discriminatorii pot persista si pot afecta lucratorii pe motive de sex. Se intampla ca femeile sa
fie mai putin remunerate decat barbatii, desi poseda un nivel de experienta echivalent, pentru
aceeasl munca, ca un rezultat al unei discriminari deliberate.

Plata egala nu se refera exclusiv la veniturile salariale. Plata include, de asemenea,
bonusurile, orele suplimentare, prima de vacanta, plata pentru zilele de concediu medical,
primele, stimulentele sau pensiile ocupationale. Faptul ca diferenta de remunerare persista



inseamna o mai mica valorizare sistematica a profesiilor si functiilor dominant feminine in
raport cu cele dominant masculine.

Pe de alta parte, diferenta de remunerare poate reflecta inegalitati care, de fapt, afecteaza, in
principal, femeile in ceea ce priveste participarea lor pe piata muncii. Acest aspect este relevant,
de exemplu, in ceea ce priveste segregarea pietei muncii. Femeile se concentreaza intr-un
numar mult mai restrans de sectoare si de profesii decat barbatii, sectoare si profesii care tind sa
fie mai putin valorizate si mai pufin remunerate decat acelea in care lucreaza dominant barbati.

Segregarea este consolidatd de tradifiile si stereotipurile care influenteaza, de exemplu,
alegerea filierelor educationale, evaluarea si clasificarea profesiilor, dar si participarea la forta
de munca, femeile fiind mai deschise pentru obtinerea unui program partial de lucru. Cu toate
ca recurgerea la aceastd modalitate de munca poate reflecta preferinte personale si poate
favoriza participarea femeilor pe piata muncii, diferenta intre femei si barbati subliniaza faptul
ca acestia nu au aceeasi utilizare a timpului si cd ingrijirea membrilor de familie dependenti
este, in mod esential, asumata de catre femei.

Absenta unor servicii de ingrijire a copiilor care sd fie accesibile, abordabile si de calitate
consolideaza acest dezechilibru. In acelasi fel, recurgerea la concediu parental riméine o
caracteristicd dominant feminind. Aproape 40% dintre femei lucreaza in sectoarele sanatatii,
educatiei sau administratiei publice, spre deosebire de doar 20% dintre barbati.

In ultimul raport al Comisiei Europene pentru anul 2009 cu privire la egalitatea de sanse intre
femei si barbati s-a aratat ca media europeana a diferentei salariale intre cele doua sexe este de
17,4%%*9, in mare parte datorita faptului ca, de cele mai multe ori, femeile ocupa in numar
foarte mare locurile de muncad sau pozitiile in interiorul companiilor considerate mai putin
importante. Tocmai din acest motiv, femeile au risc mai mare de a atinge pragul saraciei (32% -
media europeand de risc de saracie pentru femei). Totodatd, Uniunea Europeanad este pe cale de
a revizui acquis-ul comunitar cu privire la diferenta salariala intre femei si barbati si a lansat o
campanie de informare si constientizare cu privire la acest aspect. In Romania diferenta
salariala intre femei s1 barbati a fost in anul 2007 de 12,7%*10, cu cea mai ridicata rata in
industrie (28%).

In ciuda masurilor luate la nivel european pentru eliminarea discrimindrii, mai sunt inci
multe de facut. Doud treimi dintre europeni cred ca minoritatile si femeile sunt discriminate si
ca numarul femeilor este preponderent mai ales in zona salariilor mici.+

In vederea implementirii acestui obiectiv specific, ANES va dezvolta o serie de activititi
menite sa diminueze diferentele de gen in salarizare, prin organizarea mai multor conferinte
nationale in care sa fie implicati partenerii sociali, reprezentanfi ai Guvernului, precum si
reprezentanti ai mediului de afaceri. Aceste conferinte si-au propus intensificarea dialogului cu
principalii factori de decizie in domeniu, in vederea identificdrii unor politici aplicate care sa
aiba ca rezultat reducerea diferentei salariale intre femei si barbati.

Actiunile care vor conduce la atingerea acestui obiectiv vizeaza:

- organizarea unor conferinte derulate la nivel national cu privire la rolul politicilor de
reducere a diferentei salariale intre femei si barbati, cu participarea organizatiilor sindicale si a
asociatiilor patronale, precum si a reprezentantilor mediului de afacerti;

- elaborarea si editarea de materiale promotionale i informative;

- promovarea in presa a evenimentelor organizate de ANES.

Indicatori specifici: numarul conferintelor organizate, numarul de beneficiari - directi si
indirecti - ai acestor conferinte, numarul de invitati si nivelul de decizie; numarul de materiale
informative si promotionale diseminate, numarul de aparitii in presa ale acestor conferinte;
numarul de Intilniri cu patronatele si sindicatele, numarul de participanti la aceste intalniri,
numarul de materiale diseminate, concluziile Intalnirilor.



G.2.2. Obiectivul specific - Incurajarea concilierii vietii de familie cu viata profesionala

Tn ciuda deciziilor luate de statele membre ale Uniunii Europene de a ncuraja prin toate
mijloacele o mai bund conciliere a vietii de familie cu viata profesionald, exprimate atat prin
obiectivele de la Lisabona, cat si prin obiectivele stabilite la Barcelona in anul 2002, in
Romania nu putem vorbi inca de o impartire egald a responsabilitatilor familiale si nici de o
participare echilibratd a femeilor si barbatilor la viata economica sau familiala. O politica care
sd aiba ca obiectiv acest deziderat este atit o premisa pentru o situatie economica si sociala care
a depasit obstacolele legate de imbatranirea populatiei sau de scaderea dramatica a natalitatii,
cat si o premisa pentru valorificarea muncii platite si a muncii "invizibile", neplatita. Unul
dintre obstacolele cele mai mari ce trebuie depasite este flexibilitatea timpului de munca si
dezvoltarea unor metode alternative de muncd (munca la domiciliu, munca on-line etc.).
Totodata, trebuie avuta in vedere si legislatia ce reglementeaza concediul de crestere si ingrijire
a copilului si concediul de paternitate in scopul corelarii acestora in beneficiul familiei.

Dezechilibrul dintre viata profesionald si viata de familie afecteaza angajatul/angajata,
organizatia in care lucreaza, precum si familia.

Studii realizate 1n tari europene indica faptul ca:

- cel putin 1 angajat din 3 percepe un nivel ridicat de stres cauzat de conflictul dintre munca
si viata personald/de familie;

- 40% din mamele care muncesc si 25% din tatii care muncesc percep un nivel ridicat de
stres cauzat de conflictul dintre munca si familie;

- 50% dintre parinti considera ca au o problema in a realiza o balanta intre timpul petrecut la
munca si cel petrecut cu familia;

- 2 parinti din 3 manifesta un stres zilnic moderat-ridicat datorat dificultatilor si conflictelor
de rol munca - familie.

Din punctul de vedere al angajatorului, implementarea unor politici de conciliere a vietii de
familie cu viata profesionald ar putea aduce beneficii care se materializeaza in:

- cresterea productivitatii;

- imbunatatirea imaginii companiei/corporatiei;

- 0 mai buna recrutare a angajatilor;

- reducerea absenteismului;

- costuri scazute ale organizatiei generate de problemele de sanatate ale angajatilor;

- clienti mai multumiti;

- cresterea implicarii si fidelitatii angajatilor fatd de companie.

Din punctul de vedere al angajatului/angajatei care este beneficiar/a al/a politicilor de
conciliere a vietii de familie cu viata profesionala, avantajele se materializeaza in:

- imbunatatirea calitatii vietii;

- inregistrarea unor progrese in cariera si 0 mai mare satisfactie in munca;

- 0 mai buna stare de sanatate fizica si mentala;

- venituri mai mari si beneficii asociate acestora,

- mai mult timp pentru propria persoand si propria familie.

Din punctul de vedere al ANES, chestiunea concilierii vietii de familie cu viata profesionala
nu este exclusiv in sarcina femeilor, respectiv a mamelor. Barbatii, tatii au un rol important si
activ in cresterea si educarea copiilor. Cat timp Intre femei si barbati existd un parteneriat pe
piata fortei de munca, acesta ar trebui sa aiba efecte si in viata privata. Prin urmare, ANES 1si
propune in cadrul prezentei strategii sa organizeze o campanie de informare si sensibilizare
destinata tatilor, avand ca scop incurajarea implicarii active a acestora in cresterea si educarea
copiilor, dar si in indeplinirea sarcinilor casnice.

Actiuni:



- organizarea unei campanii de informare si constientizare pentru tafi cu privire la nevoia
implicarii acestora in cresterea si educarea propriilor copii

Indicatori specifici: numarul de campanii de informare realizate, numarul de beneficiari
directi si indirecti, numarul de materiale informative, numarul de aparitii in presa ale acestor
campanii;

- editarea unui ghid cu modele de conciliere a vietii de familie cu viata profesionald si cu
prevederi legislative, care sa fie distribuit la nivel national

Indicatori specifici: numarul de ghiduri tiparite, numarul de ghiduri diseminate;

- Incheierea unui protocol de colaborare privind egalitatea de sanse cu partenerii sociali si
implicarea acestora in actiunile de constientizare si popularizare a problematicii de egalitate de
gen

Indicatori specifici: protocolul, numarul de obligatii asumate conform protocolului,
activitatile derulate ca urmare a protocolului.

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- diminuarea diferentei salariale dintre femei s1 barbati;

- cresterea constientizarii membrilor organizatiilor patronale si sindicale cu privire la
importanta promovarii $i implementarii principiului egalitatii de sanse §i tratament intre femei
s1 barbati pe piata muncii;

- cresterea constientizarii tatilor cu privire la rolul pe care il au in cresterea si educarea
copiilor, precum si incurajarea Tmpartirii sarcinilor domestice intre parteneri.

*9, *10 Raportul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul European
Economic si Social si Comitetul Regiunilor - Egalitate intre femei si barbati - 2009, Bruxelles,
27.02.2009, COM(2009) 77 final.

G.3. Promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in viata
sociala

Obiectivul specific - Promovarea perspectivei de gen in viata sociala

Integrarea perspectivei de gen in viata sociala urmareste de fapt crearea unei societdti egale,
incurajarea femeilor sa se implice 1n viata sociald cu toate aspectele care o compun si, nu in
ultimul rand, incurajarea conlucrarii femeilor si barbatilor in sensul atingerii egalitatii de sanse,
in drepturi si a impartirii echitabile intre femei si barbati a responsabilitatilor sociale. Totodata,
este importantd responsabilizarea ambelor genuri pentru a crea o societate echilibrata care sa
corespunda realitatilor sociale existente in momentul de fata.

In vederea atingerii acestui obiectiv trebuie dezvoltate actiuni concentrate pe sensibilizarea si
constientizarea tuturor persoanelor privind importanta promovarii egalitatii de sanse intre femei
si barbati la nivel social. Celebrarea Zilei Internationale a Femeii sau a Zilei Internationale a
Barbatului trebuie sa fie marcatd, an de an, prin evenimente specifice, pentru a atrage atentia
publicului larg asupra discriminarii si a efectelor acesteia asupra femeilor si barbatilor. Aceste
zile pot constitui un pretext pentru a informa si constientiza populatia cu privire la importanta
egalitdfii de sanse si tratament intre femei si barbati, cu privire la importanta sarbatoririi
familiei ca factor esential al dezvoltarii sociale, ca principal formator de opinii si atitudini si ca
promotor al educatiei in spiritul egalitatii de gen si al respectului pentru demnitatea umana.
Totodatd, aceste actiuni pot constitui premisa dezvoltdrii unui dialog social cu privire la
necesitatea continuarii luptei contra violentei impotriva femeilor si a actiunilor de prevenire a
acestui flagel care afecteaza familia si societatea in ansamblul ei.

Actiunile ce vor facilita atingerea acestui obiectiv vizeaza marcarea datelor cu semnificatie in
activitatea ANES:



- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Internationala a Femeii,

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Internationala a Barbatului;

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Tatalui,

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Mamei;

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Internationald a Familiei;

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Internationald a Femeii din Mediul
Rural,

- organizarea unui eveniment care sd marcheze Ziua Internationald pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeilor;

- organizarea unui eveniment care sa marcheze Ziua Internationala a Drepturilor Omului.

Indicatori specifici: numarul participantilor la fiecare dintre evenimentele organizate,
numarul materialelor diseminate, gradul de interes al mass-mediei fatd de evenimentele
organizate de ANES, masurabil prin numarul de aparitii in presd ale evenimentelor, precum si
prin atitudinea presei fatd de obiectivele propuse ale evenimentului organizat.

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- cresterea gradului de constientizare a societatii cu privire la evenimentele importante care
au marcat lupta pentru eliminarea discriminarii Tmpotriva femeilor.

G.4. Roluri si stereotipuri de gen

Obiectivul specific - Sensibilizarea mass-mediei cu privire la principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati

Este binecunoscut rolul major al mass-mediei in formarea opiniilor societitii in ansamblu. In
aceste conditii, structura si continutul mesajelor mediatice trebuie sa raspunda nevoilor reale de
informare si formare a indivizilor.

Din perspectiva de gen este evident cad mesajul transmis de mass-media trebuie sa raspunda
nevoilor individuale si specifice atat ale femeilor, cat si ale barbatilor. Mai mult decat atat,
imaginea femeilor si a barbatilor proiectata prin intermediul mesajelor mass-mediei trebuie sa
nu aducd atingere demnitatii individuale si sa nu reflecte situarea unora sau altora in ipostaze
inferioare si degradante.

In urma unei vizionari a programelor de televiziune pe parcursul unei zile se poate remarca
faptul cd mesajele transmise promoveaza cu preponderentd atitudini stereotipale, Tn special
mesajele publicitare. Existd discordanta intre modelele feminine promovate (gospodind, mama,
cu activitati in mediul privat) si modelele masculine (cu activitate in mediul public, bautori de
bere, fanatici dupa meciurile de fotbal etc.).

In anul 2008, ANES a realizat o analizi a situatiei femeilor din mediul rural si urban. Analiza
a fost realizatd prin intermediul compartimentelor teritoriale ANES si a avut la bazd un
chestionar aplicat unui numar de 900 de femei cu varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani din
mediul urban si 1.046 de femei cu varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani din mediul rural.
Chestionarele au fost aplicate in fiecare judet din Roméania. Conform acestei analize, televizorul
reprezintd principala sursa de informare atat pentru femeile din mediul rural (90%), cat si
pentru femeile din mediul urban (80%).

Conform studiului "Evaluarea nivelului de competentd in mass-media” realizat in iunie 2008
de Agentia de Monitorizare a Presei, televiziunea beneficiaza de cel mai mare grad de incredere
din partea populatiei, Inregistrand cel mai bun scor pe o scald cu valori de la 1 la 7, cu o medie
de 4,74, cat si la ierarhizarea in ordinea increderii acordate celor 4 tipuri de media studiate
(65%)*11.

In cadrul campaniei "Anul european al egalititii de sanse pentru toti - anul 2007", organizati
de ANES, in calitate de organism national de implementare, au fost organizate mai multe



activitafi care au avut ca obiectiv, printre altele, si eliminarea stereotipurilor de gen. Cei mai
receptivi la mesajul mediatic sunt adolescentii. Pentru ca se afla la varsta la care cautd modele
cu care sd se identifice si din exemplul carora sa se inspire, este important ca informatia pe care
o gisesc si fie diversificatd, dar in limitele decentei si tolerantei. In urma unor mese rotunde
organizate cu reprezentantii mass-mediei s-a remarcat si din partea presei nevoia de a delimita
acest gen de mesaje.

Din aceastd perspectiva, ANES si-a propus organizarea unor reuniuni cu reprezentanti ai
mass-mediei. In cadrul acestor intilniri vor avea loc schimburi de informatii si expertiza pentru
a identifica cele mai potrivite formule prin care mesajele transmise de campaniile si initiativele
Cu caracter social sa fie in concordanta cu scopul propus de initiatori. Jurnalistii, fie ca sunt
reporteri sau editori, au nevoie In munca lor sa constientizeze importanta respectarii demnitatii
umane si a promovarii unor atitudini si mesaje nediscriminatorii. Pentru a veni n sprijinul lor,
ANES va organiza campanii de informare si constientizare, punand accentul pe cursuri de
formare in domeniul nediscriminarii §i respectarii drepturilor.

Actiunile care vizeaza atingerea acestui obiectiv:

- incheierea unui protocol de colaborare cu Clubul Roman de Presa

Indicatori specifici: numarul de activitdfi derulate ca urmare a semndrii si asumarii
protocolului;

- incheierea unui protocol de colaborare cu Consiliul National al Audiovizualului

Indicatori specifici: numarul de activitati derulate ca urmare a semndrii si asumarii
protocolului;

- realizarea unui diagnostic privind impactul presei video asupra constructiei rolurilor si
stereotipurilor de gen

Indicatori specifici: numarul de exemplare editate, numarul de exemplare diseminate,
numarul materialelor de presa analizate; impactul in presa al aparitiei ghidului;

- realizarea de reuniuni cu ziaristii

Indicatori specifici: numarul de reuniuni organizate cu participarea ziaristilor, numarul de
participanti, numarul de aparifii in presd ale acestor evenimente, numarul de materiale
diseminate.

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- sensibilizarea reprezentantilor mass-mediei cu privire la importanta implementarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- eliminarea stereotipurilor de gen, a limbajului sexist din peisajul audiovizual.

*11 Evaluarea nivelului de competenta in mass-media, Agentia de Monitorizare a Presei,
Bucuresti, iunie 2008.

G.5. Promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
nivelul procesului decizional

Obiectivul specific - Incurajarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la toate
nivelurile de luare a deciziei

O analiza de gen asupra actorilor decizionali care influenteaza situatia economica, sociald sau
culturald a unei comunitati reflectd, la ora actuald, persistenta unor raporturi inegale,
defavorabile femeilor. Factori culturali, religiosi sau biologici au fost deseori invocati pentru a
permite perpetuarea discrimindrii de gen la nivel de decizie si irosirea potentialului multor
femei. Astfel, reprezentari sociale favorabile unei diviziuni a rolurilor de gen au reprezentat
obstacole in promovarea femeilor in sfera politica.



Conform datelor colectate cu privire la participarea la procesul decizional, se poate constata
0 subreprezentare a femeilor Tn procesul de luare a deciziilor, n special la nivel parlamentar si
la nivelul 1 guvernamental. Din pacate, de-a lungul timpului, Tn pofida politicilor promovate in
domeniu, nu se poate proba o Tmbunatatire radicala a participarii femeilor la decizie. Daca, ca
urmare a alegerilor generale din 2004, dintr-un total de 496 de locuri, femeile detineau 50 de
locuri (10,66%), rezultatul alegerilor generale din 2008 arata ca, dintr-un numar total de 471 de
locuri de parlamentari, femeile detineau 46 de locuri (9,76%) [procent de altfel foarte scazut in
comparatie cu media parlamentelor statelor UE (24%) si cu procentul din Parlamentul
European in legislatura 2004 - 2009 (31%)].

La nivel guvernamental, in anul 2004, din 15 ministere si 25 de ministri, 3 ministere erau
incredintate femeilor (12%), iar in anul 2008, nicio femeie nu mai detinea functia de ministru,
in timp ce in anul 2009 - 19% din numarul total de posturi de ministru sunt incredintate
femeilor (4 femei).

In ceea ce priveste participarea femeilor la primul nivel de luare a deciziei in cadrul
ministerelor, posturile publice de conducere care sunt politice (secretar de stat si subsecretar de
stat), ocupate de femeli, sunt slab reprezentate. Astfel, daca pentru anul 2007, la primul nivel de
decizie, dupa cel de ministru (secretar de stat, secretar general), doar 27,8% dintre pozitii erau
ocupate de femei, in anul 2009, procentul acestora este de 25% din total (in 12 din cele 19
ministere existente, femeile nefiind reprezentate deloc la acest nivel).

La nivelul 2 de luare a deciziilor, in anul 2007, 41,9% din pozitii erau ocupate de femei, in
timp ce in anul 2009, numarul femeilor ce detin pozitii de conducere creste la 46,2%.

Se poate, deci, constata faptul ca procentul functiilor ocupate de femei creste odatd cu
scaderea nivelului de decizie.

Schimbarea realitdtilor sociale pentru promovarea unei participdri echilibrate la decizie
trebuie sd aibd la bazd cunoasterea realitdtii prezente si constientizarea nevoilor femeilor si
barbatilor in societate. De asemenea, acest proces de modificare a realitatilor sociale in sensul
promovarii participarii echilibrate la decizie presupune schimbarea mentalitatilor de la nivel
colectiv, identificarea cauzelor care stau la baza neimplicarii femeilor in procesul decizional,
dar si a cauzelor care determind o anumita tendintd de vot in randul populatiei din diferite medii
de rezidenta.

Pentru a contribui la promovarea participarii echilibrate la nivel decizional, trebuie sd se
creioneze activitati si masuri corelate care se Intrepatrund si se presupun reciproc, care sa
urmareasca atat integrarea acestei problematici pe agenda de interes a actorilor principali din
domeniu, cat si modificari de esenta la nivel legislativ si discursiv.

In acest context, pentru a rispunde problemelor formulate de obiectivul de mai sus, trebuie sa
se realizeze o serie de studii care sd contribuie la identificarea principalelor caracteristici ale
politicienilor din Romania si a principalelor tendinte de vot ale populatiei. Totodata, ANES 1isi
propune dezvoltarea unei initiative legislative, prin intermediul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, in ceea ce priveste sistemul electoral, in conformitate cu prevederile
Programului de guvernare, de la cap. 9 "Familia, protectia copilului si egalitatea de sanse".

Actiunile care vizeaza atingerea acestui obiectiv:

- realizarea unui studiu pentru identificarea principalelor caracteristici ale profilului
oamenilor politici (femei si barbati) din Romania

Indicatori specifici: esantionul de realizare a studiului, concluziile studiului, numarul de
rapoarte ale studiului tiparite, numarul de rapoarte diseminate;

- realizarea unui barometru de opinie privind tendintele de vot ale populatiei, luandu-se in
considerare criteriul de sex;



Indicatori specifici: numarul persoanelor chestionate, rezultatele identificate ca urmare a
interpretdrii raspunsurilor, numdrul de exemplare tipdrite si diseminate din acest sondaj,
numarul de aparitii in presa ale informatiilor referitoare la acest barometru;

- facilitarea ncheierii unui protocol intre partidele politice pentru a stabili cote sau masuri
afirmative pentru femei in scopul cresterii numarului acestora in functiile de conducere si de
decizie

Indicatori specifici: protocolul, numarul de obligatii asumate conform protocolului, tipul de
activitati derulate ca urmare a protocolului;

- elaborarea unei propuneri legislative pentru modificarea sistemului electoral

Indicatori specifici: modul 1n care aceasta inifiativa a fost transpusa in legislatia romaneasca,
numarul de intalniri dedicate discutarii acestei initiative, numarul de aparitii in presa referitoare
la aceasta initiativa.

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- cresterea participarii femeilor la procesul decizional;

- identificarea unui profil al omului politic din Romania;

- punerea pe agenda politica a partidelor a problematicii specifice a femeii din Romania.

G.6. Evaluarea si monitorizarea evolutiei perspectivei de gen in politicile si programele
nationale

Obiectivul specific - Implementarea si monitorizarea indicatorilor dezvoltati potrivit
Platformei de actiune de la Beijing

Egalitatea de gen reprezintd un principiu fundamental atit la nivel international, cat si la
nivel comunitar, recunoscut la nivel international prin Conventia internationald privind
eliminarea oricarei forme de discriminare impotriva femeilor, iar la nivel comunitar de Tratatul
UE. Egalitatea de gen este totodatd unul dintre obiectivele si responsabilitdtile Comunitatii
Europene si ale Organizatieir Natiunilor Unite (ONU). Un angajament international deosebit
legat de problematica promovarii egalitdtii de gen este Declaratia de la Beijing si Platforma de
actiune de la Beijing, documente rezultate in urma celei de a 4-a Conferinte Mondiale a
Femeilor de la Beijing din 1995. La cea de a 4-a Conferintda Mondiala a Femeilor de la Beijing,
delegatii din 189 de tari au semnat Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune de la
Beijing, care stabileste 12 subiecte critice care trebuie atinse Tn cadrul acestei platforme unice
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. Aceste subiecte-cheie erau: femeile si saracia,
educatia si formarea femeilor, femeile si sanatatea, violenta impotriva femeilor, femeile n
conflictele armate, femeile si industria, femeile in procesul decizional si de putere, mecanismele
promovarii femeilor, drepturile fundamentale ale femeilor, femeile si media, femeile s1 mediul
inconjurdtor si fetele. La Beijing a fost parafatda importanta conduitei integratoare de gen in
dezvoltare: abordarea "Gen si dezvoltare". Abordarea integrata a politicii privind egalitatea de
sanse intre femei s1 barbati in toate politicile si programele reprezintd o misiune specifica
stabilita ca urmare a Conferintei Mondiale a Femeilor de la Beijing din 1995. Problematica
abordarii integratoare de gen a fost preluatad la nivelul UE in 1996, cand Comisia Europeana a
adoptat Strategia privind abordarea integratoare de gen. Scopul pe termen lung al acestei noi
abordari este de fapt obtinerea egalitatii intre femei si barbati in satisfacerea drepturilor si
oportunitatilor lor sociale, economice si politice.

Consiliul European de la Madrid (15 - 16 decembrie 1995), organizat ulterior celei de a 4-a
Conferinte Mondiale a Natiunilor Unite privind femeile, a cerut o revizuire anuald a
implementarii in statele membre UE a Platformei de actiune de la Beijing, iar in anul 1998 a
stabilit ca, pe langa raportarea anuald a implementarii Platformei, sa fie inclusd o propunere a
unui set de indicatori cantitativi si calitativi.



Astfel, in anul 1999, Consiliul a adoptat un set de astfel de indicatori, dezvoltati de catre
presedintia finlandezad cu tema "Inegalitatea dintre femei si barbati in procesul ludrii deciziei la
toate nivelurile", iar in 2003, Consiliul a adoptat un set de 9 indicatori propusi de catre
presedintia italiand cu privire la reprezentarea femeilor si barbatilor in sferele de decizie
economica din UE.

Tncepand cu anul 2005, Consiliul a cerut statelor membre si Comisiei Europene intarirea
mecanismelor institutionale pentru promovarea egalitatii de gen, precum §i crearea unui sistem
de monitorizare a indicatorilor dezvoltati ca urmare a Platformei de actiune de la Beijing.

Luand in considerare ca Romania este parte semnatara atat a Declaratiei de la Beijing, cat si a
tuturor tratatelor si directivelor comunitare din domeniu si, in acelasi timp, este stat membru al
UE, este necesara dezvoltarea unui sistem integrat de culegere de date segregate pe sexe,
conform indicatorilor deja stabiliti la Beijing. In acest context, ANES, ca institutie ce trebuie si
elaboreze anual rapoarte privind evolutia indicatorilor de la Beijing, si-a propus informarea
tuturor institutiilor si autoritdtilor cu atributii in domeniu cu privire la responsabilitdtile care le
incumba si, in acelasi timp, implicarea acestora in dezvoltarea unei baze de date corecte si
coerente care sd raspundd punctual aspectelor aduse in discutie in rapoartele relative la
indicatorii de la Beijing.

Actiunile care vizeaza atingerea acestui obiectiv:

- organizarea unui seminar cu participarea membrilor Comisiei Nationale in Domeniul
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES, la care sa fie prezentati indicatorii
dezvoltati conform Platformei de actiune de la Beijing si modalitatile de monitorizare a acestora

Indicatori specifici: numarul de participanti la seminar, feedbackul participantilor (obtinut
prin administrarea unor chestionare de evaluare a seminarului), numadrul materialelor
informative diseminate;

- stabilirea unei retele de culegere de date cantitative si calitative de la membrii
CONES/COJES (comisia judeteana in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati) cu
scopul realizarii unei raportari anuale

Indicatori specifici: reteaua de culegere a datelor, modul in care se realizeaza fluxul
informational, numarul de informatii colectate ca urmare a acestei retele, raportarea anuala in
legatura cu indicatorii stabiliti la Beijing;

- organizarea unei conferinte anuale de prezentare a raportului privind implementarea si
monitorizarea indicatorilor dezvoltati potrivit Platformei de actiune de la Beijing

Indicatori specifici: numarul conferintelor organizate, numarul participantilor la conferinte,
numarul materialelor informative diseminate, numarul aparitiilor in presa ale informatiilor
referitoare la conferinta.

Rezultate ale actiunilor desfasurate in cadrul acestui obiectiv:

- implementarea Platformei de actiune de la Beijing;

- colaborarea interinstitutionala in vederea implementarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Rezultatele politicii:

- realizarea unui cadru imbunatatit de implementare a politicilor de egalitate de gen la nivelul
tuturor politicilor si programelor nationale in vederea atingerii de facto a egalitatii intre femei si
barbati la toate nivelurile vietii economice, sociale, politice si culturale.



H. Evaluarea si monitorizarea implementarii strategiei

Raportarea anuald a stadiului de implementare a actiunilor cuprinse in Planul general de
actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru perioada 2010 - 2012 de toate institutiile cu responsabilititi In domeniu

Autoritatile si institutiile publice cu responsabilitdti in implementarea unor activitagi
prevazute in Planul general de actiuni pentru implementarea Strategiei pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012 vor elabora §i vor transmite un raport
anual cu privire la stadiul de indeplinire a actiunilor care le revin conform atributiilor. Acest
raport va fi realizat in baza unui model de raport elaborat si furnizat de catre ANES.

Evaluarea finald a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale
pentru egalitatea de sanse Intre femei §i barbati pentru perioada 2010 - 2012 de toate institutiile
cu responsabilitdti in domeniu

Ca urmare a implementarii strategiei si a Planului general de actiuni pentru implementarea
Strategiei pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012, ANES
va elabora o raportare finala, care va cuprinde rezultatele evaluarii si monitorizarii activitatilor
derulate pe parcursul perioadei 2010 - 2012, dar si recomandari referitoare la imbunatatirea
procesului de implementare a strategiei si la directiile de interventie ce trebuie abordate in
urmatoarea strategie. Acest raport va fi pus la dispozitia tuturor institutiilor, autoritatilor
publice, organizatiilor neguvernamentale si partenerilor sociali cu responsabilitdfi in domeniu si
care au colaborat cu ANES de-a lungul timpului.

I. Actiuni initiate si continuate pe parcursul perioadei 2010 - 2012

In cursul anului 2008, ANES a aplicat pentru obtinerea de finantare din Fondul Social
European, prin intermediul Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013 (POSDRU)", pentru realizarea unor actiuni specifice In scopul atingerii egalitatii
de gen. Totodata, ANES a raspuns solicitarilor partenerilor din societatea civila de a se aldtura
in calitate de parteneri in cateva proiecte care sprijind, in special, femeile. Aceste proiecte sunt:

1. Proiectul "Femei si barbati - aceleasi sanse pe piata muncii", in care ANES este beneficiar
principal. Proiectul presupune organizarea de multiple sesiuni de formare adresate membrilor
CONES si COIJES, realizarea unei cercetari sociologice si a unei campanii media de
popularizare a principiului egalitatii de sanse Intre femei si barbati.

2. Proiectul "Reteaua de centre-pilot pentru femei - ESTHIA", in care ANES este beneficiar
principal. Acest proiect presupune, in principal, infiintarea a 3 centre-pilot de informare si
consiliere dedicate femeilor si a 3 centre mobile cu acelasi profil.

3. Proiectul "Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model interregional de scoald
antreprenoriald pentru femei", initiat de catre Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte
Economice, in care ANES este partener. Are ca obiective specifice generarea unui model
interregional de scoald antreprenoriald prin furnizarea de instruire pentru femei in domeniul
administrarii afacerilor, in vederea dobandirii de competente in initierea unei afaceri etc.

4. Proiectul "Fem.RRom. - Imbunatitirea accesului femeilor de etnie roma pe piata muncii si
sprijinirea economiei sociale: promovarea §i dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea
unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educatie formald si dezvoltarea unor
servicii de ocupare specializate si personalizate", In care ANES este beneficiar principal.
Proiectul presupune infiintarea a 3 ateliere de ocupare one-stop pentru femeile rome, sprijinirea
infiintarii si dezvoltarii a 5 cooperative de productie, dezvoltarea unei retele nationale pentru



cooperativele de romi, oferirea de servicii de informare, orientare profesionald, consiliere si
dezvoltarea unei retele de sprijin antreprenorial la nivel international.

5. Proiectul "Parteneriat pentru dezvoltarea mecanismelor de implementare a egalitatii de
sanse pe piata muncii pentru femeile rome", initiat de Agentia de Dezvoltare Comunitara
"Impreuna", in care ANES este partener, dar pentru care nu s-a primit confirmarea sau
infirmarea acordarii finantarii. Acest proiect presupune crearea unui centru de resurse pentru
egalitatea de sanse pe piata muncii, crearea unei biblioteci cu materiale de informare privind
munca, ocupare, activitatea sindicatelor, a institutiilor relevante pentru domeniul de activitate al
centrului, realizarea unei cercetari pe 4 domenii specifice (sanatate, administratie, turism si
industria textild) cu privire la problemele pe care le intampina angajatii romi, cu focus pe
femeile rome, pe piata muncii si organizarea unor sesiuni de formare dedicate reprezentantilor
in domeniile dialogului social, sensibili la dimensiunea de gen si etnie, cu scopul de a dezvolta
capacitatea partenerilor sociali si de a promova pe piata muncii interesele grupurilor
vulnerabile.

J. Finantarea

Implementarea tuturor obiectivelor stabilite Tn cadrul acestei strategii presupune un efort
financiar consistent.

Resursele financiare pe care le poate contracta ANES pentru a implementa strategia sunt:
fondurile alocate de la bugetul de stat; fonduri externe rambursabile si nerambursabile, atrase in
conditiile legii; donatii §1 sponsorizari, obtinute in conditii legale.

INr. | Obiectivul \ Actiunea \ Implicatii bugetare
lcrt. | \ \
\ \ \ \
Educatie TOTAL: 161.090 lei
1.] Introducerea | A. Incheierea unui

perspectivei de gen| protocol de

in educatia formald| colaborare cu

si nonformala | Ministerul
Educatiei,
Cercetdrii,
Tineretului si
Sportului

B. Elaborarea unui
ghid de integrare a| 13 lei/buc. = 65.000 lei
perspectivei de gen|
in activitatea \
prescolara \

|
C. Realizarea unor | Materiale: 42 judete x 15

\

\

\

\

\

\ Editare ghid: 5.000 bucati x
\
\
\
\
\
\
| programe de formare| participare x 3 ani x 5 lei =
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

pe egalitate de gen| 9.450 lei

stereotipurilor de
gen din sistemul de
invataméant

50 persoane x 5 lei =
6.000 lei

organizdarii de
campanii de
informare pentru
elevii de liceu 1in

pentru personalul | Transport: 42 judete x 3 ani x
didactic din | 2 persocane x 120 lei =
invdtdmantul | 30.240 lei
prescolar | Cazare: 42 judete x 3 ani x
| 2 persoane x 200 lei =
| 50.400 lei
\
2.| Combaterea Continuarea | 8 campanii x 3 ani x
\
\
\
\



domeniul egalitatii]
de sanse

Piata muncii

TOTAL:

39.

450 lei

Reducerea
diferentelor de gen|
in salarizare \

A. Organizarea unor|
conferinte derulate]
la nivel national \
cu privire la rolul]
politicilor de |
reducere a
diferentei
salariale intre
femei si bdrbati,

cu participarea
organizatiilor
sindicale si a
asociatiilor
patronale, precum
si a
reprezentantilor
mediului de afaceri
(editarea de

promotionale si
informative,
intédlniri cu
sindicatele si
patronatele etc.)

3 conferinte cu cédte 30 de

participanti
Inchiriere sali:
= 9.000 lei
Mapd completa:
3 ani x 5 lei =

3 x 3.000 lei

30 persoane x
450 lei

Incurajarea
concilierii vietii
de familie cu viata
profesionalad

A. Organizarea unei
campanii de
informare si
constientizare
pentru tati cu
privire la nevoia
implicdrii acestoral
in cresterea si \
educarea propriilor|
copii \

\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
materiale
\
\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\

Editare brosurda 5.000 buc. x

2 lei = 10.000 1le

i

B. Editarea unui \
ghid cu modele de |
conciliere a vietii]
de familie cu viatal
profesionald si cu |
prevederi

legislative care sal|
fie distribuite la |
nivel national. |

Editare ghid 10.000 buc. x

2 lei = 20.000 le

i

Viata sociala

TOTAL:

24.

000 lei

Promovarea
perspectivei de gen|
in viata sociala \

Marcarea datelor cu]
semnificatie in |
activitatea ANES |

A. Organizarea
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationald a
Femeii

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei

B. Organizarea
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationalada a
Barbatului

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei




C. Organizarea unui
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationald a
Familiei

1.000 lei x 3 ani = 3.000 lei

D. Organizarea
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationalada a
Femeii din Mediul
Rural

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei

E. Organizarea unui
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationala
pentru Eliminarea
Violentei impotriva
Femeilor

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei

F. Organizarea unui
eveniment care sa
marcheze Ziua
Internationalad a
Drepturilor Omului

1.000 lei x 3 ani 3.000 lei

G. Organizarea unui
eveniment care sa
marcheze Ziua
Tatdlui

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei

H. Organizarea unui
eveniment care sa

1.000 lei x 3 ani

3.000 lei

marcheze Ziua Mamei |

Roluri si stereotipuri de gen TOTAL: 123.600 lei

Sensibilizarea A. Incheierea unui

mass-mediei cu
privire la
principiul
egalitdtii de sanse
si tratament intre
femei si bdrbati

protocol de
colaborare cu
Clubul Romén de
Presa

B. Incheierea unui
protocol de
colaborare cu
Consiliul National
al Audiovizualului

C. Realizarea unui
diagnostic privind
impactul presei
video asupra
constructiei
rolurilor si
stereotipurilor de
gen

Realizarea diagnosticului
presupune:

- monitorizare de presa -
4.000 lei;

- realizarea unei cercetdri
privind impactul presei video
asupra constructiei rolurilor
si stereotipurilor de gen -
100.000 1lei;

- elaborarea unui raport
privind cercetarea -

10.000 1lei

D. Realizarea de
reuniuni cu
ziaristi

— Chirie sala: 1 x 3 ani x
3.000 lei = 9.000 lei

- Mape materiale informative
si promotionale:

20 persoane x 3 ani x 10 lei
600 lei



Participarea la procesul decizional TOTAL: 140.000 lei

Realizare studiu - 100.000 lei
Raport studiu - 10.000 lei

A. Realizarea unui
studiu pentru
identificarea
principalelor
caracteristici ale
profilului
oamenilor politici
(femei si bdarbati)
din Roménia

Incurajarea
participarii
echilibrate a
femeilor si
barbatilor 1la
procesul de luare a
deciziilor

B. Realizarea unui 30.000 1lei
barometru de opinie

privind tendintele

de vot ale

populatiei, luand

in considerare

criteriul de sex

incheierii unui
protocol intre
partidele politice
pentru a stabili
cote sau masuri
afirmative pentru
femei in scopul
cresterii numdrului
acestora in
functiile de
conducere si de
decizie

D. Modificarea
Legii electorale

\ \
\ |
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
| C. Facilitarea \
\ \
\ |
\ \
\ \
\ |
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \

Evaluare si monitorizare a evolutiei perspectivei TOTAL: 14.000 lei
de gen in politicile si programele nationale

Implementarea si A. Organizarea unui| - Chirie sala: 1 x 3.000 lei =
monitorizarea seminar cu 3.000 lei
indicatorilor participarea - Mape materiale informative

membrilor CONES in
care sa fie
prezentati
indicatorii
dezvoltati conform

\
\
dezvoltati potrivit
|
\
\
\
Platformei de \
\
\
\
\
\
\
\
\

Platformei de
actiune de la
Beijing

si promotionale:
50 persoane x 10 lei = 500 lei

\

\

\

\

\

\

\

\

\

| actiune de 1la
| Beijing si

| modalitdtile de
| monitorizare a
| acestora
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

B. Stabilirea unei
retele de culegere
de date cantitative]
si calitative de la|
membrii CONES/ \
COJES, cu scopul
realizdrii unei

raportdri anuale

- Chirie sala: 3.000 lei x

3 ani = 9.000 lei

- Mape materiale informative
si promotionale:

C. Organizarea unei
conferinte anuale
de prezentare a
raportului privind



| implementarea si \
| monitorizarea \
| indicatorilor \
| dezvoltati potrivit|
| Platformei de \
| actiune de 1la \
| Beijing |
\ \

50 persoane x 10 lei x 3 ani =
1.500 lei

PLANUL GENERAL DE ACTIUNI

pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei

pentru perioada 2010 - 2012

A. Educatia

| sanse | campanii,
| |numarul de
\ |materiale

IN | Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de]
lr. | \ \ specifici \ |realizare]|
\ \ \ \ \ \

lc | \ \ \ \ \
lr | \ \ \ \ \
lt.| \ \ \ \ \
| \ _ \ \ \ \
|1.]Introducerea |A. Incheierea | Protocolul, | ANES \ 2010

\ |perspectivei de |unui protocol de|numdrul de |MECTS |

\ |lgen in educatia |colaborare cu |lobligatii \ \

\ | formala si I[Ministerul |asumate conform | \

\ I nonformaldad | Educatiei, |protocolului, | |

\ \ |Cercetarii, lactivitadatile \ \

\ \ | Tineretului si |derulate ca \ \

\ \ | Sportului |urmare a | |

\ \ \ |protocolului \ \ \
[ \ \ \ \ \
\ \ |B. Elaborarea | Numarul | ANES | 2011 |
\ \ |unui ghid de |ghidurilor |IMECTS \

\ \ | integrare a |tiparite, \ \

\ \ |perspectivei de |numdrul \ \

\ \ lgen in |ghidurilor \ \

\ \ lactivitatea |diseminate si \ \

\ \ |prescolara [tipul \ \

\ \ \ |[institutiilor \ \ \
\ \ \ |cdrora le-au | | |
\ \ \ | fost diseminate | \ \
I \ \ \ \ \
\ \ |C. Realizarea |[Numdarul de | ANES | 2010 -

\ \ |unor programe del|educatori |IMECTS | 2012

\ \ | formare pe | formati, numdrul | \

\ \ |legalitate de gen|de programe de | \

\ \ |pentru | formare \ \

\ \ |personalul | implementate | |

I |didactic din \ | \ \
| | invatamantul | \ \ \
\ \ |prescolar \ | | |
I \ \ \ \ \
| 2. |Combaterea |Continuarea |[Numdarul de | ANES | 2010 -

\ | stereotipurilor |organizdrii de | campanii de |[MECTS | 2012

| |de gen din | campanii de | informare, | Inspectoratele|

| |sistemul de | informare pentrul|numdrul de | scolare |

\ | invatdaméant |lelevii de liceu |beneficiari | judetene | |
\ \ |in domeniul |directi ai \ \

\ legalitatii de |acestor \

\ \ |
\ \ \
\ \ \

si barbati



|informative si

|propriilor copii|numdarul de
\ |laparitii in
|presa ale

\ \ \ \ \
| \ |promotionale \ \ \
\ \ |diseminate \ \ \
\ \ \ \ \ \
B. Piata muncii
N | Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de|
r.| \ \ specifici \ |realizare|
\ \ \ \ \ \
c | \ \ \ \ \
r | \ \ \ \ \
t.| \ | | | |
] \ \ \ \ \
1. |Reducerea |A. Organizarea | Numarul | ANES | 2010 -
|diferentelor de |unor conferinte |conferintelor | Partenerii | 2012 |
lgen in |derulate la |organizate, | sociali \
| salarizare Inivel national |numarul de | MMFPS \
\ |cu privire la |beneficiari | |
\ |rolul |directi si \ \
\ |politicilor de |indirecti ai \ \
\ | reducere a |acestor \ |
\ |diferentei |conferinte, \ \
\ | salariale intre |numdrul de \ \
\ | femei si |invitati si \ \
\ |barbati, cu Inivelul de \ \
\ |participarea |decizie; numdrul| \
| |organizatiilor |de materiale \ \
\ |sindicale si a |informative si | |
\ |lasociatiilor |promotionale \ \
\ |patronale, |diseminate, \ \
\ |precum si a |numarul de \ \
\ | reprezentantilor|aparitii in \ \
| Imediului de |presd ale | \
\ |lafaceri |acestor \ \
\ | (editarea de |conferinte; \ \
\ |materiale |numarul de \ \
\ |promotionale si |intdlniri cu | \
\ |informative, |patronatele, \ \
\ |intdlniri cu |numdarul de \ \
\ | sindicatele si |intdlniri cu \ \
\ |patronatele | sindicatele, \ \
\ letc.) |numarul de \ \
\ \ |participanti la | | |
\ \ |aceste \ \ \
\ \ |intdlniri, \ \
\ \ |numarul de | | |
\ \ |materiale \ \ \
| | |diseminate, \ \ \
\ \ |concluziile \ | |
\ \ |intdlnirilor \ \ \
\ \ \ \ \ \
2.lIncurajarea |A. Organizarea |Numdrul de | ANES | 2010 -
|concilierii |unei campanii del|campanii de | ONG-uri | 2012 |
|vietii de |informare si |informare | specializate |
| familie cu viatal|constientizare |realizate, \ \
|profesionala |pentru tati cu |numdrul de \
\ |privire la |beneficiari \
|nevoia |directi si \
|implicdrii |indirecti, \
|acestora in |numarul de \
|cresterea si |materiale \
|educarea |informative, |
\ \
\ \
| |
\ \
\ \

\
\ |acestor campanii
\




|care sda marcheze|numdarul

| Ziua

| Internationald a|numdrul

|Familiedl

|participantilor,

|materialelor

\

\

\

\

| Anual, |

\

\

\

|diseminate \

\ |B. Editarea unui|Numdrul de | ANES | 2011 -

| |ghid cu modele |ghiduri | Sindicate | 2012

\ |de conciliere a |tipdrite, | ONG-uri |

\ |vietii de |numdrul de | MME'PS |

\ | familie cu viatal|ghiduri \ \

\ |profesionald si |diseminate \ \

\ |cu prevederi \ \ \ \

\ | legislative, \ \ \ \

\ |care sa fie \ \ \ \

\ |distribuit 1la \ \ \ \

\ Inivel national | | | \

\ \ \ \ \ \

\ |C. Incheierea | Protocolul, | ANES | 2010 -

\ |unui protocol de|numdrul de |Sindicate | 2012 |

\ |colaborare |lobligatii | Patronate \

\ |privind |asumate conform | \

\ legalitatea de |protocolului, | |

\ | sanse cu lactivitadatile \ \

\ |partenerii |derulate ca \ \

\ | sociali si |urmare a | |

\ |implicarea |protocolului \ \

\ |acestora in \ \ \ \

\ lactiunile de | \ | |

\ |constientizare | \ \

\ |si popularizare | \ \ \

\ |la problematicii | \ \ \

\ |de egalitate de | \ \ \

\ lgen \ \ \ \
| \ \ \ \ \

C. Viata sociala

N | Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de|
r.| \ \ specifici \ | realizare|

\ \ \ \ \ \
c | \ \ \ \ \
r | \ \ \ \ \
t.] \ \ \ \ \
] \ \ \ \ \
1. |Promovarea |[Marcarea datelor|Numdrul zilelor |ANES | 2010 -

|perspectivei de |cu semnificatie |pentru care s-a | | 2012 |

lgen in viata |in activitatea J|organizat un \ \

| sociala | ANES |eveniment | |

\ \ \ \ \ \

\ |A. Organizarea | Numarul | ANES |Anual,

\ |unui eveniment |evenimentelor, \ |1la

\ |care sd marcheze|numdrul \ |8 martie |

\ | Ziua |participantilor, | \

\ | Internationald al|numdrul \ |

\ | Femeii |materialelor \ \

\ \ |diseminate \ \ \

\ \ \ \ \ \

\ |B. Organizarea | Numarul | ANES |Anual,

\ |unui eveniment |evenimentelor, \ |1la 19

\ |care sda marcheze|numdrul \ |noiembrie |

\ | Ziua |participantilor, |

\ | Internationald a|numdrul \

\ |Barbatului |materialelor \

\ \ |diseminate | |

\ \ \ \ \

\ |C. Organizarea |Numdrul | ANES

\ |unui eveniment |evenimentelor, |

\ \

\ \

\ |

\ \

\ \

\ \

|
|la 15 mai|
|
|




|colaborare cu

|obligatii \

\ |D. Organizarea | Numarul \ | Anual, \
\ |unui eveniment |evenimentelor, \ |la 15 \
\ |care sd marcheze|numdrul \ |octombrie|
| | Ziua |participantilor, | |
\ | Internationald a|numdrul \ \
\ | Femeiili din |materialelor \ \
\ |mediul rural |diseminate | |
\ \ \ \ \ \
\ |E. Organizarea | Numarul | ANES | Anual,
\ |unui eveniment |evenimentelor, | |la 25 |
\ |care sd marcheze|numdrul \ |noiembrie |
\ | Ziua |participantilor, | \
\ |internationala |numarul | |
\ |pentru |materialelor \ \
\ |leliminarea |diseminate \ \
\ |violentei | | | |
\ | impotriva \ \ \ \
\ | femeilor \ \ \ \
\ \ \ | | |
\ |F. Organizarea | Numarul | ANES | Anual,
\ |unui eveniment |evenimentelor, \ |1la 10 \
\ |care sd marcheze|numdrul | |decembrie |
\ | Ziua |participantilor, | \
\ | Internationald a|numarul \ \
\ | Drepturilor |materialelor \ |
\ [Omului |diseminate \ \
\ \ \ \ \ \
\ |G. Organizarea | Numarul | ANES |Anual,
\ |unuli eveniment |evenimentelor, \ |in prima |
\ |care sd marcheze|numdrul \ |duminica |
\ | Ziua Tatdalui |participantilor, | |din luna |
\ | | numarul | |mai
\ \ Imaterialelor \ \ \
| | |diseminate | \ \
\ \ \ \ \ \
\ |H. Organizarea |Numdrul | ANES |Anul,
\ |unui eveniment |evenimentelor, \ |in a doua|
\ |care sd marcheze|numdrul | |duminica |
\ | Ziua Mamei |participantilor, | |din luna |
\ \ | numarul \ |mai \
\ \ Imaterialelor | | |
\ \ |diseminate \ \ \
\ \ \ \ \ \
D. Roluri si stereotipuri de gen
N | Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de|
r.| \ \ specifici \ | realizare|
\ \ \ \ \ \
c | \ \ \ \ \
r | \ \ \ \ \
t.] \ | | | I
] \ \ \ \ \
1.|Sensibilizarea |A. Incheierea | Protocolul, | ANES 12010
|Imass-mediei cu |unui protocol de|numdrul de | CRP |
|lprivire la |colaborare cu |obligatii \ \
|[principiul |Clubul Roman de |asumate conform | \
legalitdtii de | Presa |protocolului, | |
| sanse si | lactivitatile | |
| tratament intre | |derulate ca | |
| femei si bdrbati| |urmare a \ |
| \ |protocolului | \ \
\ \ \ \ \
|IB. Incheierea | Protocolul, | ANES 12010
| CNA \ \
\ \
\ \

\
\
\ |unui protocol de|numdarul de
\
\

|Consiliul

|asumate conform |



|[National al |protocolului, \
|Audiovizualului |activitdtile |
\ |derulate ca \
\ |urmare a

\

\ |protocolului
\ \ \
|C. Realizarea |[Numdrul de | ANES 2011
|lunui diagnostic |exemplare | CNA
|privind impactul|editate, nr. de |CRP
|presei video |exemplare |
|asupra |diseminate, \
|constructiei |numarul
|rolurilor si |materialelor de |
| stereotipurilor |presda analizate; |
|de gen | impactul in \
| |presa al |
\ |laparitiei \
\
\ \ \
|D. Realizarea de|Numdrul de | ANES 2010 -
| reuniuni cu | reuniuni | CRP 2012
|ziaristii |organizate cu

\ |ziaristii, \
\ |numdrul de \
\ |participanti, \
| |numarul de |
\ |aparitii in \
\ |presd ale \
\ |acestor |
\ |evenimente, \
\ |numarul de \
\ |materiale \
\ |diseminate \
\ \

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I \ |ghidului
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I \

E. Participarea la procesul decizional

\ Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de|
. \ \ specifici \ |realizare]|

\ \ \ \ \ \

\ \ \ \ \ \

\ \ \ \ \ |
. \ \ \ \ \

\ \ \ \ \ \
.lIncurajarea |A. Realizarea |[Esantionul de | ANES | 2010 -

|participdrii |unui studiu |realizare a \ | 2011 \

|lechilibrate a |pentru | studiului, \ \

| femeilor si |identificarea |concluziile \ \

|[barbatilor la |principalelor | studiului, | |

|procesul de |caracteristici |numdrul de \ \

| luare a lale profilului | rapoarte ale \ \

|deciziilor |camenilor | studiului | |

\ |politici (femei |tipdrite, \ \

\ |si bdrbati) din |numdrul de \ \

\ |Roménia | rapoarte | |

\ | |diseminate \ \ \

\ \ \ \ \ \

\ |B. Realizarea | Numarul | ANES | 2010 -

\ |unui barometru |persoanelor \ | 2011 \

\ |de opinie |chestionate, \ \

\ |privind |rezultatele \ \

\ | tendintele de |identificate ca | \

\ |vot ale |lurmare a \ \

\ |populatiei, |interpretdrii \ |

\ | ludnd in | raspunsurilor, \ \

\ | considerare |numarul de \ \

\ |criteriul |exemplare \ \

\ \ \ \

|privind sexul |tiparite si



\ |diseminate din |
\ |acest sondaj, |
\ |numarul de \
\ |laparitii in \
\ |presd ale |
\ |informatiilor \
| |referitoare la \
\ |acest barometru |

laparitii in
|presa
|referitoare la
|aceasta
[initiativa

I \ \
\ \ | |
\ \ \ \
\ \ \ \
I | |
I \ \
\ \ \ \
\ \ | |
\ \ \ \
\ \ |C. Facilitarea | Protocolul, | ANES \ 2012 \
\ \ |incheierii unui |numdrul de | Partidele \

\ \ |protocol intre |lobligatii |politice \

\ \ |partidele |asumate conform | |

\ \ |politice pentru |protocolului, \ \

\ \ |la stabili cote |tipul de | |

\ \ | sau masuri lactivitati \ \

\ \ lafirmative |derulate ca \ \

\ \ |pentru femei in |urmare a \ \

\ \ | scopul cresterii|protocolului \ \

\ \ |numarului \ \ \ \
\ \ |acestora in | | | |
| | functiile de | \ \ \
\ \ | conducere si de | \ \ \
\ \ |decizie \ | | |
I \ \ \ \ \
\ \ |D. Elaborarea |[Modul in care |ANES, prin | 2010 - |
\ \ |unei propuneri |aceasta | MMFPS | 2012

\ \ |de initiativa [initiativa a \ \

| | | legislativa | fost transpusa \

\ \ |pentru |in legislatia \

\ \ |modificarea | romdneasca, \

\ \ |sistemului |numarul de \

\ \ |lelectoral |intédlniri \

\ \ \ |dedicate \ \
I |discutdrii | |
\ \ |acestei \

I linitiative, \ |
I \ \
I \ \
[ | |
[ \ \
I \ \
I | |
I \ \

\
\
\
\
\
\
\
\
\
|numdrul de \
\
|
\
\
|
\

F. Evaluarea si monitorizarea evolutiei perspectivei de gen 1in politicile si
programele nationale

IN | Obiectivul \ Actiunea \ Indicatori | Responsabil |Termen de|
lr.| \ \ specifici \ | realizare|
I \ \ \ \ \
lc | \ \ \ \ \
lr | \ \ \ \ \
lt. | \ \ \ \ \
[ \ \ \ \ \
|1.|Implementarea si|A. Organizarea |[Numdarul de | ANES 2011

\ monitorizarea |unui seminar cu |participanti la | \

\ |indicatorilor |participarea | seminar, \ \

\ |dezvoltati |membrilor CONES, | feedbackul \ \

\ |potrivit | la care sa fie |participantilor | |

\ |Platformei de |prezentati | (obtinut prin \ \

\ |lactiune de la |indicatorii |administrarea \ \

| |Beijing |dezvoltati |unor chestionare] |

\ \ | conform |de evaluare a \ \

| |Platformei de | seminarului), \ \

\ \ |lactiune de la |numarul \ |

\ \ |Beijing si |materialelor \ \

\ \ \ \ \

|Imodalitdtile de |informative



|[monitorizare a |diseminate,

I \ \

\ \ |acestora |concluziile \

\ \ \ | seminarului \ \

\ \ \ \ \ \

\ \ |B. Stabilirea |Reteaua de | ANES | 2010
| | |unei retele de |culegere a | CONES/COJES | 2012
\ \ |culegere de datel|datelor, modul \

\ \ |cantitative si |in care se |

\ \ |calitative de lal|realizeaza \

\ \ |membrii CONES/ |fluxul \

\ \ | COJES cu scopul |informational, \

\ \ |realizdrii unei |numdrul de \

\ \ | raportdri anualel|informatii \

\ \ \ |colectate ca \ \

\ \ | |urmare a acestei| \

I \ |retele, \ \

I \ | raportarea | |

I \ lanuald in \

\ \ \ | legaturada cu \ \

\ \ \ |indicatorii | |

\ \ \ |stabiliti la \ \

\ \ \ |IBeijing \ \

\ \ \ \ | |

\ \ |C. Organizarea |Numdrul | ANES | 2010
\ \ |unei conferinte |conferintelor \ | 2012
| | |lanuale de |organizate, |

\ \ |prezentare a |numdarul \

\ \ | raportului |participantilor |

\ \ |privind |la conferinte, \

\ \ | implementarea si|numdrul \

\ \ |monitorizarea |materialelor \

\ \ |indicatorilor |informative \

\ \ |dezvoltati |diseminate, \

\ \ |potrivit | numdarul \

\ \ |Platformei de |laparitiilor in |

\ \ lactiune de la |presa ale |

\ \ |Beijing |informatiilor \

\ \ \ |referitoare la |

\ \ \ |conferinta | |

| \ \ \ \

| 2. |Raportarea |A. Elaborarea |Rapoartele | ANES, | 2010
\ |anuala a |unui model-cadru|anuale lautoritdtile | 2012
\ |stadiului de |de raportare | Indicatorii | si

\ | implementare a |pentru fiecare |folositi pentru |institutiile |

\ lactiunilor |institutie | raportare |publice |

\ |cuprinse 1in | responsabila \ |prevdzute in |

\ |Planul general \ \ |Planul general |

\ |de actiuni \ | |de actiuni |

| |pentru \ \ \

\ | implementarea |B. Realizarea | Rapoartele | ANES | 2010
\ | Strategiei |unei raportdri J|anuale | | 2012
\ |Inationale pentrulanuale a ANES cul|Indicatorii de |

\ legalitatea de | stadiul de |evaluare a \

\ | sanse intre | implementare a | implementdrii \

\ | femei si barbati|strategiei si \ \

\ |pentru perioada |Planului general| \

\ 2010 - 2012 de |de actiuni (care] |

\ | toate | sd cuprinda atat] \

\ |institutiile cu |concluzii, cét | \

\ | responsabilitdti|si recomanddri | \

\ |in domeniu |privind \ \

\ \ | implementarea \ \

\ \ |Planului general| \

\ \ |de actiuni) \ \ \

\ \ \ \ \ \

| 3. |Evaluarea finald|A. Realizarea |[Raportul final |ANES \ 2012
\ |la Planului | raportului final|Numdrul de |

\ |general de |privind | recomandari \

\ \ \

lactiuni pentru |rezultatele |lelaborate



| implementarea
|Strategiei

|levaludrii si

|Inationale pentrulactivitatilor

legalitatea de
| sanse intre

|
|monitorizdarii |
\
\

| implementate
|conform Planului |

| femei si bdarbati|general de \

|pentru perioada |actiuni, care sa|
2010 - 2012 de |cuprinda atat |
| toate |concluzii, céat

|institutiile cu |si recomandari

| responsabilitati|privind
|in domeniu

\
\ |actiuni
\

| implementarea
\ |viitorului plan
|general de




