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Domnului Prim-Ministru llie Bolojan

Existenta unui mecanism de calcul pentru salariul minim a fost timp de mai multi
ani una din recomandarile de tara facute Romaniei de Comisia Europeana in cadrul
Semestrului European.

Formula de calcul adoptata prin HG 35/2025 este una care leaga evolutia salariului
minim de productivitatea muncii si de rata inflatiei. O astfel de legatura este instituité de
conventii internationale si este recunoscuta ca fiind fireasca din punct de vedere al unei
economii sanatoase.

Conventia OIM nr. 131 din 24 iunie 1970 privind fixarea salariilor minime, conventie
ratificata de Romania prin Decretul 83/1975 prevede: "Elementele care se iau in
considerare pentru a determina nivelul salariilor minime vor cuprinde, pe masura
posibilitatilor si tindndu-se seama de practica si conditiile nationale, urmétoarele: a)
nevoile lucréatorilor si ale familiei lor fata de nivelul general al salariilor in tar&, costul vietii,
prestatiile de securitate sociala gi nivelele de trai ale altor grupuri sociale; b) factorii de
ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltérii economice, productivitatea gi interesul care

X "

exista pentru a realiza i a mentine un inalt nivel de folosire a fortei de munca.

Ulterior Directiva Europeana 2022/2041 instituie acelasi tip de factori ce ar trebui
avuti in vedere la stabilirea salariului minim, respectiv: un factor care sa reflecte
mentinerea puterii de cumparare si un factor de ordin economic care sa reflecte
performanta economica generala.

Prin formula adoptatd Romania a respectat integral aceste cerinte legand in mod
direct salariul minim de rata inflatiei (ca element de cost al vietii) si de productivitatea
muncii (ca factor ce reflecta evolutia economiei). Formula a fost una agreata atat de
Guvern, cét si de organizatiile patronale si respecta in intregime principiile economice de
functionare a unei economii de piatd sanatoase, fiind aliniatd prevederilor Directivei
Europene ce impune implementarea unui salariu minim adecvat, conventiei OIM 131/970.

Nimeni nu a contestat aceasta formula atunci cand ea a fost adoptata, tocmai
pentru faptul ca ea e de necontestat din punct de vedere economic. Indiferent ca Directiva



2022/2041 va ramane sau nu, principiile economice raman, la fel ca si angajamentele
asumate prin ratificarea Conventiei OIM 131 / 1970.

O decizie de inghetare a salariului minim in 2026 nu are nici un fel de fundament
economic si social. Chiar raportul contractat de Ministerul Muncii indica acest lucru: ”
Analiza efectuata pentru Romania in perioada 2000-2025 a evidentiat o corelatie
pozitiva intre salariul minim si productivitatea muncii: o majorare de 10% a
salariului minim conduce la o crestere de aproximativ 4,46% a indicelui
productivitatii muncii..... Impactul salariului minim asupra ratei de ocupare la nivel
national este, asa cum era de asteptat, negativ. Totusi, efectul estimat este unul
moderat: o crestere de 10% a salariului minim determina o reducere a ocuparii
totale cu aproximativ 0,3%..... in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 20 si 24 de
ani, o crestere de 10% a salariului minim conduce la o scéadere a ratei de ocupare a
acestora cu aproximativ 0,74%...Cresterea salariului minim este urmata de reducerea
inegalitatii distributiei salariale, impactul fiind considerabil mai pronuntat comparativ cu
cel asupra inegalitatii veniturilor totale, reflectdnd efectele directe ale acestei masuri
asupra segmentului salariatilor. Reducerea estimata a coeficientului Gini al veniturilor
salariale cu aproximativ 1,51% indica o redistribuire mai echitabila a veniturilor in
cadrul acestei categorii. Acest rezultat evidentiaza rolul important al salariului minim ca
instrument pentru reducerea inegalitatilor in randul salariatilor, in special prin cresterea
veniturilor celor mai slab platiti.”

Sintetizand rezultatele obtinute de studiul pregatit de Ministerul Muncii — cresterea
salariului minim are o influenta pozitiva semnificativa asupra productivitatii muncii,
o influenta negativa nesemnificativa asupra ocuparii, chiar si in randul tinerilor si
o influenta pozitiva semnificativa in reducerea inegalitatilor si inechitatilor in
distributia salariala.

In ianuarie 2025 salariul minim brut a crescut cu 9,45% fata de finalul anului 2024,
in conditiile in care cresterea nominala a productivitati muncii se estimeaza ca va fi
superioara (9,9%)". Rata inflatiei in primele noua luni din 2025 a atins deja 8,45%, iar rata
anuald a inflatiei se va cifra cel mai probabil la 10%. In conditille in care inflatia este
persistentd in Romania, iar masurile de austeritate anuntate deja pentru 2026 (majorari
de taxe si un nou soc pentru puterea de cumparare prin re-liberalizarea pretului la gazele
naturale dupa 31 martie 2026), vor conduce la o confirmare a politicilor guvernamentale
inflationiste, efectul este amputarea puterii de cumparare in primul rand pentru cei mai
vulnerabili angajati din economie, cei cu salariul minim brut sau in preajma salariului
minim brut (peste 1,8 milioane de persoane).

1 Sursa datelor: PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI 2025 — 2028, septembrie 2025,
ttps://cnp.ro/wp-content/uploads/2025/09/Prognoza-Vara-2025-2028_5-sept-2025.pdf



Tnghetarea salariului minim inseamna ca in termeni reali puterea de cumparare a
salariului minim va fi afectata profund in 2026 in urma politicilor inflationiste. Practic
puterea de cumparare a salariului minim la sfarsitul anului 2026 ar putea fi sub cea de la
finalul anului 2024.

La 16.10.2025, 849.480 de salariati erau incadrati cu salariul minim de 4050 lei,
alti aprox 1 milion de salariati se afla in intervalul 4.050 — 4.325, ceea ce inseamna ca o
crestere a salariului minim de la 4.050 la cel putin 4.325 ar contrabalansa politica
inflationistd a Romaniei din 2025 (cu o rata a inflatiei tripla fatd de media UE), si ar
compensa si astfel proteja 1,8 milioane de salariati.

in sectorul bugetar doar aprox 77 mii de salariati sunt incadrati cu salariul minim,
ca urmare efectul direct net al cresterii salariului minim asupra bugetului general
consolidat este fara indoiala unul pozitiv.

in 2024, 46% din valoarea adaugata creata la nivelul intregii economii romanesti
a fost distribuita catre salariati sub forma remunerarii angajatilor (salarii, impozit si
contributii sociale pe munca), in conditiile in care media europeana a fost de 53%?2, ceea
ce inseamna ca diferenta de 8 puncte procentuale din valoarea adaugata creata fata de
media europeana, raman la dispozitia mediului economic, respectiv a angajatorilor.

Avand in vedere cele de mai sus consideram ca salariul minim brut pentru 2026
ar trebui sa creasca cel putin la nivelul rezultat din aplicarea formulei. Aplicarea acestei
formule indica faptul ca pentru 2026 salariul minim ar trebui sa creasca cel putin la nivelul
de 4325 lei.

inghetarea salariului minim nu are nici un fundament cu exceptia faptului ca asa
se doreste politic.

Avand in vedere toate cele precizate mai sus BNS propune Guvernului
urmatoarele:

Var 1:

1) Cresterea salariului minim la nivelul a 4325 lei.

2) Reducerea deducerii personale de la 300 lei la 200 lei,

3) Introducerea unor coeficienti de crestere pentru lucratorii calificati - 1,1 si
pentru cei cu studii superioare — 1,5 — adica salariul minim pentru lucratori
calificati — 4757 si salariul minim pentru studii superioare — 6488 lei.

22 sursa datelor: National accounts indicator (ESA 2010)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama 10 gdp/default/table?lang=en&category=nal0.namal0.n
ama 10 ma



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_gdp/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_gdp/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma

Un astfel de pachet de masuri ar contribui la o crestere neta a salariului minim net
cu 126 lei si totodata ar permite o relaxare a grilelor salariale in prima jumatate a
distributiei salariale. Impactul bugetar in acest caz este de minim +1,4 mld lei.

sau
Var 2:

1) Cresterea salariului minim la nivelul a 4405 lei.

2) Reducerea deducerii personale de la 300 lei la 150 lei,

3) Introducerea unor coeficienti de crestere pentru lucratorii calificati - 1,1 si
pentru cei cu studii superioare — 1,5 — adica salariul minim pentru lucratori
calificati — 4845 si salariul minim pentru studii superioare — 6607 lei.

Un astfel de pachet de masuri ar contribui la o crestere neta a salariului minim net
cu 153 lei, Impactul bugetar in acest caz este de minim + 2 mid lei.

Dumitru Costin
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